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Nr.1167/21.03.2023
ANUNT

concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Colegiul National "Andrei Saguna” cu sediul in Bragov, strada Andrei Saguna nr.1, judetul Brasov, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatorului post contractual in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022:

- Nivelul postului:_executie

- Denumirea postului: Muncitor intretinere, post vacant, pe perioadi nedeterminati, la structura Colegiul National
"Andrei Saguna” Brasov

- Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1

- Numiirul de posturi: 1 post vacant

- Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

1. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz:

d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri. precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucraté, care si ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinjei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidafii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie Tnsotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul* de citre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f).
anterior datei de sus{inere a probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau instituia publica organizatoare a concursului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Colegiul National "Andrei Saguna™ Brasov, strada Andrei Saguna nr.1,
compartimentul secretariat , telefon: 0268419400, e-mail: secretariat@saguna.ro.
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Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 28.03.2023 — 10.04.2023, in intervalul orar:
10.00-14.00, la sediul institutiei.

2. Conditii generale in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetafenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetiijenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, contra
umanitaii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz,
cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit, h).

3. Conditii specifice:
*  Studii de specialitate: absolvent de scoald profesionald/ zece clase/liceu:
» orice diploma/certificat de calificare (electrician, instalator, fochist, timplar, etc.), constituie un avantaj definerea
autorizatiei de fochist;
*  Disponibilitate pentru program de lucru prelungit, daca este cazul:
e  Vechime: constituie avantaj.
4. Probele de concurs:
Concursul consta in urmatoarele etape:
s Selectia dosarelor;
e Probi scrisd — punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte;
e Proba practicd — punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba practica, candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte:
e Interviu — punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba de interviu. candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd, la proba practica si interviu,
Se pot prezenta la urmitoarea etapa. numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidagii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi ob{inut punctajul minim
necesar.

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr 319/ 2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice:

- Ordin nr. 1955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

- Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ., Raspunderea disciplinara®;




T
Ty

G

Tt

Colegiul National "Andrei $aguna” Bragov

MINISTERUL
EDUCATIEI

- Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire §i a echipamentelor aferente acestora.

TEMATICA

- Reglementari privind apdrarea impotriva incendiilor. paza obiectivelor. bunurilor. valorilor si protectia persoanelor. norme de protectic a
muncii:

- Defectiuni. incidente. avarii la instalatiile electrice, sanitare. de incalzire, ete.:
- Securitatea si sindtatea in munci, PSL

Graficul de desfasurare a concursului

MUNCITOR INTRETINERE

[ Nr. Etapa concurs Data / perioada Ora
crt.
1 Publicarea anungului 28.03.2023
28.03.2023 -10.04.2023 10:00 -14:00
2 Depunerea dosarelor de concurs
3 Selectia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor de partiEii)are 13.04.2023 10:00
la concurs
4 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse 11.04.2023 10:00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor la 11.04.2023 11:00- 14:00
serviciul secretariat al Colegiului National "Andrei $Saguna’ Brasov. T
6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 11.04.2023 16:00
7 Sustinerea probei scrise la sediul colegiului 24.04.2023 9:00
8 Afisarea rezultatelor probei scrise 25.04.2023 9:00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise la serviciul 25.04.2023 9:00-12:00
secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna™ Brasov.
10 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei scrise 25.04.2023 15:00
11 | Sustinerea probei practice la sediul colegiului 26.04.2023 9:00
12 Afisarea rezultatelor probei practice 27.04.2023 9:00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice la serviciul 27.04.2023 10:00-12:00
= secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna”™ Brasov.
14 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei practice 27.04.2023 16:00
15 | Sustinerea probei interviu la sediul colegiului 28.04.2023 10:00
16 Afisarea rezultatelor probei interviului 28.04.2023 12:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu la serviciul 28.04.2023 12:00-14:00
17 | secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna” Brasov.
” Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei interviu 28.04.2023 15:00
Afisarea rezultatului final al concursului la sediul Colegiului 28.04.2023 16:00
19 National "Andrei Saguna®™ Brasov.

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea postului vacant este obligat sd se prezinte la post in termen de
maxim 135 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.
In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit §i in lipsa unei instiingéri, postul este declarat vacant, urmind sa se

comunice candidatului care a obginut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Relatii suplimentare: Colegiul National ”Andrei Saguna™ Brasov - secretariat, telefon 0268 419400.

- Director,

/<;~.me Hnisescu Carmen Felicia

\w
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Anexanr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia pub]lca COLEGIUL NATIONAL " ANDREI SAGUNA,,
Functia solicitata: .. R e s R
Data organizarii cuncursuh.u.

- Proba scrisi in data de 24.04.2023, ora 9.00, la sediul institutiei:
- Proba practicd in data de 26.04.2023, ora 9.00, la sediul institutiei:

- Proba interviu in data de 28.04.2023, ora 10.00, la sediul institutiei
Numele si prenumele candidatuluiz.......cuimmminimmimamn s
Datele de contact ale candidatului
Adresa:..

E-mail:..
Teleﬂ:n
Persoane de contacl pemru recomandan

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

® copia actului de identitate

» copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz;

« copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica:

» copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

e certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintda medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

e certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019

e Curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostinia de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimfgmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

imi exprim consimgamantul [ ]

Nu imi exprim consim{admantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor §i ale secretarului, in

format electronic.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ...

Declar pe propria rﬁspundere, cunoscand prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii. ca datele

furnizate in acest formular sunt adevirate.

DaAta. s

SCMNALUTA . cvuveirerrrrrieeesrernrersssssnsnsrasasassnsssss




Ty
Al

- Colegiul National "Andrei $aguna" Bragov MR GTERUL

EDUCATIEI

Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ...........cccceeeennns, posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria ... nr.

, CNP . veeeeneney @ fOSt/este angajatul/angajata .. . in baza actului administrativ de numire nr.
fcontractulw |ndlvldua! de muncd, cu norma |nlreagafcu tlmp partial de ..... ore/zi, incheiat pe duratd

ncdetennmatéfdetermmata respectiv ...... inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. .../ ..., In
funcpafmesenarocupa;:a de™l) ..
Pentru exercitarea ambu;ulor stab:llte in fisa postului aferenta contractului individual de muncéd/actului

SoaEE B 8

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel”2) ......cccoveas in specialitatea ...
Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna ....cccoovevvvvcniviniiniiciiii, @
dobandit:
— vechime in munci: ........cooveeenne @00 e luni s, ziles
—vechime in spemallta{ea sludulor s A gl sugsatle
; Mutatia . d 5 x ; - ; ’ T
N, ert.  ferventid Anul/luna/zi  |Meseria/Funcfia’Ocupatia [N, si data actului pe baza céruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutafii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéfraportun]ur de serviciu):

ln perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ........ wenns Zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ......ccovermiriseieens MU i $-@ aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sancliunea disCiplinara .......omaesssssisinnne +

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

AebsmaEAEAdE bR RR AR TER I R E s

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

$1arnp| a angajamrulm

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relaiile cu

tertii.
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Colegiul National” Andrei Saguna™ Brasov Aprobat,
Compartimentul : Administrativ Director,
Personal nedidactic

FISA POSTULUI
NEsiiia Y L E—

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I G/M
4. Scopul principal al postului: Executarea de operafiuni §i lucriri care vizeazi tamplaria, instalafia sanitard si instalatia
electrica, in scopul functionarii acestora in conditii optime.
- Obiectivele postului:
Realizarea unor lucriri de intrefinere §i reparatie a tamplariei;
Executarea unor lucrari de reparatii la instalatia sanitara;
Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica :

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate : absolvent de scoald profesionalad/ zece clase/liceu
. Perfectiondri (specializari): electrician, instalator, fochist, timplar.etc.
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - Nu este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
¢ aptitudini de comunicare;
spirit de initiativa,operativitate, flexibilitate:
rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor;
lucru eficient in echipa:
buna capacitate de relationare cu superiorii,colegii si publicul general:
corectitudine.tenacitate,seriozitate.atitudine principald in relatiile cu oamenii:
» capacitatea de organizare a muncii
6. Cerinte specifice:
- Dificultatea operatiunilor specific postului
Complexitatea postului

oW R —

. lucrul cu flex,bormasing, aparat sudura. masina de dezipezit.
Necesitatea unor aptitudini deosebite

. capacitatea de organizare a muncii:

. capacitate de adaptare si comunicare;

. indemadnare si abilitate.

Conditiile fizice ale muncii

. anumite activititi implica lucrul la inaltime. ce implica urcatul pe scara:

C. Atributiile si sarcinile postului:

1. Respectarea programului zilnic de 8 ore

2. Respectarea Normelor de protectia muncii si PSI astfel:

a) sd isi insugeasca si s respecte normele de protecfie a muncii §i masurile de aplicare a acestora:

b) sa desfisoare activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericolul de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria
persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:
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¢) sa aduci la cunostind conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
d) sa aduci la cunostin{d conducétorului locului de muncé accidentele de munci suferite de propria persoana §i de alte
persoane participante la procesul de munca:
e) sa opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa il informeze de indatéd pe
conducatorul locului de munca:
f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii:
3. Participarea la instructajul PSI si Protectia muncii.

Responsabilitati:
5 Verifica zilnic, la inceputul zilei de muncd, starea bunurilor din clase. situatie pe care o aduce la cunostinia
administratorului sau directiunii in ziua efectudrii.
. Efectueaza lucriri de reparagii interioare i exterioare la toate corpurile de cladiri.
. Igienizeazi spagiile de invaf@mant, holurile §i grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli-vopsitorie i eventual
completeaza placile de faiantd acolo unde este cazul.
Executd orice lucrdri de investitie (reparatii), cand este cazul,
Efectueaza lucrari de intrefinere si igienizare a curtii scolii, terenului i a gardului imprejmuitor.
Utilizeazi centralele termice conform normativelor in vigoare
Nu are voie si depoziteze nimic in sala cazanelor si nici pe céile de acces ale acesteia
Efectueaza operatia de dezapezire de cate ori este necesar.
Executd lucrari de intrefinere si reparatii .
In sezonul rece va avea §i urmatoarele sarcini: preia toata instalatia de incélzire si 0 mentine in stare de functionare,
verifici permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizaté.
® Efectueaza si alte lucriri de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de eventualele calificari
suplimentare pentru care este atestat. respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectic a
muncii.
. In ziua stabilita pentru colectarea deseurilor menajere, va asigura accesul lucrétorilor Brai Cata la containerele scolii.
° intreruperea alimentarii cu gaze, in caz de cutremur/ incendiu
° mentine si rispunde de obiectele de inventar din institutia de invajamant
. Zilnic, verifica ferestrele,si usile sa fie in stare perfectd de functionare si efectueaza lucrari de reparatii daca este
cazul.
o incuie si descuie scoala; armeaza sistemul de supraveghere
e  Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si folosirea unui
limbaj vulgar:
. Responsabilititi periodice (bilunar sau siptiménal) atit in scoala, cat si la sala de sport:

e verificarea stirii mobilierului din silile de clasa, instiinfarea administratorului privitor la aspectele semnalate §i

remedierea lor ;

e verificarea instalatiilor sanitare §i termice, inregistrarea reparatiilor necesare i remedierea lor:

e verificarea tabloului electric general i a celor de la fiecare etaj:

e asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

e verificarea lampilor de iluminat in salile de clasa. cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare si inlocuirea
celor deteriorate sau care nu functioneaza;

s verificarea periodicd (lunar/vara, siptamanal/iarna) a scurgerilor pluviale, a vanelor din curte §i de la subsol :
efectuarea de lucriri de reparaii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri:

o igienizeaza spatiile de invatamant, holurile §i grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli-vopsitorie si. eventual,
completeaza placajele din gresie si faiantd, acolo unde este cazul:

e verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri §i repararea celor deteriorate:

e intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii:

e intocmirea zilnici a procesului verbal in care si inscrie faptele deosebite care s-au intdmplat in timpul serviciului;

e intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu o sdptimédnd inainte de
expirare );

e verificarea starii hidrantului exterior si interior si a caminelor de la instalatia de gaze;

e participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu
¢ ordonarea materialelor din magazii , sortarea lor




MINISTERUL

Colegiul National "Andrei $aguna" Bragov EDUCATIE!

o supravegherea reparatiilor efectuate in scoald si interventia personald in cazuri de exceptie si in afara programului
zilnic / saptamdnal (in week-end), urmand a primi recuperari

¢ indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.
4. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
Executd lucrari de reparaiii la instalajia sanitard, instalatia electricd, tamplarie §i alte activitafi gospodéresti (ugi. geamuri si
mobilierul unitatii), la cererea administratorului sau directorului unitatii. lucrdri ce formeaza obiectul meseriei pentru care
este angajal, cu respectarea normelor de protectia muncii §i PSI
Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define si nu are voie sa instraineze obiecte de
inventar aflate in gestiunea institutiei:
Urmireste permanent si remediazi ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din dotarea institutiei:
Respecti orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;
Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si folosirea unui limbaj
vulgar
Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;
Primeste si solufioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhicd, in limita competentelor
profesionale pe care le are.
5. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei §i are o atitudine politicoasd: Raspunde de
corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul sdu de activitate:

b) Fati de echipamentul din dotare :

Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotare:

Riaspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea corespunzitoare a
instalatiilor;

¢) Privind securitatea si sinfitatea muncii:

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatagii in muncé;

Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie ierarhici, astfel
incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoand cét §i alte persoane (copii/tineri/adulti)

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitaii:

Cunoaste modalitifile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, Regulamentul intern, Codul
etic si procedurile de lucru specifice;

Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei §i regulile deontologice:

Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe siiptiména de luni pani vineri in doud schimburi:
- schimbul 1- interval orar 07.00-15.00
- schimbul 2- interval orar 11.00-19.00

Obiective:

| Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei:

2 Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente;

3 Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfagurate;

4 Inventivitate in gdsirea unor ¢ii de optimizare a activitatii desfasurate;

5 Respectarea normelor de disciplina §i a normelor etice in indeplinirea atribuiilor:.

Criterii de evaluare:

. Adaptabilitatea;

. Asumarea responsabilitétilor;

. Capacitatea de a rezolva problemele la timp:

. Capacitatea de autoperfectionare §i valorificare a experienfei dobandite:

. Creativitate si spirit de initiativa;

. Capacitatea de a comunica:

. Capacitatea de a lucra in echipi;

0.Capacitatea de indrumare;
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I 1.Respectul fatd de lege si loialitate fata de interesele unitatii:
12.Capacitatea de a lucra independent;
13.Conduita in timpul serviciului.
Evaluarea: Perioada de evaluare a performantelor : anual
In functie de nevoile specifice ale unitafii, salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini repartizate de
conducerea unitdtii in conditiile legii.
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fafa de: director, director adjunct, administrator patrimoniu;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- cu personalul didactic;
- cu personalul didactic auxiliar:
- cu personalul nedidactic:
- alte categorii de personal
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii $i competenta:
Preia atributiile colegilor, atunci cand acestea sunt in concediu de odihna, concediu medical, concediu faréd platd sau nu
sunt prezenti in institutie.

E. Intocmit de: F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele: 1. Numele i prenumele: 2. Semnatura
2. Funetiade conducere: | seicisesaiesiieasiineas s T e
F.SemnBONE ...

3. Data
4. Data intoemirii ..o..eoveens

Am luat la cunostintd. sunt de acord gi mi oblig sé respect cele de mai sus.

Am primit un exemplar din Fisa postului




