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Nr.1167/ 21.03.2023

ANUN
concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

pentru ocuparea urm rului post contractual conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022:

- Nivelul postului:
- vacant

- Gradul/Treapta profesional/profesiona
-  post vacant
-  Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

1.
35 din H.G. 1336/2022:

t la anexa nr. 1;
te;

- ;

e) 
. 

cazierul judiciar;

h) certificatul -

exploatare a unor per

posturile din cadrul sistemului de 
oane 

vulnerabile ori care presupune exam
i) curriculum vitae, model comun european.
        anexa nr. 2.
        

-un grad de 

      - -un grad de handicap se 

comisiei de concurs.

caz, candidatul declarat adm

rul de 

organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul pre
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la nr.1, 

compartimentul secretariat , telefon: 0268419400, e-mail: secretariat@saguna.ro.   
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10.00-

2. nerale din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

le Legii nr. 53/2003 -

e 
sanitare abilitate;

stului 
scos la concurs;

ite cu 

-
profesia sau meseria ori de a des - -a 

3. specifice:
Studii de specialitate: / zece clase/liceu;

Vechime: constituie avantaj.
4. Probele de concurs:

punctaj maxim 100 de puncte 
minimum 50 de puncte;

punctaj maxim 100 de puncte 

Interviu punctaj maxim 100 de puncte
minimum 50 de puncte. 

Se consider i 

necesar.
BIBLIOGRAFIE 

- cu ulterioare;
- Legea nr. 307/2006 cu ulterioare;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de a personalului contractual din publice;
- Ordin nr. 1955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de privind pentru
ocrotirea, educarea instruirea copiilor tinerilor;
-
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TEMATICA 
-
-
muncii;
-  
-  

Nr.
crt.

Data / perioada Ora

1 28.03.2023

2 Depunerea dosarelor de concurs
28.03.2023 10.04.2023 10:00 -14:00

3
la concurs

12.04.2023
10:00

4 13.04.2023 10:00

5 13.04.2023
10:00- 14:00              

6 13.04.2023 16:00
7 la sediul colegiului 24.04.2023 9:00
8 25.04.2023 9:00

9
25.04.2023 9:00-12:00

10 Afi 25.04.2023 15:00
11 26.04.2023 9:00
12 27.04.2023 9:00

13
obei practice la serviciul 27.04.2023 10:00-12:00

14 27.04.2023 16:00
15 28.04.2023 10:00
16 28.04.2023 12:00

17
28.04.2023 12:00-14:00

18
28.04.2023 15:00

19
28.04.2023 16:00

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea postului vacant  
rezultatelor finale.

comunice ca respectiv.

- secretariat, telefon 0268 419400.

Director ,
Prof.
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Anexa nr. 1

- Proba scri

-
- Proba interviu

.................................................................................................
Datele de contact ale candidatului 
Adresa:................................................................................................................... ..................................
E-mail:........................................................................................................................ ..............................
Telefon:....................................................................................................................................................

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
copia actului de identitate

-

co

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

can
- art. 1 alin. 

(2) din Legea nr. 118/2019
Curriculum vitae, model comun european

art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

format electronic.
- -a aplicat 

art. 326 din Codul penal

Data:...............................
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Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Prin pre
strativ de numire nr. 

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^2) .........
....... a 

ni ....... zile;

Nr. crt. Anul/luna/zi

Pe du

- -a aplicat 

Cuno

Data 
.................                                                

    ...................................

..............................................

ile cu 



MINISTERUL 
IEI 

      Aprobat,
Compartimentul : Administrativ                                                                                                          Director,

Personal nedidactic             ......................................

Nr........./..................

2. Denumirea pos
3. Gradul/Treapta pr I G/M
4. Scopul principal al postului: 

        - Obiectivele postului:

1. Studii de specialitate : 

Nu este cazul
- Nu este cazul

aptitudini de comunicare;

rezolvarea eficie

capacitatea de organizare a muncii
6. 
-

Complexitatea postului 

Necesitatea unor aptitudini deosebite 
capacitatea de organizare a muncii; 
capacitate de adap

: 

1. Respectarea programului zilnic de 8 ore
2. Respectarea No
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e

. 

-
o unde este cazul.

Nu a

muncii.

cazul.

limbaj vulgar; 

remedierea lor ; 
  

asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

-

-

expirare );

ordonarea materialelor din magazii , sortarea lor 
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-end)

vulgar

profesionale pe care le are.
lor postului:

:

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru: 

urile de lucru specifice;

- schimbul 1- interval orar 07.00-15.00
- schimbul 2- interval orar 11.00-19.00

Obiective:

Criterii de evaluare: 
1. Adaptabilitatea; 

3. Capacitatea de a rezolva problemele la timp; 

8. Capacitatea de a comunica; 
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12.Capacitatea de a lucra independent;

Evaluarea:  Perioada de evaluare a pe
           

- director, director adjunct, administrator patrimoniu;
- superior pentru: -

- cu personalul didactic;
- cu personalul didactic auxiliar;
- cu personalul nedidactic;
- alte categorii de personal

-
-

-
c) cu persoane juridice private: -

........................ 
3. Data ......................................................... 

______________________________


