T MINISTERUL
EDUCATIEI §
CERCETARII

Colegiul National "Andrei $aguna” Bragov

Nr. 419/1/26.02.2026
CONDITII SPECIFICE
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit/modificarea
repartizarii - sesiunea 2026

In conformitate cu prevederile art. 32 alin.(4) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, avand in vedere acreditarea internationald a
scolii si cuprinderea in Registrul special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si desasoard, pe
teritoriul Romaniei, activitati de invatiméant corespunzatoare unui sistem educational din altd tard — actualizat la
14.11.2025, la pozitia 40, (site https://aracip.eu/), Consiliul de Administratie al Colegiului National ,,Andrei Saguna”,
in sedinga din data de 21.01.2026 a stabilit conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante:

GRILA DE INTERVIU
I. Competenti profesionald si performanta didactica (max. 40 p)
Criteriu Indicatori de evaluare Punctaj
Rezultate elevi Examene nationale, bacalaureat, 0-10
certificari internationale
Performanta Olimpiade,concursuri, proiecte 0-10
educationale, la nivel national si
international
Experientd didactica Predare la nivel de excelentd/clase de 0-20
performanta (Centrul judetean de
excelentd, HLO, etc.)

I1. Competente lingvistice si digitale (max. 20 p)

Criteriu Indicatori de evaluare Punctaj

Limba englezd/ franceza Certificarea formarii pentru predarea disciplinei 0-10
in regim bilingv

Competente digitale Certificarea formarii/ utilizdrii platformelor 0-10
educationale, instrumentelor de evaluare online,
resurselor Generative Al educationale

111. Motivatie, valori si adaptabilitate institutionald (max. 30 p)

Criteriu Indicatori de evaluare Punctaj
Motivatia pretransferului Argumentare coerentd 0-5
Alinierea la valorile colegiului Eticd, excelenta, colaborare 0-5
Disponibilitate pentru  dezvoltare | Formare continua; valorificarea rezultatelor 0-20
profesionala

1V. Competente socio-profesionale (max. 10 p)

Criteriu Indicatori de evaluare Punctaj

Comunicare si colaborare Lucru in echipa; relationare cu actorii 0-5
educationali

Leadership educational Implicare in proiecte institutionale 0-3

V. Punctaj final

e Total:...... /100
e Decizie: L] Admis [J Respins
e Punctaj minim necesar pentru decizia Admis: 90 puncte

Conditii specifice minime (eligibilitate)

®  (rad didactic definitiv

® Disponibilitate pentru predare in sistem bilingv / international
®  Acceptarea standardelor de performantd ale colegiului
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