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ANUNT
concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
Colegiul National ”Andrei Saguna” cu sediul in Brasov, strada Andrei Saguna nr.1, judetul Bragov, organizeazi concurs
pentru ocuparea urmétorului post contractual in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022:

- Nivelul postului:_executie
- Denumirea postului: Ingrijitor, post vacant, pe perioadi determinati. la structura Colegiul National * Andrei

Saguna” Brasoyv

- Gradul/Treapta profesional/profesionali: 1
- Numiirul de posturi: 1 post vacant

~ Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

1. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrati, care s3 ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicali care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de céitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a
crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n vérsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 2.

Adeverinta care atesta starea de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de siindtate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau i nstituia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Colegiul National ”Andrei Saguna” Brasov, strada Andrei Saguna nr.1,
compartimentul secretariat , telefon: 0268419400, e-mail; secretariat@saguna.ro.
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Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de Ia afisare): 14.07.2023 — 28.07.2023, in intervalul orar:
10.00-13.00, la sediul institutiei.

Colegiul National "Andrei Saguna" Bragov
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2. Conditii generale in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romans, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritdtii, contra
umanitétii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executid o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurant¥ a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii specifice:

e Studii de specialitate: scoald generali 8§ clase/ medii;

* Perfectiondri (specializiri): orice diplomi de calificare constituie avantaj;

o abilititi de lucru tn echipi;

® cunostinte generale privind reguli de efectuare a curiteniei intr-o unitate de inviitimént, proceduri de dezinsectie

$i metode de dezinfectie, reglementiri privind securitate si sdnitatea muncii, reglementdri privind apirarea
impotriva incendiilor;

» Disponibilitate pentru program de lucru prelungit, daci este cazul;

e Vechime: minim 3 ani

4. Probele de concurs:

Concursul consti in urmitoarele etape:

e  Selectia dosarelor;

¢  Proba scrisé — punctaj maxim 100 de puncte ~ sunt declarati admisi la proba scris, candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte;

*  Proba practicd — punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba practicd, candidatii care au

obtinut minimum 50 de puncte;

* Interviu — punctaj maxim 100 de puncte — sunt declarati admisi la proba de interviu, candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte,

Punctajul final se calculeazi ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, la proba practici si interviu,
Se pot prezenta la urmitoarea etapa, numai candidatii declaragi admisi la proba precedenti.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim
necesar.

Bibliografia si tematica:

- Legea 307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor;

- Legea 319/2006, legea securitatii si sdnititii in munca;

- Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice;

- Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanitate publica privind mediul de viatd al populatiei;
- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile publice;
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- Reguli de efectuare a curdteniei In unitatea de tnvitimant;
- Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Graficul de desfasurare a concursului

INGRUITOR
Nr. Etapi concurs | Data / perioada Ora |
crt.
1 Publicarea anuntului 14.07.2023 _
14 -27.07.2023 10:00 -13:00
| 2 Depunerea dosarelor de concurs |
E 3 Selectia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor de participare 28.07.2023 10:00 ‘
B la concurs |
4 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse . 02.08.2023 10:00 |
s Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor [a 03.08.2023 10:00- 13:00
| serviciul secretariat al Colegiului National Andrei Saguna’ Brasov. o
6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 04.08.2023 10:00
7 Sustinerea probei scrise la sediul colegiului 07.08.2023 9:00
8 Afisarea rezultatelor probei scrise - 07.08.2023 12:00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise la serviciul 07.08.2023 12:00-14:00
|~ | secretariat al Colegiului National *Andrei Saguna” Brasov.
10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei scrise 08.08.2023 10:00
11 | Sustinerea probei practice la sediul colegiului 09.08.2023 9:00
[ 12 | Afisarea rezultatelor probei practice 09.08.2023 12:00 |
| 13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice la serviciul 09.08.2023 12:00-14:00
secretariat al Colegiului National ”Andrei Saguna” Brasov. B
14 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei practice 10.08.2023 10:00
15 | Sustinerea probei interviu la sediul colegiului 11.08.2023 10:00 ;
16 | Afisarea rezultatelor probei interviului 11.08.2023 12:00 |
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu la serviciul 11.08.2023 12:00-14:00 |
17 secretariat al Colegiului National ”Andrei Saguna” Brasov.
8 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei interviu 11.08.2023 15:00
Afisarea rezultatului final al concursului la sediul Colegiului 11.08.2023 16:00
19 | National ”Andrei Saguna” Brasov. |

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea postului vacant este

|

maxim 15 zile calendaristice de la data afigirii rezultatelor finale.
In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit si in lipsa unei ingtiintiri, postul este declarat vacant, urmand si se
comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioars posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

obligat s3 se prezinte la post in termen de

Relatii suplimentare: Colegiul National ”Andrei Saguna” Brasov - secretariat, telefon 0268 419400.

Directo ,L/C[ il /7
Prof. Tindsescu Garfeit Felicia .

~ [/
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' - Anexa ﬁr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: COLEGIUL NATIONAL ” ANDREI SAGUNA,,
Functia SOHCIALA: ........c.coueverurnieemeeteeeeeese e eeos e
Data organizirii concursului:

- Proba scrisé in data de 07.08.2023, ora 9.00, la sediul institutiei;
- Proba practica in data de 09.08.2023, ora 9.00, la sediul institutiei;

- Proba interviu in data de 11.08.2023, ora 10.00, 1a sediul institutiei
Numele §i prenumele CandidatulUiz............vrveeeeeveveoseeroeseeeeeeeseeeeesessesoees oo eeeee oo
Datele de contact ale candidatului

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

® copia actului de identitate

® copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

e copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

* copia carnetului de muncé, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

* certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldirii concursului;

e certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019

e Curriculum vitae, model comun european

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfadsurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet, 281 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

fmi exprim consimggmantul [ |

Nu imi exprim consimimantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si ale secretarului, in

format electronic.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ...........c.c.c.ocoovvennnnn... .

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, c datele

furnizate In acest formular sunt adevirate.
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Anexa nr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul ci dl/dna .........cccoveeunn..... , posesor/posesoare al/a B.I/C.L. ............. seria ....... nr.
................. s ONP .....cceooeiveenes, a fost/este angajatul/angajata ....................., in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu normi intreagi/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminatéd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... oveennns , In

functia/meseria/ocupatia de™1) ........cceovevvvennn. .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel”2) ................. in specialitatea ..............
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
dobéndit:

vechime in munci: ..................... ani ........ luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile
. Mutatia _ . . . . . . o N
Nr. crt. Anul/luna/zi  [Meseria/Functia/Ocupatia  [Nr. si data actului pe baza ciruia se face inscrierea

interveniti

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ........... zile de absente nemotivate si ............... zile de concediu firi plati.

in perioada lucratd, dlui/dnei .......cooovovver..o... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .........co.ccocccceeennnennn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in prezenta
adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu
tertii.
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Colegiul National” Andrei Saguna” Brasov Aprobat,
Compartimentul : Administrativ Director,

Personal nedidactic

FISA POSTULUI
fA\D Y ASUOOR
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalii: INGRIJITOR I G
4. Scopul principal al postului: EXECUTAREA CURATENIEI SI A DEZINFECTIEI

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : scoalii generali - 8 clase/ medii
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: - Nu este cazul
5. Abilitati, calitagi si aptitudini necesare:

e aptitudini de comunicare;
spirit de initiativa,operativitate, flexibilitate;
rezolvarea eficients a obiectivelor si problemelor;
lucru eficient in echipa;
bund capacitate de relationare cu superiorii,colegii si publicul general;
corectitudine, tenacitate,seriozitate,atitudine principald in relatiile cu oamenii;

®  capacitatea de organizare a muncii
6. Cerinte specifice: -
C. Atributiile si sarcinile postului:
1. Respectarea programului zilnic de 8 ore
2. Respectarea Normelor de protectia muncii si PSI astfel:
a) s i Tnsuseasci si si respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
b) sa desfigoare activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericolul de accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria
persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;
¢) sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolndvire profesinali.
d) sa aduci la cunostin{i conducitorului locului de munci accidentelor de munca suferite de propria persoani si de alte
persoane participante la procesul de munci;
e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de indata pe
conducatorul locului de munci;
1) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
g) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
3. Participarea la instructajul PST si Protectia muncii.

Responsabilitiiti

raspunde de péstrarea si folosirea bunurilor din clase, holuri, spatii sanitare;

stabileste corect si solicitid necesarul de materiale de curdfenie pentru a asigura o activitate fluenti;

preia materialele pentru curdtenie si asigurd dozarea in cantitdti optime a acestora;

raspunde de curdtenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeazi curitenia, conform
regulilor stabilite de citre conducerea scolii;

raspunde de péstrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd naturi pe care le are in primire;
raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasi pe perioada cand acestia sunt la alte activitati;
la inceputul si sférsitul programului de lucru semneazi condica de prezenti;

cerintele care depésesc aria de competenti proprie sunt raportate conducerii unitatii de invitimant;

stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);

maturarea spatiilor care nu se aspirs;
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scuturarea covoarelor (unde este cazul);
spalarea usilor, geamurilor (necesitd urcarea pe scard), mobilierului, chiuvetelor, faiantei, gresiei, pardoselii,
peretilor;
spélarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;
pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
dezinfectia grupurilor sanitare;
executarea lucririlor de vopsitorie (cand este cazul);
curatenia in jurul cladirii scolii/curtilor interioare - amenajarea si curitarea spatiilor verzi (plantarea de flori,
viruirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, stringerea frunzelor si a crengilor, strngerea hartiilor si
gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte, indepirtarea zdpezii, etc.);
asigurd curdtenia zilnica a sililor de clasi, a curtii, a grupurilor sanitare, a asfaltului din fata scolii,
zilnic colecteazd selectiv deseurile din silile de clasy, laboratoare, birouri, bitoruri si holuri si le transport la
tomberon;
incuie gi descuie scoala; armeazi sistemul de supraveghere;
in perioada de vari realizeazi lucrari minore de reparatii curente si igienizare;
nu paraseste locul de munci fard aprobare conducitorului ierarhic;
asigurd paza in perimetrul unititii atunci cind i se solicita;
executd lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invitdmant;
rdspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP
controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor, W.C - urilor si semnalarea defectiunile constatate
catre organul ierarhic superior;
noteaza in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucrdrile de reparatii sau
intretinere ce necesitd a fi efectuate, in cazul cnd acesta nu este n unitate.
ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de Administratie, decizii ale
directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral sau la nivelul catedrelor/colectivelor de lucru/structurilor
functionale ale institutiei respective de catre sefii sau coordonatorii acestora.

Descrierea postului

1. Scopul general al postului:
Executarea de operatiuni si lucrari care vizeazi curitenia si dezinfectia tuturor spatiilor din unitate, in scopul
functiondrii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:
Asigurarea intretinerii curiteniei/ dezinfectiei in cadrul unitatii
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:
aspirarea prafului;

stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc.;

maturarea spatiilor care nu se aspira; - spilat geamuri, usi, mobilier, faiants, dusumele, gresie.
dezinfectarea grupurilopr sanitare, zilnic (W.C., chiuvete, faianti, gresie);

dezinfectarea mobilierului (saptamanal); - ingrijeste florile din sali, holuri si din curte;
pastreazd instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;
asigurd curdtenia aparatelor i dispozitivelor din spatiile de invatamant;

asigurd curitenia in toatd incinta institutiei;

executd lucréri mici de reparatii;

respectd normele P.S.L.;

pastreazd igiena personald §i curitenia la locul de munca;

respectd programul de lucru;

foloseste echipamentul individual de protectie;

asigurd necesarul de materiale igienico- sanitare;

depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;

nu scoate din unitate produsele din gestiune;

indeplineste sarcini curente atribuite de ciitre superiorul direct in concordantd cu necesitatile imediate ale unititii;
manipuleazi produse de curitenie, aspirator, cosuri cu rufe, etc.

4. Descrierea responsabilititilor postului:
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a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasi;

Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazs informatiile din domeniul siu de activitate;

b) Fati de echipamentul din dotare :

Respecté procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buni functionare a echipamentului din dotare;

Raspunde de informarea imediats a administratorului privind orice defectiune in functionarea corespunzitoare a
instalatiilor;

¢) Privind securitatea si sfindtatea muncii:

fsi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdnatatii in munci;

fsi desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel
incit si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolngvire atét propria persoan3 cét si alte persoane (copii/tineri/adulti)
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Cunoagte modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respecti continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, Regulamentul intern, Codul
etic si procedurile de lucru specifice;

Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

Programul zilnic:

Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazi: de luni pénd vineri de la ora 7.00 la 15.00( schimbul I),
respectiv de la ora 11.00 1a 19.00 (schimbul II).

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interns:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director, director adjunct, administrator patrimoniu;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- cu personalul didactic;
- cu personalul didactic auxiliar;
- cu personalul nedidactic;
- alte categorii de personal
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati §i institufii publice:
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competent:
Preia atributiile colegilor, atunci cand acestea sunt in concediu de odihnd, concediu medical, concediu fard plata sau nu
sunt prezenti in institutie.

E. Intocmit de: F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele: 2. Semniitura

2. Functia de conducere:

3. SemMNALUTE ...oucereecresececeeee e

3.DatA e |
4. Data INtoCmitii ovvveereeereeeeereeeree v, |

Am luat la cunostintd, sunt de acord §i mi oblig si respect cele de mai sus.

Am primit un exemplar din Fisa postului



