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Nr.713/06.04.2022

ANUNT
Colegiul National “Andrei Saguna™ cu sediul in Bragov. strada Andrei Saguna nr. 1, judetul Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmétoarelor functii contractuale vacante, conform Regulamentului — cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011. modificatd si completati de
H.G. nr. 1027/2014:

1. INFORMATICIAN ( cu atributii de secretar scoald) - 1 post vacant, perivadd nedeterminatd:
2. INGRIJITOR (cu atribuii de curdfenie) - I post vacant, perioadi nedeterminata;

La concursul organizal pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:

e are cetafenia romand, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spatiului Economic European
si domiciliul in Romédnia:
cunoaste limba roména. scris si vorbit:
are vdrsta minima reglementata de prevederile legale:

e  are capacitate deplind de exercifiu:

e are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd. atestata pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul
de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

e indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

»  nua fost condamnaté definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
2.1. Pentru ocuparea functiei contractuale_de INFORMATICIAN ( cu atributii de secretar scoald):
e nivelul studiilor: studii superioare:
e vechime in domeniu: minim 3 ani:
s  Cunostinfe de utilizare si operare PC ( Excel. Word. Powerpoint. Internet Explorer. posta electronicd )

2.2. Pentru ocuparea functiei contractuale _de INGRIJITOR ( cu atributii de curdtenie):

nivelul studiilor: generale;

vechime in muncd: minim 3 ani

abilitagi de lucru in echipa:

cunostinte generale privind reguli de efectuare a curajeniei intr-o unitate de invagamdnt, proceduri de dezinsectie si metode de
dezinfectie. reglementdri privind securitate §i sdnftatea muncii, reglementari privind apararea impotriva incendiilor:

1. INFORMATICIAN ( cu atributii de secretar scoald)

Concursul se va desfisura la sediul Colegiului ,National Andrei Saguna,” Str. Andrei Saguna, Nr.l Brasov si va consta in
urmiitoarele etape :

selectia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice;
proba scrisa

proba practica

interviu,

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unitdgii, in termen de 10 zile lucriitoare de la publicarea anuntului in Monitorul
Oficial al Roméiniei, partea a lll-a i vor cuprinde urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Colegiului . National Andrei Saguna Brasov(Anexanr.1):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari. precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

d) carnetul de munci / raport REVISAL sau, dupa caz, adeverinjele care atesta vechimea in muncd. in meserie §i/sau in specialitatea
studiilor. in copie:

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (Anexa nr.2),

f) certificatul de integritate comportamentala;
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g) adeverinia medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
h) Curriculum Vitae.
Actele previzute la punctele b-d vor i prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor.
Dosarul trebuie si cuprindé toate documentele in ordinea enumerata mai sus.
Candidatul declarat .admis™ la selectia de dosare are obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului juridic,
cel tirziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului (proba scrisi).
Proba scrisa
La proba scrisd pot participa doar candidatii care au fost declarati admisi la selectia de dosare.
- constd in testarea cunostinfelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideazi.
Aceasla se desfasoara pe baza unor subiecte stabilite de comisia de concurs.
Proba practica
Proba practicii poate fi sustinutd doar de candidatii care au fost declarati admiyi la proba serisi.
- constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant pentru care
candideaza.
- se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:
capacitatea de adaptare;
capacitatea de gestionare a situagiilor:
indemdnare i abilitate in realizarea cerinfelor practice:
capacitatea de comunicare:
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei practice.
Interviul
Proba de interviu poate fi sustinutd doar de candidatii care au fost declarati admisi la proba serisd respectiv la proba practici.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor.
Criteriile de evaluare sunt:
abilita(i si cunogtinte impuse de functie:
capacitatea de analiza si sintezd:
motivatia candidatului:
comportamentul in situatiile de criza;
initiativa si creativitate.
Punctajul maxim este de 100 de puncte pentru fiecare probd. Sunt declarati admisi doar candidatii care objin minim 50 de puncte dupa
proba scrisd, proba practica respectiv dupd interviu.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obginute la proba scrisd. proba practica i interviu.
Candidatii nu pot contesta decat punctajul propriu aferent fiecdrei probe.
Se considera admis candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca
acestia sa fi obginut punctajul minim necesar.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
I. LPROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii:
1.2.Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului;
1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului:
1.4.Cunoasterea si aplicarea leagislatiei in vigoare:
1.5.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare:
I. 2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.0rganizarea documentelor oficiale:
2.2. Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii;
2.3, Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor:
2.4, Gestionarea documentelor, inregistrarea si prelucrarea informatica a datelor in programele . SHIR, EDUSAL.REVISAL:
2.5, Elaborarea de proceduri operationale
I. 3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
3.2.Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.
3.3.Asigurarea transpareniei deciziilor din compartiment.
3.4. Evidenta. gestionarea $i arhivarea documentelor.
3.5. Asigurarea interfefei privind comunicarea cu beneficiarii directi §i indirecti.
I. 4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARE PERSONALA
4.1.Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
4.2.Formare profesionala si dezvoltare in cariera.
4.3. Participarea permanentd la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.
1. 5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
5.1. Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale §i promovarea imaginii gcolii.
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5.2, Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentan(ii comunitatii locale privind activitatea compartimentului.

3.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior §i/sau directorul care pot rezulta din necesitatea deruldrii in
bune condiiii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate:

5.4. Respectarea ROFUIP, ROL. a normelor si procedurilor de sandtate §i securitate a muncii, de PSI i ISU pentru toate tipurile
de activitdfi desfasurate in cadrul unitatii de invatamant

I. 6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta. respect, comportament)
6.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
TEMATICA CONCURSLULLUT

1. Organizarea sistemului national de invatamént preuniversitar

2. Actele de studii - tipuri, conditii de eliberare. modul de completare:

3. Regimul actelor de studii

4. Documente scolare

&. Salarizare si incadrare

6. Acordarea burselor scolare. Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi:

7. Arhivarea si circuitul documentelor;

8. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL.SIIR.
IBLIOGRAFIE CONCURS
Legeanr 1/201 1- Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Legea 53/2003 — Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Ordinul MLE.C. nr. 5.447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitajilor de invagamant
preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare:

4. Ordinul M.EN.C.S. nr. 4742/2016 privind aprobarea Statutului elevului, cu completérile §i modificarile ulterioare:

5. Ordinul nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invalamant preuniversitar cu modificarile §i completirile ulterioare — O.M.E. nr, 3563/03.2021.

6. OMEN nr.4371 din 13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind mangementul Sistemului Informatic Integrat al
Invatamantului din Romania (SIHIR) pentru activitatile din invaidmantul preuniversitar:

7. HG 905/2017 - privind intocmirea §i completarea Registrului general de evidenid a salariafilor. cu modificarile si completarile
ulterioare:

8. HG 286/2011 stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunziitor functiilor contractuale
a conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare - Hotararea nr.1027/2014:

9. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996 republicata:

10.0rdin 4831/2018 — Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invitdmantul preuniversitar

11.Hotérarea nr. 1294/2004 — privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea
unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare:

12.HG 564/2017 - privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizafi in sistemul de
invalaméant preuniversitar:

13.0rdinul M.E. nr.5150/2021 privind aprobarea Metodologiei de organizare desflisurare a admiterii in inviitimantul liceal de stat
pentru anul 2022-2023:

14.0.M.E. nr.5151/30.08.2021 privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national 2022:

15.0rdin 5576/2011 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in invatamantul preuniversitar de stat cu modificarile si
completarile ulterioare:

16.H.G. nr. 250/1992. republicata. privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitdjile bugetare:

17.0rdinul MECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului
didactic din invatamant:

18.1.egea 263/2010, actualizata — privind sistemul unitar de pensii publice:

19.Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar §i nedidactic potrivit Notificarii MEN 44990/1999;

20.0rdinul ministrului educatiei nr. 5.578/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invagamantul preuniversitar in anul seolar 2022—2023:

21.0rdin nr. 4827/2018 - Normele metodologice privind salarizarea prin Plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere. de indrumare control precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitiitile de invitimant preuniversitar de stat unititi
conexe:

22.Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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Graficul de desfasurare a concursului

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR — INFORMATICIAN ( cu_atributii de secretar,

Nr. Etapa concurs Data / perioada Ora

ert.

1 Publicarea anunfului 06.04.2022

3 Dissiiitia " 2 07.04.2022 - 20.04.2022 10:00 -14:00

2 epunerea dosarelor de concurs

3 Selectia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs 21.04.2022 8:00 - 9:00

4 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse 21.04.2022 10:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor la serviciul 10:00 — 14:00

5 ; : i o : 55 T T 21.04.2022
secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna” Brasov.

6 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 21.04.2022 16:00

7 Sustinerea probei scrise la sediul colegiului 03.05.2022 10:00

8 Afisarea rezultatelor probei scrise 04.05.2022 10:00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise la serviciul 04.05.2022 10:00 — 12:00
secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna” Brasov.

10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei scrise 04.05.2022 16:00

11 Sustinerea probei practice la sediul colegiului 05.05.2022 10:00

12 Afisarea rezultatelor probei practice 05.05.2022 15:00

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice la serviciul 05.05.2022 15:00 — 16:00

= secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna” Brasov.

14 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei practice 05.05.2022 17:00

15 Sustinerea probei interviu la sediul colegiului 06.05.2022 10:00

16 Afisarea rezultatelor probei interviului 06.05.2022 14:00

17 Depunerea contestafiilor privind rezultatele probei interviu la serviciul 06.05.2022 14:00- 15:00
secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna” Brasov.

I8 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei interviu 06.05.2022 16:00
Afisarea rezultatului final al concursului la sediul Colegiului National 06.05.2022 17:00

19 "Andrei Saguna™ Brasov.

Rezultatele, dupd fiecare etapd, se vor afisa la avizierul scolii.

Rezultatele vor fi secretizate. Fiecare candidat va primi, la depunerea dosarului, codul de secretizare.

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea postului vacant este obligat sa se prezinte la post in termen de maxim 15 zile
calendaristice de la data afisérii,

In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit §i in lipsa unei instiintdri. postul este declarat vacant, urmand sd se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv

Relatii suplimentare: Colegiul National "Andrei Saguna™ Brasov - secretariat, telefon 0268 419400.
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2. INGRIJITOR( cu atributii de curitenie)

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului ,National Andrei Saguna,” Str. Andrei Saguna, Nr.l Bragov si va consta in
urmitoarele etape :

seleciia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice:
probi serisa

proba practica

interviu.

L I

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unitdgii, in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului fn Monitorul
Oficial al Roméniei, partea a 11l-a i vor cuprinde urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului Colegiului ..National Andrei Saguna Brasov(Anexa nr.1);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa caz:
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri. precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
d) carnetul de munca / raport REVISAL sau, dupa caz, adeverinjele care atestd vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie:
¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale (Anexa nr. 2).
1 certificatul de integritate comportamentala;
g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanditate corespunzitoare, eliberatii cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
h) Curriculum Vitae.
Actele prevazute la punctele b-d vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor.
Dosarul trebuie sii cuprinda toate documentele in ordinea enumeratd mai sus.
Candidatul declarat ..admis™ la selectia de dosare are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului juridic,
cel tarziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului (proba practicd).
Proba scrisa
La proba serisd pot participa doar candidatii care au fost declarati admisi la selectia de dosare.
- constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederca ocuparii postului vacant pentru care candideazd.
Aceasta se deslfgoara pe baza unor subiccte stabilite de comisia de concurs.

Proba practica
Proba practicii poate fi sustinuti doar de candidatii care au fost declarati admiyi la proba scrisi.
- constd in testarea abilitailor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant pentru care
candideaza.
- se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele eriterii de evaluare:
capacitatea de adaptare:
capacitatea de gestionare a situatiilor:
indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice:
capacitatea de comunicare:
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
Interviul
Proba de interviu poate fi sustinutd doar de candidatii care au fost declarati admisi la proba practica.
In cadrul interviului se testeaza abilitagile. aptitudinile si motivatia candidatilor.
Criteriile de evaluare sunt:
abilitati si cunostinte impuse de funcgie:
capacitatea de analiza si sintezé:
motivatia candidatului;
comportamentul in situagiile de criza;
inifiativa §i creativitate,
Punctajul maxim este de 100 de puncte pentru fiecare proba. Sunt declarati admigi doar candidatii care obfin minim 50 de puncte dupd
proba practic respectiv dupa interviu.
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd. probi practica si interviu.
Candidatii nu pot contesta decit punctajul propriu aferent fiecarei probe.
Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu condifia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
L1. ATRIBUTH GENERALE SI SPECIFICE (extras din fisa postului):
a) Gestioneazi bunurile:
- preia sub inventar de la administrator bunurile din clase. holuri. spatii sanitare. §i raspunde de pastrarea si folosirea lor in
conditii normale:
- preia materialele pentru curdjenie;
- raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cit acestia sunt la alte activitagi:
- raspunde de obiectele gasite.
b) Efectueazi lucriiri de ingrijire a sectorului:
- stergerea prafului. méturat, spalat:
- scuturarea presurilor (unde este cazul), aspiratul mochetelor:
- spalatul usilor. geamurilor. chiuvetelor. faianiei. mozaicurilor:
- pistrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare:
- executd luerdri de vopsire (cdnd este cazul):
- curfifenia salilor de clasa (zilnic).
- asigurarea condiiilor pentru desfisurarea procesului instructiv —educativ in condifiile prevenirii imbolnavirii de Covid 19:
- operatiuni de dezinfeciie:
- dezinfectie pupitre (exterior si interior). pardoseli, grupuri sanitare. sala de mese, bucatarie. mese. §i alte suprafcte.
¢) Conservi bunurile si contribuie la realizarea unui consum optim al utilitatilor
- controleaza zilnic usile. geamurile, mobilierul. robinetele §i semnaleaza defectiunile constatate administratorului sau
muncitorilor de intretinere:
- controleaza instalaiia de iluminat §i cea de apa: inchide lumina si robinetele de apa. cind utilizarea acestora nu se justifica.
d) Asigura ordinea in sector:
- informeaza profesorul diriginte. profesorul de serviciu. sau. dupd caz. conducerea colegiului cu privire la posibilele abateri
disciplinare ale elevilor.
1.2. Atributii si responsabilititi specifice schimbului I1:
- asigura curatenia in toatd scoala dupa incheierea cursurilor:
- asigurd sccuritatea intregii unitali scolare (cladire. curte) pe tot parcursul serviciului:
- raspunde de obiectele gasite la schimbul [1:
- controleazd cu atentie ca usile si ferestrele tuturor incaperilor s fie bine inchise:
- controleazi instalatia de apa si iluminat. in aga fel incdt robinetii sa fie inchisi. far becurile stinse:
- nupermite accesul in incinta yeolii decét persoanelor care au aprobare de la Directiune si programare:
- anunid administratorul colegiului in legaturd cu orice problemd care s-a ivit la schimbul I1.
- monitorieaza activitatea din scoald pe parcursul serviciului la schimbul I1;
- respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normelor de protectia muncii;
- laschimbul Il intocmeste procesul verbal de predare — primire:
- nu paraseste locul de munca:
1.3. Comportamentul i conduiti
- saaibaun comportament §i o conduitd adecvatd unei institufii de invajamant atdt faa de elevi. cit §i de colegi :
- s respecte prevederile Regulamentului de ordine interioara, Codului etic si de integritate al salariatilor  Colegiului National™
Andrei Saguna™
- sase comporte civilizat fatd de cadrele didactice de conducere i colegii de munca,
- Pastreazi confidentialitatea datelor la care are acces:
In funetie de nevoile specifice ale unitdtii de nvafdmdnt salariatul se obligd s indeplineascd si alte sarcini repartizate de
angajator, in conditiile legii.
Tematica
e Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invatamant
e Notiuni fundamentale de igienda.
e Securitate si sandtate in munca §i PSL.
Bibliografie:

I.  Legeanr.319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare. referitoare la sandtatea si securitatea in munca:

2. Legeanr.307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. referitoare la apdrarca impotriva incendiilor:

3. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile institutiile publice:

4. ORDIN nr. 1955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat®) pentru aprobarca Normelor de igiena privind unitdtile pentru ocrotirea .
educarea instruirea copiilor tinerilor:

5. Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

6.  Ordinul comun M.S.-M.E.C. nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea mésurilor de organizare a activititii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-
COv-2,
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Graficul de desfiasurare a concursului
PERSONAL NEDIDACTIC — INGRIJITOR

Nr. Etapa concurs Data / perioada Ora

crt

1 Publicarea anunfului 06.04.2022

5 Depunerea dosarelor de concurs 07.04.2022 - 20.04.2022 10:00 -14:00

3 Selectia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs 21.04.2022 8:00 — 9:00

4 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse 21.04.2022 10:00

< Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor la serviciul 21.04.2022 10:00 = 14:00

i secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna™ Brasov. i

6 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 21.04.2022 16:00

7 Sustinerea probei scrise la sediul colegiului 03.05.2022 10:00

8 Afisarea rezultatelor probei scrise 04.05.2022 10:00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei serise la serviciul 04.05.2022 10:00 - 12:00
secretariat al Colegiului National “Andrei Saguna”™ Brasov.

10 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei scrise 04.05.2022 16:00

11 Sustinerea probei practice la sediul colegiului 05.05.2022 10:00

12 Afisarea rezultatelor probei practice 05.05.2022 15:00

13 Depunerea contestajiilor privind rezultatele probei practice la serviciul 05.05.2022 15:00 — 16:00

i secretariat al Colegiului National "Andrei Saguna™ Bragov.

14 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei practice 05.05.2022 17:00

15 Sustinerea probei interviu la sediul colegiului 06.05.2022 10:00

16 Afisarea rezultatelor probei interviului 06.05.2022 14:00

17 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu la serviciul 06.05.2022 14:00- 15:00
secretariat al Colegiului Nagional "Andrei Saguna™ Brasov.

18 Afisarca rezultatelor solugiondirii contestatiilor probei interviu 06.05.2022 16:00
Afisarea rezultatului final al concursului la sediul Colegiului National 06.05.2022 17:00

19 "Andrei Saguna™ Brasov.

Rezultatele, dupi fiecare etapi, se vor afisa la avizierul scolii,

Rezultatele vor fi secretizate. Fiecare candidat va primi, la depunerea dosarului, codul de secretizare,

Candidatul declarat admis la concursul pentru ocuparea postului vacant este obligat sa se prezinte la post in termen de maxim 13 zile
Cah.nd.il’l&llu.. de la data afisarii.
In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit §i in lipsa unci instiintdri, postul este declarat vacant. urménd sd se comunice
candidatului care a ob{inut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv

Relatii suplimentare: Colegiul National "Andrei Saguna™ Brasm;.acﬂ"’f:g

A.:

5

,\r,‘..

'~ Blrector, \

elefon 0268 419400.
e

Prof. Tauﬁsescq_Carmen Fallci‘a
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Anexa |
Domna Director,

S SB AT oz ansmmuemniososs i s o T R AR ST R SR AT SR A nascut(a) la data
de (ziva, luna, anul) ....../..eedcnernsnnniy CNP rrniiciissiinisssnsimssssesssssy legitimat(d) cu B.L/C.L
T S | SR eliberat/i de ........ccccervnsssessarsesansssaness e o o [ OO SR FRCU, - |
domiciiinl stabil I S0 i . iy B i ap. ....... localitatea
................................ judetul ......cccoeereverernnne, VA TOE 8@ imi aprobati inscrierea la concursul pentru
ocupards tnyl post vacant dB .iisissmsreasiaaeaig cu norma intreagd, pe perioada

nedeterminatd, organizat de Colegiul National ..Andrei Saguna”™ Brasov.

Am luat la cunostintd cd informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
regulamentului (UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura

...........................................................
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Anexa nr. 2

DECLARATIE
pe propria raspundere privind antecedentele penale

SODSEMNBUIIEY o« it o b o R o R e S R B A S b e e s W elR
posesor/posesoare al/a C.I. seria............. A v elibdrath e vammamiginnsstasitm la data
o SR it domicilinl STABIL ISt .. uumessainsonssssssssssnsasasnpensiogsnpismnssssassrsses T cssory Blosaganey
ap. ......., localitatea .........ccccoevvecvnnnnnns judetul coovcvivivcnsnicnne,cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal

privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei

procedure de cercetare sau de urmarire penala.

BPIata . oo Semndtiorg. convanies

*) Prezenta declaratie este valabild pind la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.




