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PREAMBUL

Statutul de elev sau de profesor al Colegiuluiidteal ,,Andrei Saguna” presupune aderarea la
valorile acestei institii: performana, exigena fata de sine, toleraa si responsabilitate fa de ceilafi, simt
al onoarei, atmment f@& de comunitate, respect pentru tridipreocupare pentru viitor. Prezentul
Regulament este in acord cu misiugiedziuneascolii noastre.

Misiunea scolii. Misiunea noasi#r estedezvoltarea fiecdrui elev la potensialul sdu maxim, in
spiritul formdrii unei personalitafi active, competente, motivate §i creative, capabile de opfiune §i decizie;
punem accentul pe dezvoltarea dimensiunii euroeregluctiei si a competenrelor cheie care permit
insetia sociaf si invitarea pe tot parcursul vie

Viziunea. Colegiul Naional ,Andrei Saguna” urmireste facilitarea integdirii absolvenilor in
societatea contempor@rprin valorificarea potgialului individual si institutional, asigurarea unui climat de
formaresi informare sigur, stimulatigi participativ, dezvoltarea de competernle comunicarg sociale n

spirit civic europeani democratic

Prezentul Regulament de organizgrdunctionare stabilgte cadrul general privind organizargia
disciplina muncii in Colegiul Nénal ,Andrei Saguna” Braov, ca 0 necesitate evidémentru derularea, in
condtii optime, a activittii interne din colegiu.

Colegiul Naional ,Andrei Saguna” Braov este o institlie de Tndtamant preuniversitar. Colegiul
functioneaz in baza legisléei in vigoare.

In cadrul colegiului se desgfar activititi didactice de #tre personalul didactic.

Prezentul Regulament de organizgiefunctionare a fost Intocmit Tn baza uftoarelor acte
normative:

= | egea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modifite si completirile ulterioare,
republicas;

= |Legea nr. 1/2011 a edui naionale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

» Regulamentul-cadru de organizgrdéunctionare a unitilor de Tnvatamant preuniversitar,

aprobat prin Ordinul ministrului Edugai Neationalesi Cercetrii Stiintifice nr.

5079/31.08.2016;

= Ordinul ministrului Eductiei Nationale nr. 3.027/2018 pentru modificag@ompletarea
Anexei - Regulament - cadru de organizarinctionare a unittilor de Tnvatamant
preuniversitar la OMENCS nr. 5079/2016 privind danea ROFUIP

= Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul ministruladucaiei Nationalesi Cercetirii
Stiintifice
nr. 4742/10.08.2016;

= Legea nr. 319/2006 a secdtiit si sanatatii in munda;

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infotiiteade interes public, cu modifidle si
completirile ulterioare;
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= |Legea nr. 202/2002 privind egalitateasdesesi de tratament intre femsii barbai, cu
modificirile si completrile ulterioare, republicat

= |egea nr. 284/2010 privind salarizarea uditapersonalului gtit din fonduri publice, cu
modificirile si completrile ulterioare;

= Legea nr. 63/2011 privind Tncadrargaalarizarea in anul 2011 a personalului didagtic
didactic auxiliar din in&amant, aplicat in anul 2012 prin Legea nr.283/2011;

= |Legea 272/2004 privind protga si promovarea drepturilor copilului;

= Contractul Colectiv de Murada nivel de sector de activitate &wmant preuniversitar.
59276/2012;

= O.M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea Nornmaktodologice privind efectuarea
concediului de odihhal personalului didactic din Tatgamant.

Prezentul Regulament de organizgirfinctionare corine informdii de interes public, putand fi pus
la dispoziia oricirei persoane interesate din colegiu sau din afegataia.

Capitolul |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1

Prevederile prezentului Regulament de organigafenctionare se aplicatat personalului propriu
(cadre didactice, personal didactic auxiliar, peascadministrativ— salariai ai colegiului, indiferent de
forma si durata contractului de muidncheiat ori de furta pe care o indeplinesc), céitagenilor
economici care au raporturi contractuale cu colegiiucare desfsoam Tn mod olgnuit sau ocazional
activitati Tn cadrul colegiului.

Art. 2

Salariaii colegiului, delegd la alte institdii sunt obligai si respecte, pe laagrevederile cuprinse
in propriul Regulament de organizagiefunctionaresi pe cele stabilite Tn Regulamentul indtigil la care
sunt delegg.

Art. 3

Salariaii delegai ai unei altei instittii sunt obligai si respecte, pe laggregulile de disciplina
munciisi de comportare cuprinse Th Regulamentul ingéiuespectivesi pe cele specifice locului de munc
unde §i desfisoai activitatea pe timpul delégi, cuprinse in Regulamentul de organizgréunctionare a
unitatii.

Art. 4

Elevii care §i deshisoani activitatea Tn cadrul colegiului au obligasi cunoass si si respecte, pe
langi dispoziiile cuprinse in regulamentele privind activitatelevilor, specifice programului instructiv-
educativsi pe cele de comportament din prezentul Regulament.

Art. 5
Salariatul nou angajat nu poate incepe activitdézzit dup cesi-a insyit normele de securitatg
de igieri a muncii, normele referitoare la prevenigeatingere incendiilor, specifice loculuits de mung si
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dupi luarea la cungtinta a obligaiilor ce-i revin conform fiei postului, a prevederilor din regulamentul de
organizarei functionare specifigi a celor din Regulamentul de organizgiréunctionare a colegiului.

Capitolul Il
DREPTURILE S| OBLIGA TIILE ANGAJATORULUI

Art. 6

Drepturile colegiului, Tn calitate de angajatomsiin principal, urriitoarele:

a) i stabileast organizareai functionarea colegiului;

b) ¢ stabileast atribuiile corespunitoare fiedrui salariat, in condile legii;

¢) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sukerea legaliitii lor;

d) 8 exercite controlul asupra modului de Tndepliniaecinilor de serviciu;

e) i constate &/arirea abaterilor disciplinarg sa aplice sangunile corespunioare potrivit legii,
contractului colectiv de muai@plicabilsi Regulamentului de organizagefunctionare a unittii;

f) sa stabileast obiectivele de performanindividuak, precumsi criterile de evaluare a readidi
acestora;

g) ¢ stabileast, Tn conformitate cu prevederile legale, caqiildi pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 7

Colegiul, in calitate de angajator, are @roarele obligéi:

a) ¢ informeze salartéi asupra condiilor de muna si asupra elementelor care privesc dgsfarea
relaiilor de mung;

b) ¢ asigure permanent cotide tehnice si organizatorice avute in vederelddararea normelor de
mund si condtiile corespunitoare de murig

¢) s acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de murig

d) € se consulte cu sindicatul sau cu reprezeintsalarigilor in privinta deciziilor susceptibileis
afecteze substéal drepturilesi interesele acestora;

e) g pliteasad toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sd, Itina si sa vireze contribtiile
si impozitele datorate de salaiidn condiiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evideral salariglor si si opereze inregistrile previzute de
lege;

0) € elibereze, la cerere, toate documentele careia@aiitatea de salariat a solicitantului;

h) g€ asigure cadrul legal de angajare a personalutidadtic, didactic-auxiliagi administrativ, Tn
acord cu prevederile legale Tn vigoare, prin Tnefed contractului de muiicangajarea se consider
definitivd dup trecerea termenului de prgtle stagiu predzut de dispoziile legale in vigoare;

j) sa asigure perfg@narea continia metodelor didactice;

k) si asigure dezvoltareg modernizarea bazei materiale deaiimantsi cercetare, a laboratoarelor
experimentale, cu scopul de anreficacitatea formativ-creativin procesul de Trigamant;

) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificgraalorificarea aptitudinilor profesionale, acordam
atertie deosebit valorilor de varf;

m) i asigure protejarea drepturilor de proprietatdlésteak ale membrilor comuritii colegiului;
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n) € ia masuri pentru perfg@narea pregirii profesionale a cadrelor didactice;

0) ¢ ia masuri de perfegionare prin cursuri organizate de indfitwabilitate, pentru personalul
didactic auxiliarsi administrativ care ocudpfundii in care ritmul de schimbare a cgtiatelor este foarte
ridicat;

p) s recunoast salariailor avantajelesi drepturile stabilite prin legile in vigoare @pte ulterior
incheierii contractelor lor de muiic

r) s elibereze, la incetarea actlit, pe baza cererii formulate de fostul angajgie baza depunerii
documentelor privind stingerea obligi@r banesti ale angajatului fi de angajator, raportul pe salariat din
registrul de evideti al salarialor;

s) g informeze salari# privitor la obiectivele de performahindividuak si la criteriile de evaluare;

t) si ia orice alte risuri, Tn limitele competeai stabilite de lege.

Capitolul 111
DREPTURILE S| OBLIGA TIILE ANGAJA TILOR

Art. 8

Angajatul colegiului are, Tn principal, utoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca dépus

b) dreptul la repaus zilnig siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihanual;

d) dreptul la egalitate dansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Th muinc

f) dreptul la securitatg sanatate Tn muna;

g) dreptul de acces la formarea profesi#nal

h) dreptul la informargi la consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea condilor de mund si a mediului de murig
j) dreptul la protege in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colecliyi individuali;

I) dreptul de a participa la thani colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la wlicgih

Art. 9

(1) Angajatului colegiului Ti revin, Tn principalymitoarele obligéi:

a) $i cunoasg si si dud la indeplinire prevederile contractului de miynale fisei postuluisi ale
Regulamentului de organizagiefunctionare a unitii;

b) i fie loial colegiuluisi comunittii profesoralesi si 1i apere prestigiyji imaginea publig;

¢) §i semneze contractul de manei prezinte in timp util actele solicitate de colegiu

d) s respecte programul de luckii sa foloseasg integral timpul de muric pentru indeplinirea
corespunitoare a atribtiilor de serviciu;
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e) ¢ participesi sa se implice la solicitarea conducerii colegiulun, foate evenimentele sau
activititile scolare sau extgaolare;

f) si aibd otinuta decert, o comportare deninsi dea dova#lde solicitudine, principialitate, as
rezolve cererile/solidirile/sesizrile in acord cu procedurilg la termenele stabilite de reglemanie Tn
vigoare;

g) si se prezinte la serviciu apt pentru efectuaredrskmcsi a luctrilor ce i revin;

h) si dea dova#l de grifi deosebit in folosirea, supravegherea, gestionaigaistrarea aparatelor,
instaldiilor, utilajelor, a altor materialgi valori incredirjate;

i) si respecte reglementle privind pistrarea secretului de serviciil pe cele referitoare la
documentele, datele sau infortiila care nu sunt de interes public;

j) sa respecte confideialitatea privind activitatea, disgile sau deciziile diferitelor structuri de
conducere sau comisii din care fac parte;

k) i instiinteze seful ierarhic de indétce a luat cungintd de existeta unor nereguli, abateri,
greutiti sau lipsuri in legtura cu locul lor de mung propunandgi soluii de remediere;

) s nu se foloseadc de calitatea de salariat al colegiului Tn mod giilm, fara

aprobarea/imputernicirea conducerii colegiului;

m) i respecte ordineai disciplina in locul de murg normelesi instrudgiunile referitoare la
desfisurarea activitti;

n) i realizeze sarcinile ce decurg din ftite/posturile déinutesi si rispund de indeplinirea lor la
termenelssi condtiile stabilite;

0) i respecte procesul tehnologide muné stabilit pentru compartimentul/locul de  ménc
unde $i desfisoan activitatea;

p) § Tsi Insweasd si si respecte normele de proti@cmuncii, precunsi pe cele referitoare la
folosirea echipamentului de protiecsi de lucru, de prevenire a incendiilor sau a untuasi ce ar putea
pune in pericol @ldirile, instalaiile in cadrul colegiului ori vig, integritatea corporalsi sanatatea
persoanelor din colegiu;

q) si se comporte civilizatasntreina o atmosfet colegiak;

r si se preocupe de perfemarea cungintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au oblige moral si Tsi acorde respect reciprag sprijin in indeplinirea
obligaiilor profesionale.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumame control, precunsi personalul didactic
auxiliar au obligéia de a participa la activit de formare continy in condiiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligm de a semnala serviciului public de asigtesociali sau, dup caz,
diregiei generale de asistginsociali si protegia copilului cazurile de rele tratamente, abuzau gle
neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precusn orice alt salariat care prin natura profesiei saocupédei sale
lucreaz direct cu un copiki are suspiciuni Th legura cu existera unei situdi de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligai sesizeze serviciul public de asigtesociali sau direa general de asistefd sociak
si protegia copilului Tn a érei raz teritoriak a fost identificat cazul respectiv.

(6) Personalul didactic precugnorice alt salariat care are cuytiotd de situdi Tn care copii de varst
scolal se sustrag procesului de dmmant, desfsurdnd munci cu nerespectarea legii, este obligat s
sesizeze de indaserviciul public de asistghsocial.
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In cazul unor asemenea conatitserviciul public de asisten sociai impreuri cu inspectoratele
scolare judéenesi cu celelalte instittii publice competente sunt obligatieia misuri Tn vederea reinteiyi
scolare a copilului.

Art. 10

Personalul carg-desfisoari activitatea in centralele termice ori folgigeinstalaii cu grad ridicat de
pericol in exploatareaspunde nemijlocit de futionarea, ih condi de sigurani si potrivit programului de
lucru, a instalgilor, a utilajelorsi a mainilor pe care le are in primire; in vederea a@giuscop aresi
urmitoarele obligéi:

a) ¢ cunoasé caracteristicile tehnicei functionale ale instaldlor, si respecte normele de
functionaresi de Tntrginere ale acestora, dénitatesi securitate Tn muric de prevenirgi de stingere a
incendiilor;

b) g asigure, potrivit prescrijilor tehnice, supravegherea permaieminstalgilor, a utilajelorsi a
celorlalte mijloace incrediate, 4 verifice buna fungonare a dispozitivelor de siguran

) s aduad de Tndat la cungtintd condudtorului de mung orice neregul, defegiune sau situge de
natuf si constituie un pericol, precugnorice Tndilcare a normelor de protge a muncii, de prevenirg de
stingere a incendiilor;

d) € nu piraseass locul de mung fara aprobare;

e) g respecte cu stricte dispoZiile referitoare la predarea-preluarea orga#izaschimbului.

Art. 11

(1) Introducerea sau consumarea datlri alcoolice in spéle apatinAnd colegiului este strict
interzisi, cu excepa evenimentelor aprobate Tn scris de conduceregicdui.

(2) Persoanelor care se prezith programul de lucru sub influen kiuturilor alcoolice li se
interzice accesul in instifie si li se aplic sanc¢iunile corespun#toare

(3) In situaia In care un salariat este identificat In stareebeetate in timpul serviciului,se
instiinteaz conducerea institiei, iar fapta atrage dégsine concedierea discipliriaa acestuia.

Art. 12

Gestionarii sau persoanele cu attiibde gestionar agi urmatoarele atribtii specifice, referitoare la
recepia mijloacelor fixesi a obiectivelor de inventar:

a) ¢ anune personal, Tn mod operativ (in cel mult 12 oreladg@rimirea bunurilor), comisia de
recepie si si semneze, in prezgnacesteia, documentele de intrare Tn gestiune;

b) & se prezinte personal la serviciul contabilitateitpe atribuirea numerelor de inventar, care
trebuie inscrigonate imediat pe bunurile in cdiiz

c) € evidenieze numerele de inventar pe mijloacele fixe r@oapte, astfel incat niciunul dintre
acesteassnu fie deplasat la/de la locul de folagifira nunirul de inventar inscrifipnat pe el;

d) s solicite conducerii colegiului numirea unui spdistapentru verificarea/recéip acelor bunuri
ale a@ror caracteristici nu le cungie;

e) ¢ Tnscrie in note de intrare-re¢ep(NIR) denumirea obiectivelor de inventar, cagssticile
tehnice, preul unitar, cantitile conform faptului de la furnizor astfel incét se realizeze o identificare
corect Tn cazul efectirii inventarierii gestiunii ori a ngcarii bunurilor respective;
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f) <4 procedeze la transferul de obiective de invenidoace fixe intre gestiunile institiei numai
pe baza bonurilor de transferktare;

0) ¢ ailba Intocmiti fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le gadtiune;

h) &1 aibd completai fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelre,fpe locul de folosii
pentru bunurile date pe sub inventar;

i) si se prezinte lunar la serviciul contabilitate pergfectuarea punctajului, Tn vederea veiific
concordatei dintre evideta tehnico-operativ/(fisele de magazie) cea contab#;

j) sa intocmeast propunerile de casare, Tn cazul in care cansfidbunurile din gestiune s-au uzat in
cadrul procesului normal de foloskiesi Tnstiinteze serviciul contabilitate pentru luareasorilor necesare.

Art. 13
Gestionarii #spund administrativ, patrimonial sau penal, in tdaucare incalg obligaiile ce le
revin conform legisi normelor interne ale colegiului.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14

(1) Programul de lucru al personalului didacticstabilete de d&tre consiliul de administtee al
colegiului, corespuritor normelor didactice prézute in Legea nr. 1/2011 a edtieanaionale, statele de
functii, planul de Tndtamant anuagi orarele aprobate.

(2) Programul de lucru al personalului didacticibiaxsi al celui administrativ se stabjle de atre
consiliul de administiige, cu consultarea organtikor sindicale din colegiu, in funie de necesitile
privind realizarea programelor de activitate alertor locurilor de muntin condiii de eficiena.

Art. 15
Programul de lucru este, de regulinitar pentru intregul personal, dar pentru slacu sarcini
specifice (portari, fockti etc.) programul de lucru poate fi diferit.

Art. 16
Durata normal a timpului de munteste de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ergiptimars,
realizate prin &timana de lucru de 5 (cinci) zile.

Art. 17

(1) Programul de lucru incepe, pentru personallhatic-auxiliarsi administrativ, la ora 8.0 se
termind la ora 16.00.

(2) Programul de lucru se sgéaz la loc vizibil.

Art. 18
(1) Conducerea colegiului poate schimba prograreuudru, in funge de necesiti si de sarcinile
de serviciu specifice.

10
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(2) Daa este necesar, salgiigot desfisura activititi dupi programul de lucru, in baza unui ordin
de serviciu semnat degful ierarhicsi aprobat de conducerea colegiului, pentru a funescut ca timp de
recuperat.

Art. 19

(1) zilele de repausiptimanal se asigar pentru toate persoanele Tncadrate Tn rus&miita si
duminica.

(2) Pentru categoriile de salariaare lucreaz in zilele de saniia si duminici, peste nuirul de 40
de ore sptiméanale, se va acorda timp liber corespitmzin urndtoarele 60 de zile, chiagi n zilele
lucratoare, n caz contrar procedandu-se la compenakemi conform dispotilor legale.

Art. 20
Durata maxim legah a timpului de munitnu poate defsi 48 de ore peaptiman, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 21

(1) Evidena presirii muncii suplimentare sgne pe baza condicii de prez&gt a notei de chemare,
care trebuie semriata veniressi la plecarea de la muficcu indicarea orelor suplimentare lucrsiteu viza
sefului locului de mung.

(2) Nota de chemare la ore suplimentare se &pteltonducerea colegiului.

(3) Orele prestate in conide aratate la alin. (1%i (2) se compenseazu timp liber corespuiitor
sau se remunereazonform legii.

Art. 22

(1) Pentru persoanele aror program de lucru se dagbari Tn timpul nopii, durata timpului de
mund este mai mig cu o o# decat durata timpului de muhprestai in timpul zilei, fird a se diminua
salariul de bazsi vechimea de muri¢ sau de un spor pentru munca prastattimpul nopii, de 25% din
salariul de baz, dad timpul astfel lucrat reprezifcel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Se considér,munca desfisurat in timpul nopii” munca prestat Tn intervalul de ore 22.00-
06.00, cu posibilitatea abaterii, Tn cazuri justitie, cu o @ in plus sau Tn minustiade aceste limite.

Art. 23

(1) Angajaii care, din diverse motive, nu se pot prezentselaiciu, sunt obligasi anune cat mai
repede posibil acest lucru, telefonic sau prinepétt mijloc de comunicare.

(2) In cazul nerespetti acestei obligdi, salariatul va figura In condicsi in foaia colectii de
prezemi ca absent nemotivat.

(3) Colegiul este In drepti slesfad disciplinar contractul de muaa@l salariatului in cazul in care
acesta lipsge nemotivat de la serviciu 3 zile consecutiv, I8 zumulate in decursul unei luni sau 9 zile
cumulate in decursul unui an.

Art. 24
(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebitéarsaii au dreptul la zile libere plite, care nu se
includ in durata concediului de odihn

11



Colegiul National ,Andrei Saguna” Brasov
Regulament de organizare i funcsionare

(2) Evenimentele familiale deosebite numirul zilelor libere phitite sunt cele stabilite prin
contractul colectiv de mugaainic la nivelul sectorului de activitate #¥mant preuniversitar, astfel:

a) aisitoria salariatului- 5 zile lucitoare;

b) naterea unui copit 5 zile lucitoare +10 zile lucitoare dag& a urmat un curs de puericuliur

C) cisitoria unui copil-3 zile lucitoare;

d) decesul salui/saiei, copilului, @rintilor,bunicilor, frailor, surorilor, al altor persoane aflate in
intretinere— 5 zile lucktoare;

e) schimbarea locului de muncu schimbarea domiciliului/gedintei — 5 zile lucétoare;

f) decesul socrilor salariatulaB zile luctitoare.

g) schimbarea domiciliului — 3 zile Iuitoare.

(3) Personalul care asigusuplinirea salari@lor prevazuti la alin.(2) va fi remunerat corespuitar
potrivit legii.

Art. 25

(1) Concediile #ra plati, pentru personalul didactic, setiobin baza unei cereri scrise din partea
angajatului, avizate atat de directorul colegiutditsi de 1.S.J. Brgov. Un exemplar al cererii se transmite la
Secretariatul colegiului.

(2) Concediile fra plata, pentru celelalte categorii de anggjae olin Tn baza unei cereri scrise din
partea salariatului, avizate geful compartimentului de lucrgi de directorul colegiului. Un exemplar al
cererii se transmite la serviciul secretariat.

Art. 26

(1) Tn cazul in care salariatul sesafln incapacitate tempogarde munég, este obligat ca, In
maximum 24 de ore de la ivirea incapadit si instiintezeseful ierarhic,si si depur actele doveditoare
(certificatul de concediu medical) la serviciul ariat,pari cel mai tarziu la data de 5 a lunii uttmare
celei pentru care a fost acordat concediul.

(2) Nerespectarea obligei prevazute la alin. (1) atrage imposibilitatea acoiidla timp a
drepturilor lnesti citre persoana n caliziar in cazuri mai grave, chiar imposibilitateahiderii situaiei
lunaresi a efectdrii viramentelor @tre bugetul de stat, lucru ce poate atrage sugartaenalittilor de ctre
persoana ce a determinat acest rezultat.

Art. 27

(1) Sunt zile neludtoare zilele de repaugsipgamanalsi zilele de 4rbatori legale/religioase, dap
cum urmeax.

— 1si 2 ianuarie;

— 24 lanuarie

— primasi a doua zi de Rée;

— 1 Mai;

— 1 lunie

— primasi a doua zi de Rusalii;

— 15 august Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie- Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, OcrotitbRomaniei;

— 1 Decembrie;
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— primasi a doua zi de Grciun;

— doui zile pentru fiecare dintre cele @sitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decéat celestiree, pentru persoanele apiaind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face ddre angajator.

Art. 28

(1) Dreptul la concediu de odifnanual pitit este garantat tuturor salaiiar. Dreptul la concediu de
odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuniyngini sau limitiri.

(2) Durata efectiv a concediului de odilinanual pentru personalul didactic este cea stabilit
Legea nr. 1/2011 a edu@ naionale, respectiv inh contractul colectiv de muaplicabil. Perioadele in care
poate fi efectuat se stabilesc d#re consiliul de administti.

(3) Pentru personalul administrativ perioadeledre salariatul beneficiazie concediu de odikirse
stabilesc la Tnceputul figwi an, cu aprobaregefului ierarhic superior. Nufinul anual de zile de concediu
de odihi se stabilgte in fungie de vechimea totain muna@ a angajatului, astfel:

a) vechime in muricde la 0 la 5 ant21 zile lucttoare;

b) vechime Tn muricde la 5 la 15 ant 24 de zile lucitoare;

¢) vechime Tn muricmai mare de 15 ari 28 de zile lucttoare.

Art. 29
Prezera salariglor la serviciusi timpul de mung zilnic efectuat se ateisprin semnarea obligatorie,

atat la venire, cafi la plecarea de la serviciu, a condicii de prexerare se iseste la fiecare compartiment
de lucru.

Art. 30

Sefii compartimentelor de lucrgi profesorii de serviciu sunt obligasi verifice zilnic prezeta la
serviciu a salaridor din compartimentul respecti¥ si comunice serviciului secretariat, zilnic, Tntariteesi
invoirile, iar a doua zi absgrle nemotivate.

Art. 31

(1) Pentru persoanele din afara colegiului, i@aeste permisnumai dup prezentarea actului de
identitate.

(2) In registrul special se vor inscrie: numgl@renumele vizitatorului; datg ora interii in

colegiu; persoana la care dgieesi mearg; ora pledrii din colegiu; semétura persoanei care face
Tnregistrarea.
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Capitolul V
EVALUAREA PERFOMAN TELOR PROFESIONALE

Art. 32

(1) Obiectivele specifice de performarsunt stabilite periodic in furie de specificul activitii, in
concordari cu planul strategigi operaional al colegiului.

(2) Scopul evalirii este optimizarea caiitii activitatii din colegiu, prin motivarea angajar, prin
retribuireasi recompensarea performen

(3) 1n urma evalirii se ohin informaii cu privire la nivelul de performai al fiecirui angajat,
evoluia Tn timp a performaei angajélor, ierarhizarea angajéor, identificarea posibilittilor de
promovare, stabilirea necesarului de instruire gsiminad, principalele obstacole intdmpinate de angaja
desfisurarea activitii si aspiraiile legate de caridrale acestora.

Art. 33

Evaluarea performaelor profesionale ale angdlar colegiului se realizeazastfel:

(&) Pentru personalul didactic obiectivele de grenfana individuak, criteriile de evaluare a
realizirii acestora sunt stabilite prin O.M.E.C.T.S. nL48/2011si sunt detaliate Tn §a postului, parte
integrant din Contractul individual de muaa@l fiecirei persoane.

(b) Pentru personalul didactic auxiligr nedidactic obiectivele de performansi criteriile de
evaluare a realiizii acestora sunt stabilite prin O.M.E.C.T.S. 866/2011si sunt detaliate Tn §a postului,
parte integrartdin contractul individual de muaeal fiecirei persoane.

Art. 34

(1) Evaluarea performgalor profesionale individuale se bazg&g@e aprecierea Tn mod sistemaic
obiectiv a randamentulgi a calititii muncii, a comportamentului, a tiativei, a eficietei si a creativititii.

(2) Evaluarea personalului didagtididactic auxiliar se de&foari conform calendarului stabilit de
O.M.E.C.T.S. 6143/2011.

(3) In perioada 1-31 ianuarie a fiegi an, se deruledzprogramul de evaluare a perforrrelor
profesionale individuale ale personalului nedidagientru anul anterior celui in care se face ewvahu

(4) Tn mod excegonal, evaluarea performgator profesionale individuale se fage Tn cursul
perioadei evaluate, in uttoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursului perioadei evaluaportul de munt al personalului contractual
evaluat incetedz se susperidpe o perioadl de cel ptin 3 luni sau se modifi; Tn condiiile legii; in acest
caz, personalul contractual va fi evaluat pentmiop€la de panla incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de mung

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluapontul de muric al evaluatorului Tnceteaz se
suspend pe o perioaitlde cel ptin trei luni sau se modifi; Tn condiiile legii; in acest caz evaluatorul are
obligaia ca intr-o perioad de cel mult 15 zile calendaristicé sealizeze evaluarea perfornelor
profesionale, pentru personalul din subordine;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluaesgana evaluatdobandgte diploma de studii de
nivel superiosi urmeaz si fie promoval, potrivit legii, intr-o fungie corespunitoare studiilor absolvite;

d) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluaesgana este promodh grad/treaftprofesional.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluin cazurile pregzute la alin. (3) va fi avut in vedere la
evaluarea anuak performatelor profesionale.
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Art. 35

(1) Calificativul final al evalarii se stabilgte pe baza notei finale, astfel:

a) foarte hine;

b) bine;

c) satisfcator;

d) nesatigfcator.

(2) Dad un angajat primge calificativul ,nesatigfcator”, se consider ci acesta nu indeplige
cerinele postulusi se va proceda in conformitate cu prevederileslaigi muncii in vigoare.

Art. 36

Initierea, centralizarea rezultatekpintocmirea raportului de evaluare a performéor profesionale
a cadrelor didactice, este o sa#icie revine Comisiei de evaluagieasigurarea cadlitii din cadrul colegiului,
iar prin personalul didactic auxiliaradministrativ serviciului secretariat.

Capitolul VI
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 37

(1) Incilcarea cu vinostie de @tre salarig, indiferent de funga/postul pe care ofil ocapa
obligatilor de serviciu, inclusiv a normelor de compoetda locul de muri; constituie abatere discipliriar

(2) Dac faptele sunt@arite in astfel de condi incéat potrivit legii penale constituie infragni,
conducerea colegiului are obligade a sesiza organele de @rine penai.

(3) Rispunderea penmladministratii sau material nu exclude aspunderea disciplinarpentru
fapta 4varita, dad prin aceasta s-au #icatsi obligatii de muné.

Art. 38

Sunt considerate abateri disciplinare:

a) givasirea unor grgeli Tn organizarea, administrarea sau dispunereacu#ixii unor
operaii/lucriri/activititi care au condus sau puteau conduce la Tntrerupeesaidirii activitatilor specifice
colegiului, la Tniutatirea calititii acestora, la pagube materiale sau la accidentauhg;

b) nerespectarea obligjkor ce decurg din reldle de autoritate;

¢) incilcarea regulilor privind gstrarea secretului de serviciu;

d) inalcarea confidetialititii asumate la incheierea Contractului de naync

€) executarea unor ldci de proast calitate, ca urmare a nerespgcdisciplinei tehnologice;

f) nerespectarea programului de lucru, neprezeatkr ora preizuti pentru inceperea lucrului sau
parasirea locului de muricinainte de finalul programului;

g) neluarea isurilor pentru folosirea corespuitaaresi intretinerea bunurilor institiei;

h) efectuarea unor Iug care nu au legurd cu obligaiile de serviciu, Tn timpul serviciului ori
folosirea fira drept a mijloacelor de transport sau a aparadinidotare;

i) folosirea numelugi a Tnsemnelor institiei fara aprobarea conducerii sale;
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j) necompletarea/completarea inexaet eviderelor, precumsi comunicarea de date/informiia
inexacte;

k) Tncilcarea regulilor de conddifin relaiile de serviciu (injurii, loviri, amenitari, hartuiri etc.),
neindeplinirea obligilor de serviciu cuprinse Tn Regulamentul de oigaresi functionare specific, in §a
postului sau Tn instrdicinile de la locul de muric

) incilcarea prevederilor prezentului Regulament, pregiim oriciror alte norme interne ale
institutiei.

Art. 39

Constituie abateri disciplinargi urmitoarele fapte, &arite de conducerea colegiului sau a
compartimentelor de muagcadministratori etc., Tn #&sura Tn care acestea le revin ca obiigaotrivit
reglementrilor Tn vigoare:

a) neindeplinirea atribpiilor de organizare, conducegiecontrol;

b) neefectuarea obligéor privind Tndrumarea personalului din subordiielegitura cu sarcinile de
serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor #suri ferme pentru indeplinirea la timpin bune condii a obligaiilor;

d) abuzul de autoritatetfade personalul din subordine;

e) afectarea demaiti personalului din subordine;

f) aplicarea unor satiani nefundamentate;

g) atribuirea nejustificatde recompense, cu Hcarea dispotziilor legale;

h) nerespectarea obligg previzute la art. 9 alin. (6) din prezentul Regulament;

i) promovarea unor interese personale Trtiflgau ceilati salariai.

j) scoatereaafa forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pieadmaterialelor, a documetitiar,
a mijloacelor de transport ori a altor bunuri/vakgatinand colegiului.

Art. 40

Abaterile grave care pot conduce la concedieraaptiisara sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acesthimfluema kiuturilor alcoolice;

b) consumarea dbturilor alcoolice Tn timpul efectwii serviciului sau Tn interiorul institiei;
excepie fac evenimentele aprobate n scris de conducsiegiului;

c) abseta nemotivat de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive,5orile cumulat Tn cursul unei
luni, ori 9 zile cumulate ntr-un an;

d) abseta nemotivat in timpul programului de la evenimentsgiectivitatile colegiului;

e) sustragerea de bunuri sau valori aipand instittiei, angajélor sau a altor persoane aflate in
institutie;

f) folosirea spdilor scolii in scopuri comerciale, in interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajarepsaru promovarea ierarkic

h) filmarea / Tnregistrarea audio Tn gipbcolegiului, fird acordul conducerii colegiului;

i) parteneriate in numele colegiului cu ingfitsau persoane private, fundaasociaii etc. fira
acordul conducerii colegiului;

j) erijarea in pugtor de cuvant al colegiului;

k) sivarirea unor acte de violghsau insulte grave la adresa elevilor, colegildacrondudtorilor
institutiei;
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I) nerespectarea deitee cadrul didactic a obligigi prevazute la art. 9 alin. (4) din prezentul

Regulament;

m) nerespectarea obliga previzute la art. 9 alin. (5) din prezentul Regulament;

n) dezwluirea unor secrete ale institi, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

0) prejudicii aduse imaginii publice a colegiului;

p) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

r) plagiatul,

s) amenirarea, impiedicarea sau obligarea unui salariah amui grup de salatiasi participe la
grevi sau 8 munceastin timpul grevei.

Art. 41

(1) Sandunile disciplinare care se pot aplica personaldigactic si de cercetare, personalului
didactic si de cercetare auxiliar, precusgn celui de conducere, de indrumaiede control din colegiu,cu
respectarea prevederilor Codului Muncii, respeetie Statutului personalului didactic din &mmantul
preuniversitar, sunt uriitoarele:

a) observge scrig;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de kazumulat, cand este cazul, cu indemtiizde conducere, de
indrumarssi de control, cu panla 15%, pe o perioadie 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o peridald pa#s la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concanstiu ocuparea
unei fungii didactice superioare sau pentruiobrea gradelor didactice ori a unei ftinde conducere, de
indrumarssi de control;

e) destituirea din funi@ de conducere, de Indrumare&le control din ingamant;

f) desfacerea disciplina@a contractului individual de muiac

(2) Sandunile disciplinare care se pot aplica personalaliministrativ, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii cu modifidrile si compleirile Tn vigoare, sunt uratoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitor fungiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durae nu poate dépi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de liazu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de Wag/sau, dup caz, a indemnizeei de conducere cu 5-10% pe o
perioad de 1-3 luni;

e) desfacerea discipliriaa contractului individual de muic

(3) Tn cazul In care, prin statute profesionaleohate prin legi speciale, se stakiéeun alt regim
sangionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sandonarea disciplindrse radiaz de drept Tn termen de 12 luni de la aplicarei dadariatului
nu i se aplig o noui santiune disciplinai Th acest termen.

(5) Radierea sarianilor disciplinare se constaprin decizia scrisa angajatorului.

Art. 42

Cercetarea disciplinampentru personalul didactic se face conform ar@-283 din Legea edutiai
nr. 1/2011.

Cercetarea disciplinar pentru personalul administrativ se va efectua aonf dispoZiilor
Capitolului Il Titlul XI din Legea 53/2003 — Codiuncii.
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Capitolul VII
PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA S| SANATATEA MUNCII.
PREVENIREA S| STINGEREA INCENDIILOR

VII.1. Reguli privind protec tia, igiena, securitateai sanatatea in munci

Art. 43

(1) In scopul apligrii si respectrii Tn cadrul colegiului a regulilor privind protga, igienasi
securitateasi siniatatea Tn munt corespun#toare condiilor specifice Th care se désbai activitatea,
colegiul asigut instruirea tuturor persoanelor incadrate Tn miummrin angajgi proprii cu atribdii Tn
domeniul protefiei muncii, care constin instructajul introductiv general, instructajallocul de mung si
instructaje suplimentare, daeste cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face ddre Compartimentul de Prevenigg Protegie
urmitoarelor persoane :

a) noilor angajé Tn mundi, angajé cu contracte de muadndiferent de forma acestora;

b) celor transferéiin colegiu de la altunitate;

c) celor veni in colegiu ca detati;

d) elevilor pentru practica profesioaal

e) persoanelor aflate in colegiu Tn perioada desdin vederea angiiji;

f) persoanele delegate in interes de serviciu;

(3) Instructajul la locul de muacse face dupinstructajul introductiv general, détee condudétorul
direct al locului de muricsi are ca scop prezentarea riscuriion misurilor de prevenire specifice locului de
mund, pentru categoriile de personal etaia anterior, precusi pentru personalul transferat de la un loc de
mund la altul Tn cadrul colegiului.

(4) Instructajul periodic se face d#tre condugtorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre douinstructaje periodice pentru angajea fi stabilit prin instruduni proprii,
in funaie de condiile locului de mung, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programataeefin urritoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zileitoare;

b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-ahirsbat echipamentele ori s-au adus modifita
echipamentele existente;

¢) cand au aput modificiri ale normelor de prot¢ia muncii sau ale instrgianilor proprii de
securitatesi sinatate a muncii;

d) la reluarea activitii dupa un accident de muag

e) la executarea unor lacrspeciale.

(7) In vederea asiganii conditiilor de protegie a munciisi pentru prevenirea accidentelor de mync
colegiul asigut cadrul necesar privind:

a) elaborarea sdiilor conforme cu normele de protéz a muncii, prin a &ror aplicare % fie
eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salatigi inserarea n §a postului atribtiilor si a raspunderilor ce le revin Tn
domeniul protefiei muncii, corespurizor fundiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarearmelor de protge a muncii, coresputior
condiiilor in care se des§oan activitatea la locurile de muiic
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d) asigurareai controlarea cunagerii si aplicarii, de ctre tai salaridii si participanii la procesul
de munéd, a nisurilor tehnice, sanitargi, organizatorice din domeniul protési muncii;

e) asigurarea de materiale necesare irformsi edudirii salarigilor si participanilor la procesul de
munda: afise, pliantesi alte asemenea cu privire la prataanuncii;

f) informarea fiegrei persoane, anterior angdij Tn mundi, asupra riscurilor la care aceasta este
expus la locul de mun, precumsi asupra rasurilor de prevenire necesare.

VII.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 44

(1) In scopul apliarii si respedirii regulilor privind prevenireai stingerea incendiilor, colegiul are
urmatoarele obligdi si responsabiliti:

a) stabilete, prin dispozii scrise, responsabilile si modul de organizare privind a@rea
impotriva incendiilor Tn cadrul institiilor;

b) reactualizeaizdispoziiile date, ori de céate ori apar modificde natu# si Tnriutiteasd sigurana
la foc;

¢) aduce la cuntinta salariglor, a utilizatorilor si a oricirei persoane implicate, dispgie
reactualizate;

d) justifici autorigtilor abilitate & misurile de aprare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura
si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelsi reglemendrilor tehnice;

e) asigut intocmirea documertidor tehnice necesare pentru solicitasgahbtinerea avizelosi a
autorizaiilor de prevenirsi stingere a incendiilor, prazute de lege;

f) asigud elaborarea planurilor de @pre Tmpotriva incendiilorsi verifica, prin speciaktii
desemnt, modul de cunagderesi capacitatea de punere in aplicare a acestora;

g) asigud instruirea salaridor proprii si a colaboratorilor externi, verificdnd, prin peasele
desemnate modul de cuntexesi respectare a regulilaii masurilor de prevenirgi stingere a incendiilor
specifice activitilor pe care le desfoari.

(2) Pentru asigurarea respeitregulilor si masurilor de prevenirgi stingere a incendiilor, fiecare
salariat, indiferent de natuangajrii, are, Tn procesul muncii, uétoarele obligéi principale:

a) 9 cunoast si si respecte normele generale de prevegiigtingere a incendiilor din spal Tn
care §i desfisoani activitatessi sarcinile de prevenirg stingere a incendiilor specifice locului de manc

b) s respecte regulile de aqare impotriva incendiilor, aduse la cytioti, sub orice forri, de dtre
angajator sau deite persoanele desemnate de acesta;

¢) s indeplineastla termen toate asurile stabilite pentru prevenirgastingerea incendiilor;

d) g utilizeze, potrivit instrugunilor date de angajator sau de persoanele deserdaaitre acesta,
substarele periculoase, instalde, masinile, aparaturai echipamentele de lucru;

e) ¢ nu efectueze manevrg modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecsau de
intervertie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programuluii sverifice si si ia toate misurile pentru iriturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

g) i nu afecteze sub nici o fomfungionalitatea gilor de accesi de evacuare din adliri;

h) i comunice, imediatsefilor ierarhici si personalului cu atritii de preveniresi stingere a
incendiilor, orice situge pe care este indrépt si o considere un pericol de incendiu, precginorice
defecdiune sesizdtla sistemele de protge sau de interveie pentru stingerea incendiilor;
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i) si acorde ajutor, atat cat estéioaal posibil, oridrui alt salariat aflat ntr-o sittie de pericol.

(3) In vederea Tmbuitatirii activitati de preveniresi de stingerea incendiilor, fiecare angajat e
obligat ca, pe largindatoririle amintite n alin. (2),asse indeplineadcintocmai sarcinile trasate in acest
scop deseful ierarhic superior.

Capitolul VI
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN ARII

Art. 45

Orice salariat al colegiului beneficiazle condii de mund adecvate activitii destsurate, de
protedie sociad, de @natatesi securitate in muricsi de respectarea demitit si a contiintei sale, 4ra nici o
discriminare.

Art. 46

(1) Tn cadrul colegiului in refile de muna funcioneaz principiul egalititii de tratament fa de tai
salariaii. Pentru munca egabau de valoare edgatste interzig orice discriminare bazape criteriul de sex cu
privire la toate elementel¢ condiiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egafit desanse intre femeki barbai si pentru eliminarea
discrimirdrii directesi indirecte pe criterii de sex se aplitn conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea dganse ntre femai barbai.

Art. 47

In cadrul colegiului este interziorice discriminare diregtsau indirect fati de orice salariat bazat
pe criterii de sex, orientare sexujataracteristici genetice, véisapartenefi naionak, ras, culoare, etnie,
religie, opiune politica, origine social, handicap, situ#&e sau responsabilitate familialapartenegi sau
activitate sindica.

Art. 48

Constituie abatere de la prezentul Regulament adreportament cu caractertiomalist, sovin, de
instigare la ut rasial sau ndonali, orice comportament ce vizéiaatingerea demriitii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umitdéosau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei ppessau a
unui grup de persoane, iar sginnea aplicabil persoanelor care se fac vinovate de asemenea camgnt o
reprezint desfacerea contractului individual de munc

Art. 49
In cazul in care se considediscriminai, angajaii pot si formuleze reclami, sesizri sau plangeri
citre angajator sau Tmpotriva lui.

Art. 50
In cazul in care reclartia nu a fost rezolvatla nivelul unititii prin mediere, persoana angajatre
dreptul & introduc plangere &tre instama judedtoreasé competerit
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CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTEC TIA MATERNIT ATII LA LOCUL DE MUNC A

Art. 51

In ceea ce privge securitategi sinitatea In munica salariatelor gravidg/sau mame,auze sau care
alipteaz, angajatorul va asigura la locul de maimaisuri privind igiena, proteia sanatatii si securitatea n
mund a acestora conform prevederilor legale.

Art. 52

(1) Femeile gravideilzelesi cele care @pteaz nu pot fi obligate presteze munca de noapte.

(2) In vederea protaiii sanatitii mameisi a copilului este interzis salariatei ®evini la locul de
mund Tn timpul celor 42 de zile de concediu postnatdigaltoriu.

(3) Salariata care opteaZn prelungirea concediului postnatal obligatopentru concediu Tn vederea
expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

(4) Pentru a beneficia de acestisori,salariatele gravidg/sau mamele ilizele sau careflteaz
trebuie & informeze Tn scris angajatorul asuptaistor fiziologice astfel:

a) salariata gravidva anuma in scris angajatorul asuprdrstsale fiziologice de graviditatgi va
anexa un document medical eliberat de medicul deélitasau de medicul specialist cateisateste aceast
stare;

b) salariata duzi, caresi-a reluat activitatea ddpefectuarea concediului déukzie va solicita
angajatorului in scris #surile de proteie previzute de lege, anexand un document medical elilmgat
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 lunil@elata la care aiscut;

c) salariata care #iteaz, la reluarea activitii dupa efectuarea concediului déukie, va anum@
angajatorul Tn scris cu privire la Tncepugukfasitul prezumat al perioadei deiptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie ih acests

Art. 53

Angajatorului 1i revin urriitoarele obligéi:

a) i prevird expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afeinatateasi securitatea, in sittia Tn care
rezultatele evalirii evidertiazi astfel de riscuri;

b) € nu constrang salariatele & efectueze o mugicdiunatoare &natitii sau sltrii lor de graviditate
ori copilului nou-riscut, dup caz;

C) s pastreze confidegimlitatea asupra &ti de graviditate a salariatgi si nu anute ati angajai
decéat cu acordul scris al acestgiagoar Tn interesul bunei dastiriri a procesului de musiccand starea de
graviditate nu este viziljj

d) &1 modifice locul de murical salariatelor caraiidesfisoati activitatea numai in pakh ortostatié
sau in pozia sezat, astfel incatidi se asigure, la intervale regulate de timp, pagizamenajri pentru
repaus Tn porie sezand sau, respectiv, pentru gonare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) g acorde salariatelor gravide dispgmeentru consultéi prenatale, constand Tn ore liberditjte
salariatei, Tn cazul Tn care investiga medicale se pot efectua numai Tn timpul proguéui de lucru, in limita
a maximum 16 ore pe lanconform recomarililor medicului care urireste evoluia sarcinii, firda a le fi
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afectate drepturile salariaf¢ cu obligativitatea prezeiti de citre salariat a adeveritei medicale privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit;

f) si acorde salariatelor cargipteaz pauze de aptare de cate o dffiecare, in timpul programului de
lucru/si redud durata timpului de muriccu doud ore zilnic, fird diminuarea drepturilor salariale;

g) & transfere la un alt loc de muncu metinerea salariului de bazrut lunar, salariatele care
desfisoaii Tn mod curent muriccu caracter insalubru sau penibil.

Art. 54

In cazul in care angajatorul, din motive justife@ mod obiectiv, nu poaté deplineast obligaia
previzuta la art. 53 lit. dki g), salariatele gravide au dreptul la concediuride maternal in conglile
previzute de legiskda in vigoare.

Capitolul X
SIGURANTA IN COLEGIU

Conditiile de acces Trycoak

Art. 55

(1) Angajaii colegiului, vor intrasi iesi Tn/din incinta colegiului pe intrarea princigalcorp vechi)
numai cu cartela de acces.

(2) Persoanele giine se vor legitimai vor fi Tnregistrate Tn registrul special; vor piisi vor purta
ecuson pe toatperioadaederii Tnscoak.

Art. 56

Elevii vor intragi iesi in/din incinta colegiului pe poarta din strada Prundld inceputul, respectiv
sfasitul programuluiscolar zilnic si/sau al activitilor extrgcolare aprobate de dimune. Intrarea/igrea
elevilor este monitorizatde paznicul colegiului, care va aduce la gtingi profesorului de serviciu orice
abatere.

Art. 57

(1) Rarasirea colegiului de are elevi in timpul programulujcolar este admisnumai cu acordul
direciunii sau al unui profesor care va intocmi un biliet voiesi al parintilor care preiau elevii de la
secretariat.

(2) Rarasirea colegiului de are elevii majori in timpul programuluicolar este admis pentru
sigurana lorsi pentru a respecta art. 14, lit. a) din StatufeMtlui, conform unei proceduri specifice.

Art. 58

Parintii vor intra/iesi Tn/din chdirea colegiului prin intrarea princigiaki au acelgi regim casi
persoanele stine previzute la art. 55.

Exceprie: sedinele cu @rintii aprobate de direitinesi suginute de profesorul diriginte.
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Art. 59

Toate activiitile extracurriculare se apralle dtre conduceregcolii, se afieaz la avizier, iar
paznicul de serviciu ia nbtle acestes raspunde dituri de profesorul coordonator de ordinea, disnipji
sigurana inscoak pe tot parcursul activitii.

Art. 60
Studenii vor face practié insaiti de profesorii coordonatori, vor purta ecusoaiigeehte de colegiu
si Tsi vor desfisura activitatea dupun program avizat de dirgane.

Art. 61

Profesorii de serviciwi vor desfisura activitatea dupplanificarea intocmitla inceputul anului
scolarsi vor indeplini atribtiile si sarcinile din fgele ,Sarcinile profesorului de serviciu peoak” afisate Tn
cancelarie.

Art. 62
Fiecare ingrijitoare va sta in timpul programuitusectorul destinat, va face &ugmie, iar in timpul
pauzelor va ajuta la supravegherea eleygiloa monitoriza intrarea persoaneloisie inscoah.

Art. 63

Nicio persoah angajai sau sttind nu intfi in colegiu dup ora 15:30 fra aprobarea dirgizinii; ea
va fi legitimat si consemndt de paznicul de serviciu in registrul special, @gadidu-se scopuii durata
sederii n incintagcolii.

Art. 64

Elevii au ca semn distinctiv uniformgcolii, cu emblemaAS. Uniforma este compésdin
pantalon/fust gri din stofi, sacou bleumarigi camasd albi/albasté/gri uni. Pantaloniigi fusta vor avea
croiuri si dimensiuni decente (lungimea fustei va fi curoellt 10 cm deasupra genunchiului).

Art. 65

Pentru misuri suplimentare de asigurare a seétiiriélevilor, structurile asociative aleipntilor pot
asigura fondurile necesare pazei pe durata produaguolar.
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Capitolul XI
ELEVII

Exercitarea calititii de elev

Art. 66

(1) Calitatea de elev al Colegiului fianal ,Andrei Saguna” se exerdcitprin frecventarea cursurilor
si prin participarea la toate actisiile existente in programul Colegiului.

(2) Evidena prezetei elevilor se face la fiecareaode curs de atre profesor care consemneaz
obligatoriu, fiecare absen

(3) Elevii promové vor fi inscrii de drept in anul urator de studiu.

(4) Absenele datorate Tmbo#virii elevului in cazuri de fa# majoi, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate.

(5) Motivarea absealor se efectueézpe baza uritoarelor acte:

a) adeverith eliberai de medicul cabinetulucolar, de medicul de familie sau de medicul de
specialitate;

b) adeveriti sau certificat medical eliberat de unitatea safjifa cazul Tn care elevul a fost internat
in spital; actele medicale trebuié aibi viza cabinetuluiscolar sau a medicului de familie care are Tn

evidenia figsele medicale/carnetele dingtate ale elevilor;
C) cererea scrisa pirintelui/tutorelui legal al elevului sau a elevuhagjor, pentru maximum 20 de

ore de curs pe semestru, adreégabfesorului diriginte al claseii avizat de dtre directorul unittii de
Tnvatamant.

(6) Motivarea abseelor se face deitre diriginte Tn ziua prezearii actelor justificative.

(7) In cazul elevilor minori grintele/tutorele legal are obliga de a prezenta personal dirigintelui
acte justificative pentru absete copilului lor.

(8) Actele pe bazcirora se face motivarea absgaor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitii elevului si vor fi pastrate de &re diriginte pe tot parcursul anukgdolar.

(9) Nerespectarea termenului premt la alin. (8) din prezentul articol, atrage @dealea abseelor
ca nemotivate, in afara unor sifli@xcepionale care pot fi dovedite cu documente.

(10) La cererea schisa unifitilor sportive sau de performginsi a federdilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea ahetor elevilor care participla cantonamente sau comgietie nivel
local, naionalsi interngional, cu condia recupeirii materiei in vederea ncheierii sitied scolare.

(11) Directorul unitii de Tnvataméant aprob motivarea abseelor elevilor care particip la
olimpiadelescolare ndonale, interngionale, la concursurile profesionale, la nivel lpcagionalsi national,
la cererea scrisa profesorilor indrutori.

Drepturi

Art. 67

Elevii din Colegiul Ngional ,,AndreiSaguna” au dreptul:

(1) s fie evideniati si sa primeasé premiisi recompense pentru rezultatele deosebite la &xtigi
scolaresi extrascolare, precungi pentru atitudine civig exemplai.
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(2) S opteze, conform legii, pentru tipsil forma de Tnitamant pe care o vor urmasi aleag pe
parcursukcolar corespuritor intereselor, pregirii si competerelor lor. (Pentru elevii minori acest drept se
exerciti de ctre parintii/tutorii legali ai copiilor).

(3) Si participe la activittile extrgcolare organizate de Colegiul final ,,Andrei Saguna”, precum
si la cele care se desban Tn palatelesi cluburile elevilor, bazele sportive, de agremeaberesi unititi
conexe inspectoratelgcolare, n cluburilgi asociaiile sportive, cu respectarea prevederilor regulateier
de fungionare a acestorajrfi afectarea rezultatelor la @titura.

(4) S beneficieze de un climat de madrizazat pe respect reciproc (profesor-elev).

(5) Si redactezssi si difuzeze reviste/publi¢ci scolare proprii, cu aprobarea/avizul conducerii
scolii.

(6) Si-si aleag liderul de clas.

(7) Si-si desemneze reprezentantul in consiliul elevilor.

(8) Si absenteze de la ore maximum 20 de orewts pe semestru, prin cerere scaslresat de
parinti dirigintelui si contrasemndtde director, Tn cazul unor probleme familiale ddvite.

(9) S fie invoii de la cursuri pentru préfirea la olimpiade n#onale pentru un nuin de zile
solicitate de profesaii aprobate de director.

(10) Si participe la reuniuni in afara orarulggolii, organizate de profesorii dirigincu acordul
direaiunii.

(11) S participe la excursii de studii agrement organizate de profesagdolii cu acordul
direaiunii.

(12) S participe la concursugcolare, sportivesi la alte competii care promovear imaginea
scolii.

(13) Si primeasé burse conform legisfii Tn vigoare.

(14) SiTnainteze sugestii privind Tmbéttitirea activititii in scoah.

(15) S aiki initiative care % stimuleze compata, atitudinea civig exempla, spiritul de echip.

(16) Si utilizeze gratuit baza materdah colegiului.

(17) Si contracareze prin atitudini constructive abatetiiplinare ale colegilor.

(18) S organizeze Comanda, Maialul, alte activitspecifice, coordonate deitoe profesori
desemng prin decizie intera.

(19) Si se transfere in condie previzute la segunea ,Transferul elevilor” din prezentul
Regulament.

(20) Si participe voluntar la activtile si aciunile organizate Tn cadrul colegiului sau n afara
acestuia, deatre profesoriiscolii si cu aprobarea Dirgitinii, Tn concordati cu intereselei abilitatile lor, Tn
spiritul pastrarii si afirmarii etosului colegiului sau al asigirii unui mediu edud@onal sigursi favorabil
(cum ar fi, de exemplu, efectuarea serviciulugpeak).

Indatoriri

Art. 68

Elevii din Colegiul Ng&onal ,AndreiSaguna” au urritoarele Tndatoriri:
(1) Si cunoasg si si respecte:

a) legile statului;

b) prezentul Regulament de organizgirinctionare a unittji;
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c) regulile de circulde si cele de ajrare a snatitii;

d) normele de tehnica secétiit muncii, de prevenirgi de stingere a incendiilor;

€) normele de protde civila;

f) normele de proteie a mediului aduse la cugtmta de profesorii dirigigi.

(2) Si frecventeze cursurile cu regularitate, respecti@aculscolii.

(3) S fie punctuali la orele de cugs si se pregteasé la fiecare disciplian de studiu, dobandind
competerelesi insusindu=si cunastintele previzute de programelkgolare.

(4) & poarte uniformgcolati ca insemn al unei instiiude tradiie si prestigiu, & ailkd o tinuta
decerd, fara piercinguri, cercei ladieti etc.

(5) S utilizeze cu grij si sa restituie Tn stare bénla sfagitul anului scolar, manualele primite
gratuit(clasele V-XII).

(6) S respecte proprietatgaolii casi pe cea personalOrice striéiciune sau distrugere a bunurilor
scolii va antrena dspunderea potrivit legii, persoanele responsabifna obliggia ¢ remedieze paguba
prin reparare sau nlocuire.

(7) S poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a giine Tn caz de nevoiei$ prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, presupdrintilor pentru informare n legjura cu situaia scolar.

(8) S respecte graficul privind repaié sililor de clag, iar elevul de serviciuasanune profesorul
de serviciu pgcoak sau dirigintele de orice modificare.

(9) S pastreze cuitenia in toate spidle scolare.

(10) Si-si indeplineast indatoririle specifice atunci cand asiggerviciul pescoak sau pe clas
conform procedurilor interne.

(11) S foloseassg numai spdile scolare destinate elevilor.

(12) S nu posedsai si nu distribuie in incintacolii materiale cu caracter de propagapdlitica sau
obscene, precusi materiale care, prin cdinutul lor, atenteazla independea, suveranitateg integritatea
naionak atarii sau a altui stat, care culfiwiolertasi intolerarta.

(13) Si nu posede,asnu consume saui swu distribuie Tn incintgcolii tigari, si/sau alte produse din
tutun, Huturi alcoolice, droguri, substgnetnobotanicgi si nu participe la jocuri de noroc.

(14) Si nu adua n scoak arme sau substgnpericuloase, muti¢, petarde, pocnitori etc., care, prin
aaiunea lor, pot afecta integritatea fizigi psihici a colectivului de elevii a personalului unitii de
Tnvatamant.

(15) S nu lanseze anguri false cu privire la amplasarea unor materiadglazibile Tn perimetrul
scolii sau anuturi false de alt natuti, care & prejudicieze in orice forinpersoane din sgal scolii sau din
spaiul public.

(16) S nu adua jigniri sau & manifeste agresivitate Tn limbgjin comportament & de profesori,
colegisi fata de personalul uriitii de Tnvatamant.

(17) Si nu foloseastin timpul orelor aparate electronice, altele deeé aprobate de profesorul de
la clag. In timpul orelor toate telefoanele mobile vosétate astfel incati iu deranjeze procesul educativ.
Prin excege de la aceastprevedere, este perraigtilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor ders,
doar cu acordul cadrului didactic, Tn sifude urgemd sau dag utilizarea lor poate contribui la optimizarea

procesului instructiv-educativ.
(18) Si nu invite inscoak, fara acordul conducerii sau dirigitor, persoane stine.

(19) Si nu piraseass incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dapinceperea cursurilogfi avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului dimigi.
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(20) Si nu se expun posibilelor pericole prin escaladarea ferestrayarduluiscolii, balustradelor
din incintascolii, etc.

(21) S nu comiti fapte antisocialgi reprobabile.

(22) Si nu distrug documentelgcolare precum cataloage, carnete de elev, foi codérietc.

(23) Si nu deranjeze orele de curs.

(24) In orele de eduda fizica si sport elevii vor avea echipament sportiv; elsditti medical vor
asista la orele de eduiafizica si sport fiind supravegheiade profesor.

(25) S nu parcheze biciclete inidirea colegiului.

(26) Si nu parcheze motociclete sauginain fata colegiului sau Tn incinta acestuia.

(27) Si aiki grija de bunurile personale (bani, obiecte personakersi®y, spre a evita posibile fraude.

(28) Si nu filmeze/fotografieze in incintgolii atat Tn orele de curs, cfitin afara lor fra acordul
dirediunii. Este permi inregistrarea activitii didactice, doar cu acordul cadrului didactic,caeul in care
aceast activitate poate contribui la optimizarea procasinstructiv-educativ.

(29) Si nu foloseast numele sau Tnsemnele colegiului Tiaci care nu beneficidzde aprobarea
conduceriigcolii.

(30) S nu intreprind adiuni si sa nu manifeste comportamente,stoak si in afaragcolii, care &
adud direct sau indirect prejudicii de imagine colegiul

Recompense

Art. 69

(1) Elevii care obin rezultate remarcabile in activitatgeolafi si extrggcolai si se disting prin
comportare exemplaipot primi urnitoarele recompense:

a) premiisi mentiuni pentru rezultate la TAwtura si burd purtare, astfel:

— premiul I, lsi lll in ordine descregitoare a mediilor, dar nu mai o de media 9.00 la liceu, 9.50
la gimnaziugi cu condiia ca elevul 3 aiba nota 10 la purtare;

— meniuni pari la 9.50 la gimnazigi pari la 9.00 la liceu, cu coni ca elevul 3 aibi nota 10 la
purtare;

b) burse de performén de merit, de studiu, conform legigéa Tn vigoare, sau alte recompense
materiale acordate de agiéeconomici sau de sponsori;

c) scrisoarea de gratitudine adrégarintilor, cu menionarea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidefiat;

d) recomandarea pentru trimiterea cu prioritateefoursii sau tabere de profil diara si din
striinatate;

e) premiul de onoare al usiii de Tn\vatamant, acordagefilor de promde (gimnaziusi liceu).

(2) Colegiul Naional ,Andrei Saguna”, in colaborare cu sponsori (persoane sdituiiiy poate
stimula activititle de performati ale elevilor la nivel local, n@nal si interngional, prin alocarea unor
premii din partea consiliului reprezentativ ariptilor, agenilor economici, a fundélor stiintifice si
culturale, a comuritii locale etc.

Alte premii:
— Premiul St. O. losif’, Premiul Adolesceni
— Premiul de Excelemn acordasefului de promae
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— Premiul Fundiei ,RaduTotea”

— Premiul Editurii ,Dealul Melcilor”

— Premiul ,loan Popazu”

— alte premii, toate nominalizate anual d&esponsori.

Sandtiuni

Art. 70

(1) Nerespectarea indatoririlor pigute de Regulament déte un elev se consemnéamediat de
citre profesorul care @dut constatarea, in registrul clasei. in fimcle gravitate, de repetarea unor abateri,
elevul va fi sanionat conform prezentului RegulamesnStatutul Elevului, aprobat prin Ordinul ministaul
Educaiei Nationalesi Cercefirii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului-caidalindatoririlor de la art. 68 se sginoeaz dup
cum urmeax.

(a) Elevii vinovai de deteriorarea bunurilor uafi de Tnvatamant plitesc toate ludrile necesare
repardiilor sau supott toate cheltuielile pentru inlocuirea bunuriloretéirate.

(b) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualeddare primite gratuit, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat sau acliicontravaloarea acestuia conform prevederii legpdeifice.

(2) Nepurtarea uniformei atrage dugine urnitoarele:

(a) La prima abatere, elevul va fi avertigavor fi instiintati parintii/tutorii legali de @tre profesorul
diriginte sau deare persoana care a constatat abaterea.

(b) La a doua abatere, elevul va primi mustraresser i se va sé@dea nota la purtare cu un punct.
Sandiunea se aplicde dtre profesorul diriginte.

(c) La a treia abatere elevului i se vadaa nota la purtare cu than punct. Sariunea se aplicde
catre profesorul diriginte.

(3) Prejudicierea imaginigcolii, a profesorilor sau a elevilor prin tami sau comportamente
nedemne de statutul de elev al Colegiuluiidtaal ,Andrei Saguna” se samioneas, in fungie de gravitate,
cu mustrare scrisinsdita de sdderea notei la purtare, cu preaviz de exmatriculasgiit de séderea notei
la purtare, sau cu exmatriculare. Samea se aplic elevilor imediat dup constatarea abatesii se aplié
indiferent de momentul sau locul n care a fastut.

(4) a) Introducereadoturilor alcoolice Trscoab se sangoneaz cu séderea notei la purtare cu dou
puncte.

b) Consumareadnturilor alcoolice inscoak sau in timpul aiunilor organizate de atre scoak
(Comanda, Maial, Ziua sportulgagunist etc.) se satgneaz cu sé@derea notei la purtare cu dopuncte.
Aceegi sangiune se va aplicg dad elevul a consumatibituri alcoolice Tn alt partesi apoi a participat la
aceste awni.

(5) Elevii in stare de ebrietate sau drioggarecumsi elevii care au asupra lor droguri ori subgtan
etnobotanice sau faciliteaaccesul elevilor la substEnnocive sunt sationai de la prima abatere cu
sciderea notei la purtare la 6.00, iar elevii gircd fura bunuri de orice natar(bani, telefoane, obiecte) le
vor returna sau vor desgubi proprietaruls vor avea nota la purtareagati la 7. Repetarea otirei abateri
mertionate anterior atrage automat exmatricular@é,drept de reinscriere la C.N. “A. Saguna”.
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(6) Fumatul in spaul scolii se santoneaz cu sdéderea notei la purtare Fumatul Tn imediata
apropiere a colegiului se saioneaz (pentru prima abatere) cu avertisment consemnaigistrul clasei, iar
de la a doua abatere cuiderea notei la purtare cu un punct, intrucat seedmn prejudiciu de imagine
scolii.

(7) Organizarea absani in grup de la at/ore se sanibneaz cu sé@derea notei la purtare, cu
excepia celor cu scutire medical

(9) Repetarea abaterilor pazute la alin. (6) de trei ori se saioneaz cu exmatricularea digcoak.

(10) Saderea notei la purtare, pe semestru, pentru gbsemotivate se va face dugum urmeax

—de la 1 la 9 absannemotivate — nu se scade nota la purtare;

— la fiecare 10 abs&m nemotivate pe semestru din totalul orelor deigtsdu la 10% absém
nemotivate din nugtrul de ore pe semestru la o disciplinota la purtare se scade cu cate un punct;

— la 20 de absem nemotivate la diferite discipline de studiu saulb% absde nemotivate din
totalul orelor la o singdrdisciplind, cumulate pe un atolar — preaviz de exmatriculare;

— pentru un nugr de cel ptin 40 de absgr nemotivate din totalul orelor de studiu sau aginp
30% din totalul orelor la o singudisciplird de studiu, cumulate pe un goolar — exmatriculare digcoak.

(11) (a) Preavizul de exmatriculare se Tntogtmein scris, de profesorul dirigingese semnedizde
catre acestgi de director, pentru elevii care absenteagjustificat 20 de ore la diferite discipline dadiu
sau 15% din totalul orelor la o singudisciplind, cumulate pe un arycolar si se Tnméaneaiz
parintelui/tutorelui legal sau elevului, daa Timplinit 18 ani, sub seritura.

(b) Sangunea se aplicelevilor din sistemul de Ta¥amant liceal.

(c) Sandunea se consemneain registrul de evidef al elevilorsi Tn catalogul claseii se
menioneaz Tn raportul consiliului clasei la sfirde semestru sau aoolar.

(d) Sangunea este Tnsibd de sdderea notei la purtare.

(12) Exmatricularea coristn eliminarea din unitatea de #amant in care acesta a fost inscris.

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, Tn anuitor, Tn aceeg unitate de Thamantsi in acelai
an de studiu;

b) exmatricularéifi drept de reinscriere in acgieanitate de Tnitamant;

c) exmatriculare din toate usiiile de Tnvtamant, fird drept de reinscriere, pentru o peribatb
timp;

(13) (a) Exmatricularea cu drept de reinscrierarial urnitor Tn aceeg unitate de Tnamantsi in
acelgi an de studiu se aplicelevilor din Tndtamantul liceal, pentru abateri grave, gieute de prezentul
Regulament sau apreciate ca atareatte consiliul profesional al uditii de Tnvitamant.

(b) Sandunea se aplicsi pentru un nurdr de cel ptin 40 de abser nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel gin 30% din totalul orelor la o singudisciplini de studiu, cumulate pe un goolar.

(c) Sangunea se aprabin consiliul profesoral, la propunerea consiliutdasei. Dag motivul
sangionarii il reprezin abserele nejustificate, aprobarea este c@ondati de emiterea Tn prealabil a
preavizului de exmatriculare.

(d) Sangunea se consemneain registrul de procese-verbale al consiliuluifesoral, Tn catalogul
clasei, in registrul de evidginal elevilorsi Tn registrul matricol.
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(e) Santiunea se comunicparintelui/tutorelui legal sau elevului, daa Tmplinit 18 ani, Tn scris, sub
semrituri, de dtre dirigintele clasei.

() Sanciunea este Tnsibd de sdderea notei la purtare sub 6.00.

(14) (a) Exmatriculareaifi drept de reinscriere Tn acgieanitate de Tn#amant se aplie elevilor
din Tnvitamantul liceal (clasele XI-XIl), pentru abateri debi de grave, apreciate ca atare de consiliul
profesoral.

(b) Aplicarea sartwnii se aprob de consiliul profesoral la propunerea consiliglaisei.

(c) Sandunea se consemnesgin registrul de procese-verbale ale consiliulaf@soral, in catalogul
clasei, in registrul de evidginal elevilorsi Tn registrul matricol.

(d) Sandunea se comunicparintelui/tutorelui legal sau elevului, daa Tmplinit 18 ani, Tn scris, sub
semrituri, de dtre dirigintele clasei.

(e) Sangunea este insita de saderea notei la purtare sub 6.00.

(15) (a) Exmatricularea din toate uiiite de Tnvtamant, fird drept de reinscriere pentru o peridad
de timp, se aplicelevilor din indtamant liceal (clasele XI-XIl), pentru abateri dedsele grave.

(b) Aplicarea saninii si stabilirea duratei se face détre Ministerul Educgei si Cercetrii, la
propunerea motivata consiliului profesoral.

(c) Sandunea se consemneain registrul de procese-verbale al consiliuluifpsoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidginal elevilorsi Tn registrul matricol.

(d) Sandunea se comunicde atre Ministerul Eductei si Cercefirii, in scris, sub semitura
parintelui/tutorelui legal sau elevului, daa implinit 18 ani.

(16) Nerespectarea indatoririlor de la art. 68 aeimti abateri de la disciplingcolii si atrage dup
sine séderea notei la purtare, conform #réirii consiliului clasei din care elevul face parte

(17) Nerespectarea regulamentelor specifice aiffitait extracurriculare, inclusiv ale celor legate de
etosulscolii (Comanda, Maial etc.), atrage dugine santionarea elevului Tn cufp Actiunile care pot pune
in pericol dnitatea, integritatea fizic viata propriei persoane sau a altora sunt considebater deosebit
de gravesi se santioneaz in consecitii, cu avertisment in prezengirintilor/tutorilor legali, cu mustrare
scrigi sau cu exmatriculare, In cotide previzute de Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul istrului
Educaiei Nationalesi Cercetrii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016. Sdiunea ce va fi aplicatpoate fi instita
de interzicerea dreptului de a mai participa léebde activititi extracurriculare.

(18) (a) Contestéle Tmpotriva sangiunilor prevazute la art. 70 se adreseain scris, consiliului de
administraie al unititii de Invitamant in termen de 5 zile de la aplicarea ganii.

(b) Contestga se soltioneaz in termen de 30 de zile de la depunerea acesiegedretariatul
unitatii de Tnvitamant.

(c) Hotirarea consiliului de administia este definitig.

(d) Hotirarea prefzuti la lit. (c) poate fi contestatin conformitate cu dispaile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu mindiile si completirile ulterioare.
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Evaluarea

Art. 71

(1) Fiecare semestru cupringlgperioade de consolidasede evaluare a competetor dobandite de
elevi. In aceste perioade se drste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de pretiavitare;

b) fixareasi sistematizarea cugtintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de tare sau cu alte dificali Tn dobandirea cuntintelor;

d) stimulare pregirii elevilor capabili de performaa.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc ntiide varstagi particularititile psiho-intelectuale ale
elevilorsi de specificul fiegrei discipline. Acestea pot fi:

a) chestiodri orale;

b) lucrri scrise;

C) experimentsi activititi practice;

d) referatei proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) alte instrumente stabilite de catedrele/corisiietodicesi aprobate de director sau elaborate de
Ministerul Educéei si Cercetirii si de Inspectoru§colar Judeean Braov.

(3) Evaluirile se concretizedzorin note de la 10 la 1.

a) Notele acordate se comunigevilor, se trec Tn catalag) in carnetul de elev deitre profesorul
care le acord

b) Nunirul de note acordate figiwi elev, la fiecare disciplinde studiu, exclusiv nota de la iez
trebuie & fie cel puin egal cu nurirul de ore &ptamanal pregzut in planul de Tnitaimant, cu exceja
disciplinelor cu o ar pe gptimari la care nurirul minim de note este de dou

¢) Elevii In situgie de corigetd vor avea cu cel pin o not in plus fai de nunirul de note preazut
la alin. b) al prezentului articol, ultima rofiind acordad, de regui, Tn ultimele doa siptimani ale
semestrului, cu contia ca elevul aflat in acedditudie si fie prezent la ore.

d) Disciplinele la care se girsteze se stabilesc de Ministerul Edtiricgi Cercefrii.

e) Elevii vor avea la fiecare disciplincu excetia celor preponderent practice, celipw evaluare
prin lucrare scrizpe semestru.

f) Tezele se sti® Incepand cu a doua jamate a semestrului, conform planifit care se respeit
ntocmai.

g) Notele la teze, cu o pondere de 25% din meelimestrial, se analizedizcu elevii Tntr-o o&
special destindtsi se trec in catalog cu celtiudoui siptimani inaintea inchiderii semestrului.

h) Tezele segstreaz Tn scoak pari la sfasitul anuluiscolarsi pot fi consultate degpintii elevilor
n prezera profesorului care prédlisciplina de studiu respeciiv

i) Tn zilele cu luc#ri scrise semestriale (teze) nu se dau eleviloeragpbrale sau alte probe de
evaluare scrise.

j) In caz de frautl (copiat, sustragerea lugii, soptit etc.) se acodnota 1.

k) Comportamentul elevilor nu va afecta notaredidaipline, ci numai nota la purtare.
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I) Profesorul diriginte consultconsiliul clasei, la sf§itul fiecarui semestru, pentru acordarea notei
la purtare, prin care sunt evaluate fred@egi comportarea elevului, respectarea didrec acesta a
reglementrilor scolare.

(4) Seful de promgde la gimnaziwi liceu va fi declarat elevul care are cea mai nmeglie calculdt

aritmetic pe perioada celor 4 ani de studis\MI pentru gimnaziu, IX-XII pentru liceu).

(5) Examene

(5.1) Examenele organizate de Colegiutidlzal ,AndreiSaguna” sunt:
a) examen de coriggn pentru elevii declatacorigeni la Tncheierea cursurilor anuaje pentru
elevii declard corigerti dupa suginerea examenelor din sesiunea pentru elevii athana
b) examen de incheiere a sitaascolare, pentru elevii declgiamamana pe semestrul al doilea sau
anual,
c) examen de difergm pentru elevii a ator inscriere in unitatea noastde indtimant este
condiionati de promovarea unor astfel de examene;
d) examen de testare pentru admiterea in clasa;a V
e) examen de testare la limba roth&nmatematid@ pentru elevii de gimnaziu, pentru ocuparea
locurilor rimase libere Tn cazul neindeplinirii cofiiltir de la alin. (6.6) al prezentului articol; tasea se va
desfisura astfel:
— prioritate au elevii din Colegiul NManal ,Andrei Saguna”, care vor stige testul la
disciplinele limba roméansi/sau matematit la care nu au gimut media generald.00;
— elevii de la altgcoli vor susgine testul la disciplinele limba romé&si matematid.

Testul se sume la o dat stabiliti de dire¢iune, in baza hatarii consiliului de administige.

f) test de nivel pentru elevii de liceu, Tn vedeteansferului la Colegiul Nmnal ,,Andrei Saguna”,
previzut la art. 72, alin. (6) c).

(5.2) (1) Ministerul Eduatei si Cercelrrii stabileste perioadele de deéstirare a examenelor de
corigena.

(2) Directorul unittii de Tnvatamant stabilgte, Tn baza hatérii consiliului de administige,
perioada de de&furare a examenelor pentru elevii dedisamana pe semestrul al doilea sau anual. Aceste
examene se dagbani Thaintea examenelor de corigen

(3) Desfisurarea examenelor de difet&nin urma transférii de la o unitate de a#imant la alta
are loc n vacaelescolare.

(5.3) (1) La examenele de difet&pentru elevii care solicittransferul de la o unitate de &imant
la alta, nu se acoideexaminare.

(2) Dup incheierea sesiunii de coriggnelevii care nu au promovat la o singudisciplina de
Tnvatamant au dreptulassolicite reexaminare. Aceasta se aaald atre director, in cazuri justificate, diup
consultarea profesoruluii la solicitarea scris a elevului sau a gpintelui/tutorelui legal. Cererea de
reexaminare se depune n termen de 24 de ore ddiskrea rezultatelor examenului de corigen
Reexaminarea se dégbai in termen de dduzile de la data depunerii cererii, dar nu maiitade data
deschiderii cursurilor anulgicolar. Comisia de reexaminare se ngi@male dtre director, Tn baza hofrii
consiliului de administige.
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(5.4) (1) Toate examenele se dgsal dupi aceesi metodologie.

(2) Pentru elevii declafiacorigeni sau amanaanual, examinarea se face din foatateria studiat
de elevi in anujcolar, conform programacolare a clasei sau a grupei respective.

(3) Pentru elevii amartigpe un semestru examinarea se face numai din imaiezlui semestru.

(4) Pentru elevii care stis examen de diferg@, examinarea se face din toatateria studiatin
anulscolar sau dintr-o parte a acesteia, in fignde situde.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diférsant cele preizute n trunchiul comugi in
curriculumul diferefiat al specialidrii si nu au fost studiate de candidat. Seekamen separat pentru
fiecare an de studiu.

(6) Nu se sum examene de diferghpentru disciplinele din curriculum la decizeolii. In cazul
elevilor transferl, acetia preiau disciplinele apnale ale clasei in care se transfeta disciplinele
optionale n curs de deslrare, firintele/tutorele legal al elevului sub 18 asii d&sund responsabilitatea
inswirii de citre elev a cofinutului programeiscolare parcurse périn momentul transferului. In aceast
situdie, Tn foaia matricadl se trec atat mediile ghute la opionalele studiate la unitatea de dtimént de la
care se transfer catsi mediile olfinute la offionalele clasei din unitatea de &tgumant la care se transfer
n acest caz, media semesttil fiecare din aceste disciplinet@male devine medie anual

(5. 5) (1) Pentru desfurarea examenelor exisoLs tipuri de probe: scrig oral.

(2) Directorul unittii de Tnvitamant stabilgte, prin decizie intethin baza hatrarii consiliului de
administrgie, componeta comisiilor si datele de desfurare a examenelor. Fiecare comisie are un
presedintesi doi profesori examinatori.

(5.6) (1) La toate examenele, evaluarea elevédiase de itre doi profesori de acegapecialitate
sau de specialitate Tnrualit

(2) Pentru examinarea elevilor corigerunul dintre profesori este cel care a predavidie
disciplina de Tn#tamant Tn timpul anulucolar. In absega temeinic motivdita acestuia, examinarea se face
de dtre un alt profesor de specialitate gdaoak, numit potrivit alin. (5.5) (2), sau détee un profesor de la
o alti unitate de instamant, numit de inspectorul general, la solicitad@actorului unittii de Tnvatamant.
Daci directorul unistii de Tnvatamant apreciazca Intre elewi profesor exist un conflict care ar putea vicia
rezultatul evalarii, examinarea poate fi¢uti de o comisie stabititde inspectoratuicolar.

(5.7) (1) Proba scrisa examenelor are o dutatle 90 de minute, din momentul transcrierii
subiectelor pe tablsau al primirii de &re elevi a foii cu subiectele. La examenul deaesprevzut la alin.
(5.1) e), in situga in care testarea se face la o siaglisciplini, durata probei este de 45 de minute. Proba
scrisi cortine dodi variante de subiecte, din care elevul traieagingud varianti, la alegere.

(2) Proba oral a examenelor se déasbai prin dialog profesor-elev, pe kade bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de dawri mai mare decéat nuirul elevilor care susm examenul la
disciplina respectt Fiecare bilet caine doui subiecte. Elevul poate schimba biletul de exanemuailt o
dag.

(3) Fiecare profesor examinator acoelevului cate o natla fiecare prob suginuti de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt ntidgtele de la probele scrise pot fi fimnare. Media
aritmetic a notelor acordate la cele doprobe, rotunjit la nota intreafycea mai apropiét reprezini nota
finala la examenul de corigenacordai de profesorul examinator; fri@nile de 50 de sutimi se rotunjesc in
favoarea elevului.
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(4) Media elevului la examenul de corigemeste media aritmeti¢c nerotunjii, a celor doé note
finale acordate de cei doi examinatori. intre retimale acordate de cei doi examinatori nu se o
diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, mediereae prgedintele comisiei.

(5.8) (1) Elevul corigent este declarat promoeatlisciplina de examen daoktine cel ptin media
5.00.

(2) Sunt declatapromovai anual elevii care dn la fiecare disciplia la care suth examenul de
corigena cel puin media 5.00.

(3) La examenul de coriggin la cel de incheiere a sitigd scolare pentru elevii amatianualsi la
examenul de diferefh care echivaledizo discipliri studiat un angcolar complet, media oinuti constituie
media anudl a disciplinei respectivg intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de Tncheiere a sfteiascolare pentru elevii amatigpe semestrul al doilea sau la
examenul de diferegi care echivaledzo disciplii numai pe intervalul unui semestru, medigiraki
constituie media semestta elevului de la disciplina respectiv

(5.9) Elevii corigeti sau amang care nu se pot prezenta la examene din motiveitéce, dovedite
cu acte, Tn cel mult 7zile luitoare de la data examenului, sunt examilaao dat ulterioas,stabiliti de
consiliul de administiie, dar nu mai tarziu de inceputul nouluisaolar. Tn situgi excepionale, respectiv
interriri Tn spital, imobilizri la pat etc., dovedite cu acte, Inspectordiablar Judeean poate aproba
suginerea examenulyi dupi Tnceperea anulgcolar.

(5.10) (1) Rezultatele dhute la examenele de incheiere a sitiiala examenele pentru elevii
amana si la examenele de coriggin inclusiv la cele de reexaminare, se consemin@&azatalogul de
examen de atre profesorii examinatokii se trec in catalogul clasei in termen de maxinecimoi zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data indiepesurilor noului arscolar.

(2) Rezultatele ginute de elevi la examenele de difgiese consemne&dn catalogul de examen,
n registrul matrico$i in catalogul clasei, in acegai.

(3) In catalogul de examen se consemheaxele acordate la fiecare pipmota finai a fiecirui
profesor examinator, precush media olinuti de elev la examen. Catalogul de examen se semueaz
examinatorki de prgedintele comisiei, imediat dagerminarea examenului.

(4) Praeedintele comisiei predsecretariatului unitii de Tnvaitamant toate documentele specifice
acestor examene, cum ar fi: cataloage de exametirile scrisesi Tnsemtdirile elevilor la proba oraletc.
Aceste documente se predau imediatadfipalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de dateperii
cursurilor anulukcolar.

(5) Rezultatul la examene de corigesi la examenele de incheiere a diigigpentru elevii amanga
precumsi situatia scolai anuad a elevilor se afieaz a doua zi dupincheierea sesiunii de examgrse
consemneaiin procesul-verbal al consiliului profesoral déraeputul anulugcolar.

(5.11) (1) Dup terminarea sesiunii de examen, de Tncheiere aisitwe corigeti sau reexaminare,
dirigintele consemne#&n catalog situga scolaii a elevilor care au participat la aceste examene.

(2) Lucarile scrisesi foile cu insemérile elevului la proba orala examenului seiptreaz n arhiva
unitatii de Tnvatamant timp de un an.

(6) Incheierea situaiei scolare

(6.1) (a) La sfaitul fiecarui semestryi la Tncheierea anulgicolar, profesorii au obligea si Tncheie
situgia scolafi a elevilor care nu intrsub incidera punctelor 6.8, 6.9, 6.10, 6.11 din prezentul Ragant.
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(b) La sfagitul fiecarui semestru, dirigintele consailtonsiliul clasei pentru elaborarea raportului
asupra situgei scolare.

(6.2) (a) La fiecare disciplinde studiu, media semesttiade consider legal constituit dac se
calculeaz din nurdirul de note preizut de prezentul Regulament.

(b) Media la evaluarea periodieste media aritmetica notelor Tnscrise in catalogirf tez,
calculati cu dod zecimale, 4ra rotunijire.

(c) La disciplinele 4ra tezi, media semestridkse calculeagzprin rotunjirea mediei la nuinul intreg
cel mai apropiat. La 50 de sutimi rotunjirea seefacfavoarea elevului.

(d) La disciplinele de studiu la care detmestez, media semestridlse calculeazastfel: ,media
semestrid = (3M+T)/4”, unde ,M” reprezirt media la evaluarea periodjdar , T” reprezinti nota olinuti
la tez; nota astfel ofinuti se rotunjgte la cel mai apropiat numintreg; la o diferefi de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(e) Media anudlla fiecare disciplia este dat de media aritmetica celor doa medii semestriale,
calculati cu dod zecimale exacte. Aceasta nu se rotiaje

(f) Media general anua se calculeazca medie aritmeti; fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinelsi de la purtare.

(6.3) Mediile semestrialg anuale la fiecare disciplinde studiu se consemnédn catalog de itre
cadrul didactic care a predat disciplina respéctar mediile la purtare deitte diriginti.

(6.4) Elevii scuti de efort fizic au obligga de a fi prezeinla orele de edugig fizica. Acestor elevi
nu li se dau notsi nu li se Incheie medie la aceasisciplini. n rubrica ,Educte fizica” din catalog se
inscrie de &tre profesorul de eduga fizica si sport ,Scutit medicalin baza ...”, specificAndu-se documentul
medical, nuriirul si data elibegrii acestuia.

(6.5) Sunt declatapromovai elevii care, la sfaitul anului scolar, ohin la fiecare disciplia de
studiu cel ptin media anuala 5.00, iar la purtare media an6al0.

(6.6) (a) Elevii claselor a V-a, a VIg a Vll-a, care la sf&itul anului scolar nu okin media
general de minimum 8.50, mediile generale la limba rotéina matematig de minimum 8.00,sau media
general la purtare de minimum 9.50, sunt dectareecorespuritori cu standardelgcolare asumate prin
contractul edudional semnat dezpinte Tn momentul Tnscrierii la Colegiul anal ,Andrei Saguna”si, in
consecitd, nu vor mai frecventa cursurile colegiului, fiirabligati si se transfere, pentru angtolar
urmator, la altescoli.

(b) Tn cazul In care elevul afbut media generalde minimum 8.5@i media generélla purtare de
minimum 9.50, dar nu a tibut media generalde minimum 8.00 la disciplinele limba rongasgi/sau
matematid, el are dreptul, pe baza unei cereri de examidepese in termen de cel mult da@ptamani de
la Tncheierea cursurilor anulugcolar, de a sdme examenul de testare la disciplina/disciplinele
respectiv/respective, potrivit alin. (5.1) e) al prezentudwiicol.

(c) Tn cazul in care nu se depune cerereaiptgvla alin. (b) sau in cazul In care nu este promovat
examenul de testare, peut la alin. (5.1) e) al prezentului articol, cutaode minimum 8.00 la
disciplina/disciplinele respectirespective, elevul va fi obligai se transfere, pentru argdolar urritor, la
altescoli.

(d) Locurile amase vacante, in urma sitiilar prevazute la alin. (aki (c), pot fi ocupate de elevi
proventi din alte scoli, dupgi promovarea examenului de testare, timrat la alin. (5.1) e) al prezentului
articol, cu nota de minimum 8.00 la fiecare disoiplde examen, in ordinea mediilortotute si In limita
efectivului de 30 de elevi pe cfas

35



Colegiul National ,Andrei Saguna” Brasov
Regulament de organizare i funcsionare

(6.7) Sunt declataamana, semestrial sau anual, eleviirora nu li se poate definitiva sitim
scolai la una sau mai multe discipline de studiu dinadtoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat de la céh @0% din nurarul de ore predzut intr-un
semestru la disciplinele respective;

b) au fost scuti de frecvemi de dtre directorul uniitii de Tnvitaméant pe perioada participi la
festivalurisi concursuri profesionale, cultural-artistigesportive, internei internaionale;

¢) au beneficiat de bursle studiu n sfiinatate,recunoscétde Ministerul Educgdei si Cerceiirii;

d) au urmat studiile, pentru o peridatkterminat de timp, n alteari.

(6.8) (a) Elevii declata amana pe semestrul Isi vor incheia situga scolai in primele patru
siptimani de la inceperea semestrului al ll-lea, Tn @onitate cu dispogile prezentului Regulament.

(b) Incheierea situi scolare a elevilor amatiape semestrul al doilea sau am@mmual se face
intr-o perioad stabiliti de conducerea u#iti de Tnvatamant, inaintea sesiunii de corigenelevii amanga
care nu promovedzse pot prezenta la sesiunea de corigen

(6.9) (a) Sunt declatiacorigerti elevii care okin medii anuale sub 5.00 la cel mult dadiscipline
de studiu, precursi elevii améané care nu promovedzxamenul de incheiere a sifeascolare, la cel mult
doua discipline de studiu.

(b) Pentru elevii coriganse organizedzo sesiune de examene intr-o perfostdbiliti de Ministerul
Educaiei si Cercefrii.

(6.10) Sunt declaterepeten:

a) elevii care au gimut medii anuale sub 5.00 la mai mult de @discipline de Tn#amant;

b) elevii care au almut la purtare media andamai mic de 6.00, indiferent de mediile tute la
disciplinele de studiu;

c) elevii corigeri care nu se preziitla examen sau nu promovéagxamenul la cel pin o
discipling;

d) elevii amantg care nu se preziintla sesiunea de incheiere a ditiascolare la cel ptin o
discipling;

e) elevii exmatriculd, cu drept de reinscriere; acestora li se in§arslocumentelgcolare ,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere Tn agemitate de Tniamant sau in alta”.

(6.11) (a) Elevii declatarepeteti se pot inscrie Tn angtolar urnditor in clasa pe care o repela
aceeai unitate de ingtamant sau la alta.

(b) Pentru elevii din ingamantul liceal, declata repetemi la sfasitul primului an de studii,
reinscrierea se poate fagigoeste cifra dgcolarizare aprobat

(c) In inatamantul liceal de stat, cursuri de zi, elevii se gita in situgia de repeteie de cel mult
doui ori. Anul de studiu se poate repeta o siaglas.

(d) Elevul care nu frecventeaezursurile de zi ale unei clase din dmantul obligatoriu, degind
cu mai mult de trei ani varsta clasei respectisigpdt continua studiile la forma de #timant cu frecveti
redus.

(6.12) (a) Elevii care au urmat cursuri intr-otaté de Tn#tamant din ali tara pot dobandi calitatea
de elevi la Colegiul N#onal ,Andrei Saguna” numai dup echivalarea, deatre Ministerul Educgei Si
Cercetirii, a studiilor urmate Tn stimitatesi, dupa caz, dup suginerea examenelor de difergn

(b) Elevii previzui la alin.(a) care nu au acte de studiu vor fi gsdlla o unitate de Tritamant
nominalizai de InspectoratulScolar Judeesan Braov, dup care se stabifée nivelul clasei in care pot fi
Tnscrii, potrivit rezultatelor evaklirii si varstei.
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(c) La toate disciplinele de studiu neechivalate Ministerul Educgei si Cercefirii se sugn
examene de diferghin unitatea de riigaimant in care urmeazi fie inscris elevul.

(d) Examenele de diferensi clarificarea situgiei scolare au loc In perioada pezuti de
Regulamentul-cadru de organizagefunctionare a unittilor de invitaimant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului Educgei Naionale si Cercetrii Stiintifice nr. 5079/31.08.2016. Para promovarea
examenelor de diferef) elevii menionai la alineatul (a) pot audia cursurili&r® a fi inscrii Tn catalog.

(e) Dug promovarea tuturor examenelor de dif¢ierlevul este inscris in clasa pentru care a
suginut examenele.

(f) Dac elevul nu promovedizexamenele de diferghla trei sau mai multe discipline, acesta este
evaluat pentru o clasnferioai.

(6.13) (a) Elevilor inscgi in Colegiul Naional ,Andrei Saguna”, care urmeaza continue pentru o
perioad determinat de timp studiile Tn altéiri, li se rezeri locul, la solicitarea scrisa girintelui/tutorelui
legal.

(b) Tncheierea situii scolare a acestei categorii de elevi, declaamanai, se face duprevenirea
in tard, la disciplinele de ritamant neechivalate de Ministerul Edtieasi Cercedirii, Tn conformitate cu
dispoztiile metodologiei preszute la art. 129 din Regulamentul-cadru de orgaeisa functionare a
unitatilor de Tnwitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministiuEducaiei Nationale si Cercefrii
Stiintifice nr. 5079/31.08.2016.

(6.14) (a) Consiliul profesoral, gedirnta de incheiere a cursurilor semestriglanuale, valideagz
iar secretarul consiliului consemné&dm procesul-verbal, sittia scolai a elevilor, pe clase, mganandu-se
numele elevilor promova corigeni, repetemi, amang, exmatriculai, precumsi numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7.00.

(b) Situaia scolam a elevilor corigeti, amang sau repeteh se comunig&, n scris, de itre
profesorul diriginte grintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de ladheierea fie#rui semestru/agcolar.

(c) Pentru elevii améafasau corigefi, se comunig parintilor/tutorilor legali programul de
desfisurare a examenelor de coriggsau perioada de Incheiere a gitigcolare.

(d) Niciun documengcolar nu poate fidfcut public decat numai cu acordul elevului/absalukn,
daa este major, sau alpntelui/tutorelui legal.

(6.15) Elevii retrgi se pot reinmatricula, la cerere, numai la Tncelpanului scolar la acelg
nivel/forma de Tnvatamant, redobandind calitatea de elev.

(6.16) Evaluarea comportamentului fiedi elev se va consemna prin registrul clasei mibale
citre diriginte conform indiadgilor conducerii scolii. Tn registrul clasei se vor consemna atatulezele
deosebite avute la olimpiadeje concursurilescolare importante, participle la agiunile organizate de
scoah, particigirile Tn formdiile artistice alescolii, informaii relevante pentru @l profesori, catsi
comportamentele neadecvate statutului de elev Eg@oui Naional ,Andrei Saguna”. Registrele claselor
sunt instrumente de lucru interne, utile atat peptofesori, casi pentru secretariat; se vor afla pe parcursul
anuluiscolar in catalog, urmand ca apdise fastreze in arhivacolii. Registrul clasei este un document care
se va lua n considerare pentru evaluareaipuetevului la sfagit de semestru/agcolar.
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Transferul elevilor

Art. 72

(1) Elevii au dreptul sse transfere de la o unitate la alta, de la didtaalta,de la o filier la alta, de
la un profil la altul, de la o specializare la altke la o form de Tnétimant la alta, Tn conformitate cu
prevederile prezentului Regulamesit ale Regulamentului de organizagé functionare a unittii de
Tnvatamant la care se face transferul. Apndle pentru transfer se dau ditre Consiliul de administte al
colegiului, respectand limita efectivului de elgpé clag previzuti de Regulamentul-cadru . Prioritate la
transfer au elevii colegiului, la nivel gimnazialsliceal.

(2) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera nuchaia primul semestru, ddanedia lor de admitere
la liceu este cel pin egal cu media ultimului admis la specializarea la akcita transferul. Transferurile
pentru cazurile medicale se aptolpe baza avizului comisiei medicale juelee, cu respectarea
Regulamentului-cadru de organizaiefunctionare a unittilor de invitamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului Educgei Nationalesi Cercetrii Stiintifice nr. 5079/31.08.2016.

(3) Elevii care au participat, Tn ultimii doi ard faza ntionak a olimpiadelor pentru gimnaziu - la
discipline limbagi literatura roma si matematié iar pentru liceu- la disciplinele specifice prafili clasei
la care solictt transferul (matematic informatia, fizica, chimie sau biologie, pentru profilul real; limba
literatura roma#, istorie, geografie, socio-umane sau limba eriglpantru profilul umanistye pot transfera
la Colegiul Naional Andrei Saguna, in limita efectivelor preizute de Regulamentul-cadsiicu aprobarea
CA.

(4) Tn Invitamantul gimnazial, elevii se pot transfera la Cakédiaional ,Andrei Saguna” prin
indeplinirea cumuléta urmitoarelor condii:

— transferul se poate efectua numai inainte dep@rea cursurilor anulgcolar;
— elevul & nu fie corigent;
— elevul are media ultimului an de studiu cefipegal cu cea mai mic medie din clasa in
care solicit transferul;
— suginerea examenului de testare a ctimgelor de limba romé&nsi de matematit, ihainte de Tnceperea
cursurilor anuluscolar, la o dat stabiliti de consiliul de administtia al colegiului;

— olginerea cel ptin a notei 8.00 la fiecare discipditestat in cadrul examenului mai sus nienat;

— media 10 la purtare n anul precedent.

(5) Gemenii se pot transfera in clasa celui cu imeghai mare sau invers, la cererea
parintelui/tutorelui legal/a elevilor majori, cu afrarea Consiliului de administie.

(6) Elevii din clasele XXII se pot transfera,gstrand forma de rigimant, astfel:

a) Tn interiorul Colegiului Ngonal ,Andrei Saguna”, de la o cléasla alta cu acesaspecializare,
daa exist motive pe care consiliul de adminigteale apreciaz ca intemeiate, in limita efectivelor de elevi
pe clag previzuti de Regulamentul-cadru, Tn uttoarele condii cumulative:

— transferul se poate efectua numai inainte ciepierea cursurilor anulggolar;

— elevul & nu fie corigent;

— elevul are media la purtare in anul precederted pgin 9.50;

— elevul are media ultimului an de studiu cefipegali cu cea mai mic medie din clasa in
care solici transferul;

— dad este cazul, elevul va gire examen de diferghla limbile moderne studiate.
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b) in interiorul Colegiului NBional ,Andrei Saguna”, la un alt profil sau specializare, in lmnit
efectivelor de elevi pe claprevizuti de Regulamentul-cadru , in uttoarele condii cumulative:

— transferul se poate efectua numai Tnainte ckpierea cursurilor anulggolar;

— elevul 4 nu fie corigent;

— elevul are media la purtare Tn anul precederted pgin 9.50;

— elevul are media ultimului an de studiu cefpegali cu cea mai mic medie din clasa in
care solicit transferul;

— transferul se realizeadupi promovarea examenelor de difegen

c) de la un alt liceu la Colegiul anal ,Andrei Saguna”, istrand filiera, profilulsi specializarea,
n limita efectivelor de elevi pe claprevazuti de Regulamentul-cadru, cu respectareaatganelor criterii
cumulative:

— transferul se poate efectua numai Tnainte ckpierea cursurilor anulggolar;

— elevul & nu fie corigent;

— elevul are media 10 la purtare in anul precgden

— elevul are media ultimului an de studiu cefipegal cu cea mai mic medie din clasa Tn

care solici transferul;

— elevul a promovat, cu nota de minimum 5.00tash de nivel din materia clasei absolvite,
specifia profilului/specializrii, dupd cum urmea

- matematica pentru clasele de real;
- istorie pentru clasele de uman.

— daa este cazul, elevul va gire examen de difergnla limbile moderne studiate.

d) de la un alt liceu la Colegiul §lanal ,Andrei Saguna”, schimband specializargsau profilul
si/sau filiera, In limita efectivelor de elevi peasal previzuti de Regulamentul-cadru , cu respectarea
urmatoarelor criterii cumulative:

— transferul se poate efectua numai ihainte depérea cursurilor anulgcolar;

— elevul & nu fie corigent;

— elevul are media 10 la purtare in anul precgden

— elevul are media ultimului an de studiu cefipegal cu cea mai mic medie din clasa n

care solicit transferul;

— elevul a promovat examenele de dif¢iesau testul de nivel la disciplinele specifice
profilului/specializrii (matemati&, pentru profilul real; istorie, pentru profilul w@mist), cu nota de
minimum 5.00 la fiecare examegi, dad este cazul, a promovat examenul de difgirden limbile moderne
studiate.

e) Elevii aflai Tn situaia al. (3) nu mai sdgs testul de nivel preazut la alin. c)si au prioritate la
ocuparea locurilor libere, cu comdi indeplinirii celorlalte criterii de transfer, @fizute Tn prezentul
Regulament.

f) Ocuparea, prin transfer, a locurilor libere feee de #tre elevii care indeplinesc corde
cuprinse in alin. a), b), §) d), departajarea acestomdndu-se dupurmatoarele criterii:

aa) participarea la fazagimnah a olimpiadeloscolare, reglementata alin. e);

bb) nota la matematiqpentru profilul real) sau la istorie (pentru phdfumanist), olinuta, dupi
caz, la testul de nivel, prezut la alin. ¢), sau la examenele de difgteprevizute la alin. b}i d);

cc) media generalla disciplina specifig profilului/specializrii (matemati&, pentru profilul real;
istorie, pentru profilul umanist), ghuti Tn anulscolar anterior;
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dd) media generak anuluiscolar precedent.

(6) Dup aprobarea transferulyicoala primitoare este obligasi solicite situgia scolai a elevului
in termen de 5 zileScoala de la care se trangfelevul este obligatsi trimita situgia scolai Tn termen de
10 zile. Elevul nu se Tnscrie n catalog p&nprimirea situgiei scolare de #tre scoala la care s-a transferat.

(7) Inscriereai inregistrarea cererilor pentru transfer se realiz intr-o perioad specifici stabiliti
de atre Consiliul de administtee. Perioada st@imerii examenelor de transfer este stabitle Consiliul de
administraie.

Consiliul elevilor

Art. 73
(1) Consiliul elevilor este aituit din reprezentaii claselor.
(2) Legditura dintre corpul profesorai consiliul elevilor este asiguratde dtre coordonatorul
activitatii educative din cadrul Colegiului Kianal ,Andrei Saguna” Braov.
(3) Consiliul elevilor se constituigi Tsi desfisoal activitatea potrivit prevederilor Statutului
Elevului aprobat prin Ordinul ministrului Edugai Nationalesi Cercetirii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.
(4) Atributiile specifice consiliului elevilor din Colegiul Ni@nal ,Andrei Saguna” sunt:
1. propune recompense pentru elevii cu rezultetsebite;
2. propune realizarea actiititor extrascolare;
3. creeai feed-back-ul: consiliul de administie-elevi;
4. colaboreazcu consiliul profesoral in vederea consifiidrelatiei profesor-elev;
5. propune programe de Tmlatige a etosului colegiului, prin organizarea unoti\aigiti legate de
comunitategcolii;
— ,Comanda”
— ,Maialul”
— ,Sf. Andrei”
—,15 mai” — comemorarea Andrei Myianu
— Ziua sportulugagunist
— serfiri scolare
— excursii colective
— Ultimul clopael
— Intalniri ale fetilor absolver
— alte actividti previzute de conducereaolii;
6. responsabilizeazcolegii Th agunea de intrgnere a spdlor scolaresi de creare a mediului
ambiental picut;
7. gestioneazbuna degfurare a programelgcolii, transmise la radioykcolii;
8. evalueax rezultatele la Tnatitura ale fiedrei clase, prin liderul clasei care este membru al
consiliului elevilor;
9. se implid in prevenirea actelor de indiscigin
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Capitolul XlI
PARINTII

Art. 74

(1) Colaborarea gointilor cu unitatea de Trigamant, armonizarea dpnilor acestora cu oferta
educaionali, realizarea scopurilor finale pe caide propun atat grintii, catsi unitatea de rtamant sunt
obiective majore.

(2) Rarintii/tutorii legali au obligaia ca, cel ptin odat pe lurd, s ia leditura cu profesorul diriginte
pentru a cunage evoldia copilului lor.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 75

(1) Comitetul de frinti al clasei se alege n fiecare an Tn adunareargi@ng girintilor elevilor
clasei, convocétde diriginte, care prezideagedina.

(2) Convocarea addrii generale pentru alegerea comitetului deirpi al clasei are loc ih primele
30 zile de la inceperea cursurilor angkolar.

(3) Comitetul de #rinti al clasei se compune din trei persoane: uggaiatesi doi membiri.

(4) Profesorul diriginte sau pedintele comitetului de Fpinti al clasei poate convoca adunarea
general a girintilor, ori de céte ori este necesar.

(5) Comitetul de frinti al clasei repreziitinteresele frintilor elevilor clasei in adunarea genéral
parintilor pe scoak, Tn consiliul reprezentativ alapntilor, in consiliul profesoral, in consiliul clasgi in
reldiile cu echipa managerial

Art. 76

Comitetul de printi are urnatoarele atribtii:

a) sprijird conducerea colegiulyi profesorul diriginte Tn inttinerea,dezvoltaregi modernizarea
bazei materiale a clasgia unittii de Tnvatamant;

b) sprijind unitatea de Tristamantsi profesorul diriginte Tn activitatea de consiligi@rientare socio
profesional sau de integrare socia absolvetior;

c) sprijina profesorul diriginte Tn organizargadesfisurarea unor activiti extrgcolare;

d)are intiative si se implica Tn imburatitirea condiiilor de studiu ale elevilor clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, @irtributii financiare sau materiale, sirsprograme
de modernizare a acti%iti educativesi a bazei materiale din clasi din scoak.

Art. 77

(1) Comitetul de #rinti tine leditura cu Colegiul Ngonal ,Andrei Saguna” prin dirigintele clasei.

(2) Comitetul de frinti poate propune in adunarea gerietabund minimi cu care printii elevilor
clasei & contribuie la intrgnerea, dezvoltaresi modernizarea bazei materiale a clasei sau dtiirde
Thvatamant.

(3) Contribgia previzuti la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitaeeasteia nu poate limita
exercitarea deatre elevi a drepturilor preizute de prezentul Regulamente prevederile legale Tn vigoare.
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(4) Contribuia previzuti la alin. (2) se colecteazi se administreagznumai de comitetul deipnti.
(5) Dirigintelui 1i este interzisasopereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile Bnesti se cheltuiesc la ifiativa comitetului sau la propunerea profesoruigitite sau
a directorului, Tnsgita de comitet.

(7) Sponsorizarea clasei sau a dtiitde invitaimant nu atrage dépsine drepturi Tn plus pentru
anumii elevi.

Art. 78
Consiliul reprezentativ algpintilor poate fi reprezentat détee structurile asociative aléijntilor.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 79

(1) Regulamentul de organizagefunctionare a unittii se aduce la cugtinta salariailor prin grija
angajatoruluki Tsi produce efectele fade salarig din momentul Tncungintarii acestora.

(2) Obligaia de informare a salatibor cu privire la cominutul prezentului Regulament trebuie
indeplinii de angajator prigefii de catedt si sefii compartimentelor din colegiu.

(3) Regulamentul se afiaz la sediul angajatorului.

(4) La data intirii in vigoare a prezentului Regulament, vechiulgRRament de organizarg
functionare a unétii Tsi Inceteaz valabilitatea.

Art. 80

Orice modificare ce intervine Tn agmutul Regulamentului de organizagiefunctionare a unitii se
aproli de dtre consiliul de administte si se supune procedurilor de informare piEue.

Art. 81

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatu privire la dispoziile Regulamentului de
organizaresi functionare a unittii, in misura in care face dovada dtwérii unui drept al 8u.

(2) Controlul legalitii dispoztiilor cuprinse Tn Regulamentul de organizgiréunctionare a unitgii
este de competen instamelor judedtoresti, care pot fi sesizate inh termen de 30 de zileladalata
comunidirii de citre angajator a modului de sghnare a sesizii formulate potrivit alin. (1).

42



