COLEGIUL NATIONAL
LANDREI SAGUNA”
BRASOV

Nr. 2300/23.10.2020
Anexa la Decizia interna nr. 140/23.10.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Dezbatut si avizat in sedinta Consiliului profesoral din data de 06.10.2020
Aprobat 1n sedinta Consiliului de administratie din data de 23.10.2020



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

CUPRINS

Cap. I.
Cap.

Cap

Cap.
Cap.
Cap.

Cap
Cap

Cap.
Cap.
Cap.

Cap
Cap

VI.
. VIL.
. VI

XI.
. X1
. XL

Regulament de organizare §i funCtionare

Preambul / 3

Dispozitii generale / 4

Drepturile si obligatiile angajatorului / 4

Drepturile si obligatiile angajatilor / 6

Organizarea timpului de lucru / 8

Evaluarea performantelor profesionale /13

Abateri si sanctiuni disciplinare / 14

Protectia, igiena, securitatea si sdnatatea muncii. Prevenirea si stingerea incendiilor / 17
Respectarea principiului nediscriminarii / 19

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca / 20
Siguranta in Colegiu / 21

Elevii / 23

Parintii / 37

Dispozitii finale / 39



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare §i funCtionare
PREAMBUL

Statutul de elev sau de profesor al Colegiului National ,,Andrei Saguna” presupune aderarea la
valorile acestei institutii: performanta, exigenta fata de sine, tolerantd si responsabilitate fata de ceilalti, simt
al onoarei, atasament fatd de comunitate, respect pentru traditii, preocupare pentru viitor. Prezentul
Regulament este in acord cu misiunea si viziunea scolii noastre.

Misiunea scolii. Misiunea noastrd este dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau maxim, n
spiritul formarii unei personalitati active, competente, motivate si creative, capabile de optiune gi
decizie; punem accentul pe dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei §i a competengelor cheie care
permit insertia sociald §i invatarea pe tot parcursul vietii.

Viziunea. Colegiul National ,,Andrei Saguna” urmareste facilitarea integrarii absolventilor in
societatea contemporand, prin valorificarea potentialului individual si institutional, asigurarea unui climat de
formare si informare sigur, stimulativ si participativ, dezvoltarea de competente de comunicare si sociale in
spirit civic european si democratic.

Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste cadrul general privind organizarea i
disciplina muncii in Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov, ca o necesitate evidenta pentru derularea, in
Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov este o institutie de invatamant preuniversitar. Colegiul
functioneaza in baza legislatiei in vigoare.
Tn cadrul Colegiului se desfasoara activitati didactice de catre personalul didactic.
Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost intocmit in baza urmatoarelor acte
normative:
e Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;
e Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5447/2020;
e Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016;
o Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca;
o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
nregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 435/2019;
e OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatdmant;
e OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Invatamant
preuniversitar.
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e ORDIN nr. 4247/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

e Ordin nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual

Prezentul Regulament de organizare si functionare contine informatii de interes public, putand fi pus
la dispozitia oricarei persoane interesate din Colegiu sau din afara acestuia.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplica atit personalului propriu
(cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal administrativ — salariati ai Colegiului, indiferent de
forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc), cat si agentilor
economici care au raporturi contractuale cu Colegiul si care desfasoara in mod obisnuit sau ocazional
activitati in cadrul Colegiului.

Art. 2

Salariatii Colegiului, delegati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa prevederile cuprinse
n propriul regulament de organizare si functionare si pe cele stabilite in regulamentul institutiei 1a care sunt
delegati.

Art. 3

Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langd regulile de disciplina
muncii si de comportare cuprinse in regulamentul institutiei respective, si pe cele specifice locului de munca
unde 1si desfagoard activitatea pe timpul delegarii, cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii.

Art. 4

Elevii care isi desfasoara activitatea in cadrul Colegiului au obligatia sd cunoasca si sd respecte, pe
langa dispozitiile cuprinse in regulamentele privind activitatea elevilor, specifice programului instructiv-
educativ, si pe cele de comportament din prezentul regulament.

Art. 5

Salariatul nou angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate si
de igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sau de munca
si dupa luarea la cunostinta a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din regulamentul de
organizare si functionare specific si a celor din Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului.

Capitolul 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 6
Drepturile Colegiului, in calitate de angajator, sunt, in principal, urmatoarele:
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(a) sa stabileasca organizarea si functionarea Colegiului;

(b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

(c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

(f) sa stabileasca obiectivele de performanti individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

(g) sa stabileasca, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 7

Colegiul, 1n calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

(a) sd@ informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

(b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

(c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca;

(d) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retina si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(f) sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute de
lege;

(g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(h) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ, in
acord cu prevederile legale 1n vigoare, prin incheierea contractului de munca; angajarea se considera
definitiva dupa trecerea termenului de proba/de stagiu prevazut de dispozitiile legale in vigoare;

(i) sa asigure perfectionarea continua a metodelor didactice;

(j) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatamant si cercetare, a laboratoarelor
experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de invatamant;

(k) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale, acordand
o atentie deosebita valorilor de varf;

() sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuala ale membrilor comunitatii Colegiului;

(m) sa ia masuri pentru perfectionarea pregétirii profesionale a cadrelor didactice;

(n) sa ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ care ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor este foarte
ridicat;

(0) sa recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare, aparute ulterior
incheierii contractelor lor de munca;

(p) sa elibereze, la incetarea activitatii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza
depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fatd de angajator, raportul pe
salariat din registrul de evidenta al salariatilor;

(q) sd informeze salariatii privitor la obiectivele de performantd individuala si la criteriile de
evaluare;

(r) sa ia orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege;

(s) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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Capitolul 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 8

Angajatul Colegiului are, in principal, urmatoarele drepturi:
(a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

(c) dreptul la concediu de odihna anual;

(d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(e) dreptul la demnitate in munca;

(f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

(g) dreptul de acces la formarea profesionala;

(h) dreptul la informare si la consultare;

(i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
(j) dreptul la protectie in caz de concediere;

(k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

() dreptul de a participa la actiuni colective;

(m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 9

(1) Angajatului Colegiului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(a) sa cunoasca si sa duca la indeplinire prevederile contractului de munca, ale fisei postului si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

(b) s fie loial Colegiului si comunitatii profesorale si sa 1i apere prestigiul si imaginea publica;

(c) sd semneze contractul de munca, sa prezinte in timp util actele solicitate de Colegiu;

(d) sa respecte programul de lucru si sd foloseascd integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

(e) sa participe si sa se implice la solicitarea conducerii Colegiului, Tn toate evenimentele sau
activitatile scolare sau extrascolare;

(f) sa aiba o tinuta decenta, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa
rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in
vigoare;

(g) sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce i revin;

(h) sa dea dovada de grija deosebita in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea aparatelor,
instalatiilor, utilajelor, a altor materiale si valori incredintate;

(i) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

(j) sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor structuri de
conducere sau comisii din care fac parte;

(k) sa ingtiinteze seful ierarhic de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri in legaturd cu locul lor de muncé, propunand si solutii de remediere;

() s& nu se foloseasca de calitatea de salariat al Colegiului in mod nelegitim, fara
aprobarea/imputernicirea conducerii Colegiului;

(m) sa respecte ordinea si disciplina in locul de muncd, normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea activitatii;

(n) sd realizeze sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sa raspunda de indeplinirea lor
la termenele si Th conditiile stabilite;

(o) sa respecte procesul tehnologic si de munca stabilit pentru compartimentul/locul de munca
unde 1si desfasoara activitatea;
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(p) sa isi insugeasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce ar putea
pune in pericol cladirile, instalatiile in cadrul Colegiului ori viata, integritatea corporald si sdnatatea
persoanelor din Colegiu;

(q) sa se comporte civilizat, sa intretind o atmosfera colegiala;

(r) sa se preocupe de perfectionarea cunostintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia morald sa isi acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz,
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cazurile de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precum s§i orice alt salariat care prin natura profesiei sau a ocupatiei sale
lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legdturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligat sa sesizeze serviciul public de asistentd sociald sau directia generald de asistenta sociala
si protectia copilului in a carei raza teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

(6) Personalul didactic precum si orice alt salariat care are cunostin{a de situatii in care copii de varsta
scolard se sustrag procesului de Invatamant, desfasurand munci cu nerespectarea legii, este obligat sa
sesizeze de indati serviciul public de asistenta sociald. In cazul unor asemenea constatiri, serviciul public de
asistenta sociald impreuna cu inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii publice competente sunt
obligate sd ia masuri in vederea reintegrarii scolare a copilului.

Art. 10

Personalul care-si desfasoari activitatea in centralele termice ori foloseste instalatii cu grad ridicat de
pericol in exploatare raspunde nemijlocit de functionarea, in conditii de siguranta si potrivit programului de
lucru, a instalatiilor, a utilajelor si a masinilor pe care le are in primire; in vederea aceluiasi scop are si
urmadtoarele obligatii:

(a) sa cunoascd caracteristicile tehnice si functionale ale instalatiilor, sd respecte normele de
functionare si de intretinere ale acestora, de sandtate si securitate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

(b) sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor, a utilajelor si a
celorlalte mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta;

(c) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului de munca orice neregula, defectiune sau situatie
de natura sa constituie un pericol, precum si orice Incilcare a normelor de protectie a muncii, de prevenire si
de stingere a incendiilor;

(d) s nu paraseasca locul de munca fara aprobare;

(e) sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-preluarea organizata a schimbului.

Art. 11

(1) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in spatiile apartinand Colegiului este strict
interzisa, cu exceptia evenimentelor aprobate 1n scris de conducerea Colegiului.

(2) Persoanelor care se prezintd la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice li se
interzice accesul in institutie si li se aplica sanctiunile corespunzatoare.

(3) In situatia in care un salariat este identificat in stare de ebrietate Tn timpul serviciului, se
ingtiinteaza conducerea institutiei, iar fapta atrage dupa sine concedierea disciplinara a acestuia.



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare §i funCtionare

Art. 12

Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar au si urmatoarele atributii specifice, referitoare la
receptia mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar:

(a) sa anunte personal, in mod operativ (in cel mult 12 ore de la primirea bunurilor), comisia de
receptie si sd semneze, in prezenta acesteia, documentele de intrare in gestiune;

(b) sa se prezinte personal la serviciul contabilitate pentru atribuirea numerelor de inventar, care
trebuie inscriptionate imediat pe bunurile in cauza;

(c) sa evidentieze numerele de inventar pe mijloacele fixe receptionate, astfel incat niciunul dintre
acestea sa nu fie deplasat la/de la locul de folosinta fara numarul de inventar inscriptionat pe el;

(d) sa solicite conducerii Colegiului numirea unui specialist pentru verificarea/receptia acelor bunuri
ale caror caracteristici nu le cunoaste;

(e) sa inscrie in note de intrare-receptie (NIR) denumirea obiectivelor de inventar, caracteristicile
tehnice, pretul unitar, cantititile conform faptului de la furnizor, astfel incét sd se realizeze o identificare
corectd, in cazul efectudrii inventarierii gestiunii ori a migcarii bunurilor respective;

(f) sa procedeze la transferul de obiective de inventar/mijloace fixe intre gestiunile institutiei numai
pe baza bonurilor de transfer/miscare;

(g) sa aiba intocmita fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le au in gestiune;

(h) sa aiba completata fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelor fixe, pe locul de folosinta
pentru bunurile date pe sub inventar;

(i) sa se prezinte lunar la serviciul contabilitate pentru efectuarea punctajului, in vederea verificarii
concordantei dintre evidenta tehnico-operativa (fisele de magazie) si cea contabila;

(j) sa intocmeasca propunerile de casare, in cazul in care constata ca bunurile din gestiune s-au uzat
in cadrul procesului normal de folosire si sa instiinfeze serviciul contabilitate pentru luarea masurilor
necesare.

Art. 13
Gestionarii raspund administrativ, patrimonial sau penal, in cazul in care incalca obligatiile ce le
revin conform legii si normelor interne ale Colegiului.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14

(1) Programul de lucru al personalului didactic se stabileste de catre Consiliul de administratie al
Colegiului, corespunzitor normelor didactice prevazute in Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, statele de
functii, planul de invatamant anual si orarele aprobate.

(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar si al celui administrativ se stabileste de catre
Consiliul de administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale din Colegiu, in functie de necesitatile
privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munca in conditii de eficienta.

Art. 15
Programul de lucru este, de reguld, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini
specifice (portari, fochisti etc.) programul de lucru poate fi diferit.

Art. 16
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimand, realizate prin
sdptamana de lucru de 5 zile.
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Art. 17

(1) Programul de lucru este urmatorul:
- pentru personalul didactic-auxiliar programul incepe la ora 8.00 si se termina la ora 16.00, cu 20 min.
pauzi de masa incluse, in intervalul 11.10 - 11.30;
- pentru personalul nedidactic programul de lucru se va desfasura astfel:
pentru schimbul I: incepe la ora 6.00 si se termina la ora 14.00 cu 20 min. pauza de masa incluse, in
intervalul 11.10 - 11.30;
pentru schimbul II: incepe la ora 13.00 si se termina la 21.00, cu 20 min. pauzd de masa incluse, In
intervalul 16.00 - 16.20.

(2) Programul de lucru se afiseaza la loc vizibil.

(3) In situatii bine justificate, personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic pot sa
functioneze dupd un program de lucru flexibil, stabilit de cédtre Consiliul de administratie pentru de
eficientizarea si optimizarea activitatilor din cadrul colegiului.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate publica sau de o persoand juridica de drept privat, in exercitarea atributiilor
lucru al unitatii.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(7) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(8) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 18

(1) Conducerea Colegiului poate schimba programul de lucru, in functie de necesitati si de sarcinile
de serviciu specifice.

(2) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru, in baza unui ordin
de serviciu semnat de seful ierarhic si aprobat de conducerea Colegiului, pentru a fi recunoscut ca timp de
recuperat.

Art. 19

(1) Zilele de repaus saptimanal se asigura, pentru toate persoanele incadrate in munca, sdmbata si
duminica.

(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legald, acordate In urmatoarele 30 de zile

(3) Recuperdrile acordate cadrelor didactice pentru participarea la olimpiadele si concursurile
scolare se acorda in perioada vacantelor ulterioare.

Art. 20
Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare §i funCtionare

Art. 21

(1) Evidenta prestarii muncii suplimentare se tine pe baza condicii de prezenta si a notei de chemare,
care trebuie semnata la venirea si la plecarea de la munca, cu indicarea orelor suplimentare lucrate si cu viza
sefului locului de munca.

(2) Nota de chemare la ore suplimentare se aproba de conducerea colegiului.

(3) Orele prestate in conditiile aratate la alin. (1) si (2) se compenseaza prin ore libere platite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

Art. 22

(1) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara in timpul noptii, durata timpului de
munca este mai micd cu o ord decat durata timpului de munca prestatd in timpul zilei, fard a se diminua
salariul de baza si vechimea de munca, sau de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii, de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Se considera ,,munca desfasuratd in timpul noptii” munca prestatd in intervalul de ore 22.00-
06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite.

Art. 23

(1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sa anunte cat mai
repede posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, sefului ierarhic, dar nu mai
tarziu de 24 de ore de la ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectarii acestei obligatii, salariatul va figura in condica si in foaia colectiva de
prezenta ca absent nemotivat.

(3) Colegiul este in drept sa desfaca disciplinar contractul de munca al salariatului in cazul in care
acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 zile consecutiv, 5 zile cumulate in decursul unei luni sau 9 zile
cumulate Tn decursul unui an.

Art. 24

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ 1n durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt cele stabilite prin
contractul colectiv de munca unic la nivelul sectorului de activitate invatdmant preuniversitar, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturd;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, al altor persoane aflate in
intretinere - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare.

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familie cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin.2 va fi remunerat corespunzator
potrivit legii.

(4) Ziua/zilele liberd/libere prevazuta/previazute la alin. (2) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie
al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt
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parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucritoare libera/libere si nici nu o/le va solicita. In
situatia producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, fara a putea desfagura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu
platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(7) In situatiile Tn care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din motive
de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.

Art. 25
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatamant.

(a) Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei cereri scrise din partea
angajatului, avizata atat de directorul colegiului, cat si de ISJ, inregistrata la Secretariatul colegiului.

(b) Concediile fara plata, pentru celelalte categorii de angajati, se obtin in baza unei cereri scrise din
partea salariatului, avizata de seful compartimentului de lucru si de Directorul colegiului, inregistrata la
Serviciul Secretariat.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a cidror duratd insumatid nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea 1n Invatadmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatdméant/ inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de Indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 26

(1) In cazul in care salariatul se afld in incapacitate temporard de munci, este obligat ca, in
maximum 24 de ore de la ivirea incapacitatii, sa instiinteze seful ierarhic, si s depuna actele doveditoare
(certificatul de concediu medical) la serviciul secretariat, pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare
celei pentru care a fost acordat concediul.

(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la pct. (1) atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor
banesti catre persoana in cauza, iar in cazuri mai grave, chiar imposibilitatea Inchiderii situatiei lunare si a
efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce poate atrage suportarea penalitatilor de catre persoana
ce a determinat acest rezultat.
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Art. 27
(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale/religioase, dupa
cum urmeaza:
— 1 si 2 ianuarie;
— 24 lanuarie;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
— prima, a doua si a treia zi de Paste;
—1 Mai;
—1 lunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
— 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei
— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;
— 25 si 26 decembirie;
— doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 28

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu
de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual pentru personalul didactic este cea stabilita in
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, respectiv in contractul colectiv de munca aplicabil. Perioadele in care
poate fi efectuat se stabilesc de catre Consiliul de administratie.

(3) Pentru personalul administrativ perioadele in care salariatul beneficiaza de concediu de odihna se
stabilesc la inceputul fiecarui an, cu aprobarea sefului ierarhic superior. Numarul anual de zile de concediu
de odihna se stabileste in functie de vechimea totald in munca a angajatului, astfel:

(a) vechime in muncé de la 0 la 5 ani: 21 zile lucratoare;

(b) vechime in munca de la 5 la 15 ani: 24 de zile lucratoare;

(c) vechime Th munca mai mare de 15 ani: 28 de zile lucratoare.

Art. 29

Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de munca zilnic efectuat se atestd prin semnarea obligatorie,
atat la venire, cat si la plecarea de la serviciu, a condicii de prezentd, care se gaseste la fiecare compartiment
de lucru.

Pentru situatia in care activitatile didactice se desfasoara on-line, in alt spatiu decat cel al unitatii de
invatamant, se va completa o fisd de prezentd, care se va printa, semna si depune la secretariatul scolii pana
n ultima zi a lunii.

Art. 30

Sefii compartimentelor de lucru si profesorii de serviciu sunt obligati s verifice zilnic prezenta la
serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv si sd comunice serviciului secretariat, zilnic, intarzierile si
invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

Art. 31
(1) Pentru persoanele din afara Colegiului, intrarea este permisa numai dupd prezentarea actului de
identitate.

12



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare §i funCtionare

(2) In registrul special se vor inscrie: numele si prenumele vizitatorului; data si ora intrarii in
Colegiu; persoana la care doreste sa meargd; ora plecarii din Colegiu; semnatura persoanei care face
nregistrarea.

Capitolul V
EVALUAREA PERFOMANTELOR PROFESIONALE

Art. 32

(1) Obiectivele specifice de performanta sunt stabilite periodic in functie de specificul activitatii, in
concordantd cu planul strategic si operational al Colegiului.

(2) Scopul evaluarii este optimizarea calitatii activitatii din Colegiu, prin motivarea angajatilor, prin
retribuirea si recompensarea performantei.

(3) In urma evalurii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanta al fiecirui angajat,
promovare, stabilirea necesarului de instruire profesionala, principalele obstacole intdimpinate de angajati Tn
desfasurarea activitatii i aspiratiile legate de cariera ale acestora.

Art. 33

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Colegiului se realizeaza astfel:

(a) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar obiectivele de performanta individuala, criteriile de
evaluare a realizarii acestora sunt stabilite prin ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 (pentru modificarea
si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011) si sunt detaliate
in fisa postului, parte integranta din Contractul individual de munca al fiecarei persoane.

(b) Pentru personalul nedidactic, obiectivele de performanta si criteriile de evaluare a realizarii
acestora sunt stabilite prin ORDIN nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual si sunt detaliate in fisa postului,
parte integranta din contractul individual de munca al fiecarei persoane.

Art. 34

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului si a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a creativitatii.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se desfasoara conform calendarului stabilit de
OMECTS nr. 4613/2012.

(3) Tn perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, se deruleazi programul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului nedidactic, pentru anul anterior celui n care se face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

(a) atunci cand, pe parcursului perioadei evaluate raportul de munca al personalului contractual
evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modificd, in conditiile legii; In acest
caz, personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca;

(b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda pe o perioada de cel putin trei luni sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz, evaluatorul
are obligatia ca ntr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale, pentru personalul din subordine;

(c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata dobandeste diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovata, potrivit legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

13



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare §i funCtionare

(d) atunci cénd, pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovatd in grad/treapta
profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la pct. (4) va fi avut in vedere la
evaluarea anuald a performantelor profesionale.

Art. 35

(1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

(a) foarte bine;

(b) bine;

(c) satisfacator;

(d) nesatisfacator.

(2) Daca un angajat primeste calificativul ,,nesatisfacator”, se considerd ca acesta nu indeplineste
cerintele postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii n vigoare.

Art. 36

Initierea, centralizarea rezultatelor si intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale
ale cadrelor didactice este o sarcind ce revine Comisiei de evaluare si asigurarea calitdtii din cadrul
Colegiului, iar pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic serviciului secretariat, respectiv
serviciului administrativ.

Capitolul VI
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 37

(1) Incilcarea de citre personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
a indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat, potrivit contractului individual de
muncd, precum si incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatimantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii, constituie abatere disciplinara.

(2) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul nedidactic a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare la locul de munca, constituie abatere disciplinara.

(3) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incit potrivit legii penale constituie infractiuni,
conducerea colegiului sesizeaza organele de urmarire penala.

(4) Raspunderea penald, administrativd sau materiald nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta
savarsita, daca prin aceasta s-au incélcat si obligatii de munca.

Art. 38
(5) Sunt considerate abateri disciplinare grave:
a) refuzul de a efectua orele la clasa de catre cadrele didactice
b) bruscarea/ lovirea elevilor
c) neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre cadrele didactice, conform fisei postului
d) refuzul cadrelor didactice de a se prezenta la examenul medical anual

(2) Sunt considerate abateri disciplinare:

(a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea sau dispunerea executarii unor
operatii/lucrari/activitati care au condus sau puteau conduce la Intreruperea executdrii activitatilor specifice
Colegiului, 1a inrautatirea calitatii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

(b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

(c) incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

(d) incélcarea confidentialitatii asumate la incheierea Contractului de munca;

14



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare §i funCtionare

(e) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

(f) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd pentru inceperea lucrului sau
parasirea locului de munca inainte de finalul programului;

(g) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

(h) efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fara drept a mijloacelor de transport sau a aparaturii din dotare;

(i) folosirea numelui si a insemnelor institutiei fard aprobarea conducerii sale;

(j) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum i comunicarea de date/informatii
inexacte;

(k) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.);

(I) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare
specific sau in instructiunile de la locul de munca;

(m) absenta nemotivata a cadrelor didactice de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde au norma de baza;

(n) comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying;

(o) activitatile care incalca normele de moralitate i orice activitati care pot pune in pericol sanatatea
si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios;

(p) incédlcarea prevederilor prezentului regulament, precum si a oricdror alte norme interne ale
institutiei.

Art. 39

Constituie abateri disciplinare si urmétoarele fapte, savarsite de conducerea Colegiului sau a
compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit
reglementarilor n vigoare:

(a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

(b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu sarcinile
de serviciu ale acestuia;

(c) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

(d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

(e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

(f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

(g) atribuirea nejustificata de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

(h) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 9 pct. (6) din prezentul regulament;

(i) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati;

(j) scoaterea, fara forme legale, sustragerea, deteriorarca ori pierderea materialelor, a
documentatiilor, a mijloacelor de transport ori a altor bunuri/valori apartindnd Colegiului.

Art. 40

Abaterile grave care pot conduce la concedierea disciplinara sunt:

(a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

(b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului sau in interiorul institutiei;
exceptie fac evenimentele aprobate in scris de conducerea Colegiului;

(c) absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat in cursul unei
luni, ori 9 zile cumulate Tntr-un an;

(d) absenta nemotivata in timpul programului de la evenimentele si activitatile Colegiului;

(e) sustragerea de bunuri sau valori apartinidnd institutiei, angajatilor sau altor persoane aflate in
institutie;

(f) folosirea spatiilor scolii in scopuri comerciale, in interes personal;
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(9) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

(h) filmarea/inregistrarea audio in spatiul Colegiului, fara acordul conducerii Colegiului;

(i) parteneriate Tn numele Colegiului cu institutii sau persoane private, fundatii, asociatii etc., fara
acordul conducerii Colegiului;

(j) erijarea in purtator de cuvant al Colegiului;

(k) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor ori a conducatorilor
institutiei;

() nerespectarea de catre cadrul didactic a obligatiei prevazute la art. 9 pct. (4) din prezentul
regulament;

(m) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 9 pct. (5) din prezentul regulament;

(n) dezviluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

(o) prejudicii aduse imaginii publice a Colegiului;

(p) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

(q) plagiatul,

(r) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la
greva sau sd munceasca in timpul grevei.

Art. 41

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului auxiliar, precum si
celui de conducere, de indrumare si de control din Colegiu, cu respectarea prevederilor Codului Muncii,
respectiv ale Statutului personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, sunt urmatoarele:

(a) observatie scrisi;

(b) avertisment;

(¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

(e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

(f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii, cu modificarile si completarile in vigoare, sunt urmatoarele:

(a) avertismentul scris;

(b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(c) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

(d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe o
perioada de 1-3 luni;

(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctionarea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara In acest termen.

(5) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia scrisd a angajatorului.

Art. 42
(1) Cercetarea disciplinara pentru personalul didactic si didactic auxiliar se face conform art.280-282
din Legea educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.
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(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VII
PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII.
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

VII.1. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sanitatea in munca

Art. 43

(1) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Colegiului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea si sandtatea In muncd, corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoard activitatea,
Colegiul asigurd instruirea tuturor persoanclor incadrate in muncd, prin angajatii proprii cu atributii in
domeniul protectiei muncii, care constd in instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si
instructaje suplimentare, daca este cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face de catre Compartimentul de Prevenire si Protectic
urmatoarelor persoane:

(a) noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;

(b) celor transferati in Colegiu de la alta unitate;

(c) celor veniti in Colegiu ca detasati;

(d) elevilor pentru practica profesionala;

(e) persoanelor aflate Tn Colegiu in perioada de proba in vederea angajarii;

(f) persoanele delegate n interes de serviciu;

(3) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de prevenire specifice locului de
munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de la un loc de
munca la altul in cadrul Colegiului.

(4) Instructajul periodic se face de citre conducatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii,
in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

(a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

(b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentele existente;

(¢) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate si sandtate a muncii;

(d) 1a reluarea activitatii dupa un accident de munca;

(e) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munc,
Colegiul asiguri cadrul necesar privind:

(a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

(b) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a atributiilor si a raspunderilor ce le revin in
domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

(c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;
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(d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de cétre toti salariatii si participantii la procesul
de munca, a masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

(e) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de
munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

(f) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

VII.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 44

(1) Tn scopul aplicrii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, Colegiul are
urmatoarele obligatii si responsabilitati:

(a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
Tmpotriva incendiilor in cadrul institutiilor;

(b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautdteasca siguranta
la foc;

(c) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate,

(d) justifica autoritatilor abilitate ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura
si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

(e) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

(f) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere Tn aplicare a acestora;

(g) asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele
desemnate modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice activitatilor pe care le desfasoara.

(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare
salariat, indiferent de naturd angajarii, are, in procesul muncii, urméitoarele obligatii principale:

(a) sa cunoasca si s respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul in
care isi desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca;

(b) sd respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre angajator sau de citre persoanele desemnate de acesta;

(c) sd indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

(d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de catre acesta,
substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

(e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

(f) la terminarea programului, sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

(g) s nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

(h) s& comunice, imediat, sefilor ierarhici §i personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptdtit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

(1) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

(3) In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si de stingerea incendiilor, fiecare angajat e
obligat ca, pe langa indatoririle amintite in pct. (2), sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop
de seful ierarhic superior.
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Capitolul VIII
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 45

Orice salariat al Colegiului beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de sandtate si securitate in munca si de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

Art. 46

(1) Tn cadrul Colegiului, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii. Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex,
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 47
(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
faptd de victimizare, bazatid pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o
categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori Inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la
alin. (2), In afarda de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica iIn mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-0 categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la
alin. (2), este asociata sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa
fie legitim si cerintele proportionale.
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Art. 48

Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist, sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, orice comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Timpotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane, iar sanctiunea aplicabilad persoanelor care se fac vinovate de asemenea comportament o
reprezinta desfacerea contractului individual de munca.

Art. 49
Tn cazul in care se considera discriminati, angajatii pot s formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
catre angajator sau impotriva lui.

Art. 50
In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati are
dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 51

In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau care
alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in
munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 52

(1) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

(2) In vederea protejarii sanatatii mamei si a copilului, este interzis salariatei s revind la locul de
munca Tn timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(3) Salariata care opteaza, in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in vederea
expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

(4) Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza
trebuie sa informeze 1n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

(a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va
anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta
stare;

(b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita
angajatorului In scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

(c) salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens.

Art. 53
Angajatorului i revin urmatoarele obligatii:
(a) sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care
rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;
(b) s nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;
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(c) sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sa nu anunte alti angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila;

(d) sa modifice locul de munci al salariatelor care isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica
sau in pozitia asezat, astfel Incat sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru
repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

(e) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constand in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, n limita
a maximum 16 ore pe lund, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, fard a le fi
afectate drepturile salariale si cu obligativitatea prezentarii de catre salariatd a adeverintei medicale privind
efectuarea controalelor pentru care s-a invoit;

(f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul programului
de lucru/sa reduca durata timpului de munca cu doua ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale;

(g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele care
desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil.

Art. 54

In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineascd obligatia
prevazutd la art. 53, lit. (d) si (g), salariatele gravide au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile
prevazute de legislatia 1n vigoare.

Capitolul X
SIGURANTA iN COLEGIU

Conditiile de acces in scoala

Art. 55

(1) Angajatii Colegiului, vor intra si iesi in/din incinta Colegiului pe intrarea principala (corp vechi)
numai cu cartela de acces.

(2) Persoanele strdine se vor legitima si vor fi inregistrate 1n registrul special; vor primi §i vor purta
ecuson pe toatd perioada sederii in scoala.

Art. 56

Elevii vor intra si iesi Tn/din incinta Colegiului pe poarta din strada Prundului la Tnceputul, respectiv
sfarsitul programului scolar zilnic si/sau al activitatilor extrascolare aprobate de directiune. Intrarea/iesirea
elevilor este monitorizatd de paznicul Colegiului, care va aduce la cunostintd profesorului de serviciu orice
abatere.

Art. 57

(1) Parasirea Colegiului de catre elevi in timpul programului scolar este admisa numai cu acordul
directiunii sau al unui profesor care va intocmi un bilet de voie si al parintilor care preiau elevii de la
secretariat.

(2) Parasirea Colegiului de catre elevii majori in timpul programului scolar este admisa, pentru
siguranta lor si pentru a respecta art. 14, lit. a) din Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/20186,
conform unei proceduri specifice.
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Art. 58

Parintii vor intra/iesi in/din cladirea Colegiului prin intrarea principald si au acelasi regim ca si
persoanele straine prevazute la art. 55.

Exceptie: sedintele cu parintii aprobate de directiune si sustinute de profesorul diriginte.

Art. 59

Toate activitatile extracurriculare se aproba de cétre conducerea scolii, se afiseaza la avizier, iar
paznicul de serviciu ia notd de acestea si raspunde alaturi de profesorul coordonator de ordinea, disciplina si
siguranta in scoala pe tot parcursul activitatii.

Art. 60

Studentii vor face practicd insotiti de profesorii coordonatori, vor purta ecusoane eliberate de
Colegiu si isi vor desfasura activitatea dupa un program avizat de directiune.

Art. 61

Profesorii de serviciu isi vor desfasura activitatea dupa planificarea intocmitd la inceputul anului
scolar si vor indeplini atributiile si sarcinile urmatoare, afisate si In cancelarie:

- Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea procesului
instructiv-educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

- Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura
aspectelor de indisciplind a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se impun. In
acest sens, profesorul de serviciu:

e Se prezinta la scoala la ora 7.45.

e Verificd starea de curdtenie a claselor si se asigurd ca se remediaza imediat, prin personalul de
serviciu responsabil, deficientele semnalate.

e Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clase, fara a produce
dezordine.

e lalegatura cu administratorul scolii pentru striciciunile constatate, incercand sa le rezolve rapid.

e Consemneaza cu exactitate in Registrul de procese verbale deficientele semnalate.

e In fiecare pauzi este prezent in mijlocul elevilor — nu va sta in cancelarie.

e Consemneazd absentele inopinate ale cadrelor didactice si anuntd directiunea pentru a gasi solutii
imediate care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ.

e Arein vedere ca si cancelaria sa fie ingrijita. Nu va tolera dezordinea in cancelarie.

e Aduce la cunostinta directiunii, politiei, salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteaza
securitatea institutiei si a elevilor.

e La sfarsitul programului, impreund cu compartimentul secretariat, are in vedere ca toate cataloagele
sd fie securizate.

e Noteazai pe tabld schimbarea sililor, daca este cazul.

Serviciul pe scoala se desfasoara in ambele corpuri de cladire in intervalul 7.45 — 15.15.

Art. 62
Fiecare ingrijitoare va sta in timpul programului in sectorul destinat, va face curatenie, iar in timpul
pauzelor va ajuta la supravegherea elevilor si va monitoriza intrarea persoanelor straine in scoala.

Art. 63

Nicio persoana angajatd sau straind nu intra in Colegiu dupa ora 15.30 fara aprobarea directiunii; ea
va fi legitimatd si consemnatd de paznicul de serviciu in registrul special, indicandu-se scopul si durata
sederii in incinta scolii.
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Art. 64

Elevii au ca semn distinctiv uniforma scolii, cu emblema AS. Uniforma este compusda din
pantalon/fusta gri din stofa, sacou bleumarin si cdmasd alba/albastrd/gri uni. Pantalonii si fusta vor avea
croiuri i dimensiuni decente (lungimea fustei va fi cu cel mult 10 cm deasupra genunchiului).

Art. 65
Pentru masuri suplimentare de asigurare a securitatii elevilor, structurile asociative ale parintilor pot
asigura fondurile necesare pazei pe durata programului scolar.

Capitolul XI
ELEVII

Exercitarea calititii de elev

Art. 66

(1) Calitatea de elev al Colegiului National ,,Andrei Saguna” se exercita prin frecventarea cursurilor
si prin participarea la toate activitatile existente in programul Colegiului. Calitatea de elev se dovedeste cu
carnetul de elev, vizat la Tnceputul fiecarui an scolar.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre profesor care consemneaza,
obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

(4) Absentele datorate imbolnavirii elevului in cazuri de fortda majora, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate.

(5) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

(a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau de medicul de
specialitate;

(b) adeverintda sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital; actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor;

(c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului sau a elevului major, pentru maximum 20 de
ore de curs pe semestru, adresatd profesorului diriginte al clasei si avizatd de catre directorul unitatii de
invatamant.

(6) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, 1n ziua prezentarii actelor justificative.

(7) Tn cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui
acte justificative pentru absentele copilului lor.

(8) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la pct. (8) din prezentul articol atrage declararea absentelor ca
nemotivate, 1n afara unor situatii exceptionale, care pot fi dovedite cu documente.

(10) La cererea scrisd a unitatilor sportive sau de performantd si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente sau competitii de nivel
local, national si international, cu conditia recuperarii materiei in vederea Incheierii situatiei scolare.

(11) Directorul unitatii de invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national,
la cererea scrisd a profesorilor indrumatori.
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Drepturi

Art. 67

Elevii din Colegiul National ,,Andrei Saguna” au dreptul:

(1) Sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activititile
scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

(2) Sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care o vor urma si sa aleaga pe
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori acest drept se
exercita de catre parintii/tutorii legali ai copiilor.

(3) Sa participe la activitatile extragcolare organizate de Colegiul National ,,Andrei Saguna”, precum
si la cele care se desfagoara in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, tabere §i unitati
conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor
de functionare a acestora, fara afectarea rezultatelor la invatatura.

(4) Sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev).

(5) Sa redacteze si sd difuzeze reviste/publicatii scolare proprii, cu aprobarea/avizul conducerii
scolii.

(6) Sa-si aleaga liderul de clasa.

(7) Sa-si desemneze reprezentantul in consiliul elevilor.

(8) Sa absenteze de la ore maximum 20 de ore de curs pe semestru, prin cerere scrisa adresata de
parinti dirigintelui si contrasemnata de director, in cazul unor probleme familiale deosebite.

(9) Sa fie invoiti de la cursuri pentru pregatirea la olimpiade nationale, pentru un numar de zile
solicitate de profesor si aprobate de director.

(10) Sa participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti cu acordul
directiunii.

(11) Sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii scolii cu acordul
directiunii.

(12) Sa participe la concursuri scolare, sportive, si la alte competifii care promoveazd imaginea
scolii.

(13) Sa primeasca burse conform legislatiei in vigoare.

(14) Sa Tnainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala.

(15) Sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de echipa.

(16) Sa utilizeze gratuit baza materiala a Colegiului.

(17) Sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor.

(18) Sa organizeze Comanda, Maialul, alte activitagi specifice, coordonate de catre profesori
desemnati prin decizie interna.

(19) Sa se transfere in conditiile prevazute la sectiunea ,,Transferul elevilor” din prezentul
regulament.

(20) Sa participe voluntar la activitatile si actiunile organizate in cadrul Colegiului sau in afara
acestuia, de catre profesorii scolii si cu aprobarea directiunii, in concordanta cu interesele si abilitatile lor, in
spiritul pastrarii si afirmarii etosului Colegiului sau al asigurarii unui mediu educational sigur si favorabil (de
exemplu, efectuarea serviciului pe scoald).

Tndatoriri

Art. 68

Elevii din Colegiul National ,,Andrei Saguna” au urmatoarele indatoriri:
(1) Sa cunoasca si sa respecte:

(a) legile statului;

(b) prezentul Regulament de organizare si functionare a unitatii;

24



Colegiul National ,,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare §i funCtionare

(c) regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii;

(d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

(e) normele de protectie civila;

(f) normele de protectie a mediului aduse la cunostinta de profesorii diriginti.

(2) Sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii.

(3) Sa fie punctuali la orele de curs si s se pregateasca la fiecare disciplind de studiu, dobandind
competentele si insusindu-si cunostintele prevazute de programele scolare.

(4) Sa poarte uniforma scolard, ca insemn al unei institutii de traditie si prestigiu, la cursuri, precum
si la toate actiunile de reprezentare a scolii si la evenimentele oficiale, sa aibd o tinutd decentd, fara
piercinguri, cercei la baieti etc.

(5) Sa utilizeze cu grija si sa restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar, manualele primite
gratuit.

(6) Sa respecte proprietatea scolii ca §i pe cea personald. Orice stricaciune sau distrugere a bunurilor
scolii va antrena raspunderea potrivit legii, persoanele responsabile avand obligatia si remedieze paguba prin
reparare sau nlocuire.

(7) Sa poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, sa-l prezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara.

(8) Sa respecte graficul privind repartitia salilor de clasa, iar elevul de serviciu sa anunte profesorul
de serviciu pe scoald sau dirigintele de orice modificare.

(9) Sa pastreze curitenia in toate spatiile scolare.

(10) Sa-si indeplineasca indatoririle specifice atunci cand asigura serviciul pe scoala sau pe clasa,
conform procedurilor interne.

(11) Sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor.

(12) Sa nu posede si sa nu distribuie in incinta gcolii materiale cu caracter de propaganda politicd sau
obscene, precum si materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea
nationald a tarii sau a altui stat, care cultiva violenta si intoleranta.

(13) Sa nu posede, sa nu consume sau sa nu distribuie in incinta scolii tigari si/sau alte produse din
tutun, bauturi alcoolice, droguri, substante etnobotanice si sa nu participe la jocuri de noroc.

(14) Sa nu aduci in scoald arme sau substante periculoase, munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
invatamant.

(15) Sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii sau anunturi false de altd naturd, care sa prejudicieze 1n orice forma persoane din spatiul scolii sau din
spatiul public.

(16) Sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de profesori,
colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant.

(17) Sa nu foloseasca in timpul orelor aparate electronice, altele decat cele aprobate de profesorul de
la clasa. In timpul orelor, toate telefoanele mobile vor fi setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ.
Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs
doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau dacd utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ.

(18) Sa nu invite in scoala, fara acordul conducerii sau dirigintilor, persoane straine.

(19) Sa nu paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

(20) Sa nu se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor
din incinta scolii etc.

(21) Sa nu comita fapte antisociale si reprobabile.

(22) Sa nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.

(23) Sa nu deranjeze orele de curs.
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(24) In orele de educatie fizica si sport elevii vor avea echipament sportiv; elevii scutiti medical vor
asista la orele de educatie fizica si sport fiind supravegheati de profesor.

(25) Sa nu parcheze biciclete in cladirea Colegiului.

(26) Sa nu parcheze motociclete sau masini in fata Colegiului sau Tn incinta acestuia.

(27) Sa aiba grija de bunurile personale (bani, obiecte personale diverse), spre a evita posibile
fraude.

(28) Sa nu filmeze/fotografieze in incinta scolii, atat in orele de curs, cat si in afara lor, fara acordul
directiunii. Este permisa inregistrarea activitatii didactice doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care
aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.

(29) Sa nu foloseasca numele sau insemnele Colegiului in actiuni care nu beneficiaza de aprobarea
conducerii scolii.

(30) Sa nu Intreprindd actiuni si sa nu manifeste comportamente, in scoala si in afara scolii, care sa
aduca direct sau indirect prejudicii de imagine Colegiului.

Recompense

Art. 69

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea gcolard si extragcolard si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

(a) premii si mentiuni pentru rezultate la invatatura si buna purtare, astfel:

— premiul I, IT si III, Tn ordinea descrescatoare a mediilor, dar nu mai putin de media 9.00 la liceu,
9.50 la gimnaziu, si cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la purtare;

— mentiuni pana la 9.50 la gimnaziu si pana la 9.00 la liceu, cu conditia ca elevul sd aiba nota 10 la
purtare;

(b) burse de performanta, de merit, de studiu, conform legislatiei in vigoare, sau alte recompense
materiale acordate de agentii economici sau de sponsori;

(c) scrisoarea de gratitudine adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

(d) recomandarea pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

(e) premiul de onoare al unitatii de invatamant, acordat sefilor de promotie (gimnaziu si liceu).

(2) Colegiul National ,,Andrei Saguna”, in colaborare cu sponsori (persoane sau institutii), poate
stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor
premii din partea Consiliului reprezentativ al parintilor, agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale etc.

Alte premii:

— Premiul ,,Andrei Saguna”

— Premiile ,,loan Stoian”, ,,Ion St. Bogza” si ,,Mircea Stoian”
— Premiul ,,St. O. Iosif”, Premiul Adolescentei

— Premiul de Excelentd, acordat sefului de promotie

— Premiul Fundatiei ,,Radu Totea”

— Premiul Editurii ,,Dealul Melcilor”

— Premiul ,,Joan Popazu”

— alte premii, toate nominalizate anual de catre sponsori.
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Sanctiuni

Art. 70

(1) Nerespectarea indatoririlor mentionate in prezentul regulament de catre un elev se consemneaza
imediat de citre profesorul care a ficut constatarea, in documentele scolare. In functie de gravitate, de
repetarea unor abateri, elevul va fi sanctionat conform prezentului regulament si Statutului Elevului, aprobat
prin OMENCS nr. 4742/2016. Nerespectarea prevederilor Regulamentului-cadru si a indatoririlor de la art.
68 se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

(a) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate;

(b) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat sau achiti contravaloarea acestuia, conform prevederii legale specifice.

(2) Nepurtarea uniformei atrage dupa sine avertizarea elevului si instiintarea parintilor/tutorilor
legali, de catre profesorul diriginte sau de catre persoana care a constatat abaterea.

(3) Prejudicierea imaginii scolii, a profesorilor sau a elevilor prin actiuni sau comportamente
nedemne de statutul de elev al Colegiului National ,,Andrei Saguna” se sanctioneaza, in functie de gravitate,
cu mustrare scrisd, insotita de scaderea notei la purtare, cu preaviz de exmatriculare, insotit de scaderea notei
la purtare sau cu exmatriculare. Sanctiunea se aplica elevilor imediat dupa constatarea abaterii si indiferent
de momentul sau locul in care a fost facuta.

(4) (a) Introducerea bauturilor alcoolice in scoald se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu
doua puncte.

(b) Consumarea bauturilor alcoolice in scoala sau in timpul actiunilor organizate de catre scoala
(Comanda, Maial, Ziua sportului sagunist etc.) se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu doud puncte.
Aceeasi sanctiune se va aplica si daca elevul a consumat bauturi alcoolice in altd parte i apoi a participat la
aceste actiuni.

(5) Elevii in stare de ebrietate sau drogati, precum si elevii care au asupra lor droguri ori substante
etnobotanice sau faciliteaza accesul elevilor la substante nocive sunt sanctionati de la prima abatere cu
scaderea notei la purtare la 6.00, iar elevii prinsi ca furd bunuri de orice naturd (bani, telefoane, obiecte) le
vor returna sau vor despagubi proprietarul si vor avea nota la purtare scazuta la 7.00. Repetarea oricarei
abateri mentionate anterior atrage automat exmatricularea, fara drept de reinscriere la Colegiul National
»Andrei Saguna”.

(6) Fumatul Tn perimetrul Colegiului se sanctioneaza (pentru prima abatere) cu avertisment
consemnat Tn documentele scolare, iar de la a doua abatere cu scaderea notei la purtare cu un punct.

(7) Organizarea absentarii in grup de la ord/ore se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare.

(8) Repetarea abaterilor prevazute la pct. (6) de trei ori se sanctioneaza cu conform legislatiei in
vigoare.

(9) Scaderea notei la purtare, pe semestru, pentru absente nemotivate se va face dupa cum urmeaza:

(@) De la 1 1a 9 absente nemotivate, nu se scade nota la purtare;

(b) La fiecare 10 absente nemotivate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nemotivate din numérul de ore pe semestru la o disciplind, nota la purtare se scade cu cate un punct;

(c) La 20 de absente nemotivate la diferite discipline de studiu sau la 15% absente nemotivate din
totalul orelor la o singura disciplind, cumulate pe un an scolar, se aplica preavizul de exmatriculare;

(d) Pentru un numar de cel putin 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu sau cel putin
30% din totalul orelor la o singurd disciplina de studiu, cumulate pe un an scolar, se aplica exmatricularea
din scoala.

(10) (a) Preavizul de exmatriculare se intocmeste 1n scris de catre profesorul diriginte si se semneaza
de catre acesta si de director, pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de
studiu sau 15% din totalul orelor la o singura disciplind, cumulate pe un an scolar si se inmaneaza
parintelui/tutorelui legal sau elevului, dacd a implinit 18 ani, sub semnétura.
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(b) Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de invatamant liceal.

(c) Sanctiunea se consemneazd in registrul de evidentd al elevilor si 1n catalogul clasei si se
mentioneaza 1n raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau an scolar.

(d) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(11) Exmatricularea consta in eliminarea din unitatea de invatamant in care acesta a fost inscris.

Exmatricularea poate fi:

(a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;

(b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant;

(c) exmatriculare din toate unititile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.

(12) (a) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdamantul liceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul
regulament sau apreciate ca atare de citre Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(b) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu, cumulate pe un an scolar.

(c) Sanctiunea se aproba in Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei. Daca motivul
sanctionarii il reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este conditionatd de emiterea in prealabil a
preavizului de exmatriculare.

(d) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

(e) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca a Tmplinit 18 ani, in scris, sub
semndtura, de catre dirigintele clasei.

(f) Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea notei la purtare sub 6.00.

(13) (a) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor
din invatamantul liceal (clasele XI-XII), pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
Consiliul profesoral.

(b) Aplicarea sanctiunii se aproba de Consiliul profesoral la propunerea Consiliului clasei.

(c) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

(d) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca a implinit 18 ani, in scris, sub
semndtura, de catre dirigintele clasei.

(e) Sanctiunea este Tnsotitd de scaderea notei la purtare sub 6.00.

(14) (a) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de timp, se aplica elevilor din invatamant liceal (clasele XI-XII), pentru abateri deosebit de grave.

(b) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se face de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la
propunerea motivata a Consiliului profesoral.

(c) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.

(d) Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in scris, sub semnatura
parintelui/tutorelui legal sau elevului, dacd a implinit 18 ani.

(15) Nerespectarea indatoririlor de la art. 68 reprezintd abateri de la disciplina scolii si atrage dupa
sine scaderea notei la purtare, conform hotararii Consiliului clasei din care elevul face parte.

(16) Nerespectarea regulamentelor specifice activitatilor extracurriculare, inclusiv ale celor legate de
etosul scolii (Comanda, Maial etc.), atrage dupa sine sanctionarea elevului n culpa. Actiunile care pot pune
in pericol séndtatea, integritatea fizica, viata propriei persoane sau a altora sunt considerate abateri deosebit
de grave si se sanctioneaza in consecintd, cu avertisment in prezenta parintilor/tutorilor legali, cu mustrare
scrisa sau cu exmatriculare, in conditiile prevazute de Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS nr.
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4742/2016. Sanctiunea ce va fi aplicata poate fi insotitd de interzicerea dreptului de a mai participa la astfel
de activitati extracurriculare.

(17) (a) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 70 se adreseaza in scris Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(b) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Invatamant.

(¢) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

(d) Hotararea prevazuta la lit. (c) poate fi contestatd in conformitate cu dispozitiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea

Art. 71

(1) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
elevi. In aceste perioade se urmareste:

() ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

(b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

(c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultdti in dobandirea cunostintelor;

(d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particularitatile psiho-intelectuale ale
elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaludri orale

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Inspectorul Scolar Judetean Brasov.

(3) Evaluarile se concretizeaza prin note de la 10 1a 1.

(a) Notele acordate se comunica elevilor, se consemneaza in catalog cu cerneald albastrd si in
carnetul de elev de cétre profesorul care le acorda.

(b) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, se acorda nota 1

(c) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la teza,
trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore siptamanal prevazut in planul de invatamant, cu exceptia
disciplinelor cu o ora pe sdptdmana, la care numarul minim de note este de doua.

(d) Elevii in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la lit. (c) a prezentului punct, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua saptamani ale
semestrului, cu conditia ca elevul aflat in aceasta situatie sa fie prezent la ore.

(e) Disciplinele la care se sustin teze, precum si perioadele pentru desfasurarea acestora, se stabilesc
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(f) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriald, se analizeaza cu elevii intr-o ora
special destinata si se trec 1n catalog cu cel putin doud saptamani inaintea inchiderii semestrului.

(g) Tezele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii elevilor
in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva.

(h) In zilele cu lucriri scrise semestriale (teze) nu se dau elevilor extemporale sau alte probe de
evaluare scrise.
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(i) Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la discipline, ci numai nota la purtare.

(j) Profesorul diriginte consultd Consiliul clasei, la sfarsitul fiecarui semestru, pentru acordarea notei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementdrilor scolare.

(4) Seful de promotie la gimnaziu si la liceu va fi declarat elevul care are cea mai mare medie
calculata aritmetic pe perioada celor 4 ani de studiu (V-VIII pentru gimnaziu, IX-XII pentru liceu).

(5) Examene

(5.1) Examenele organizate de Colegiul National ,,Andrei Saguna” sunt:

(a) examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

(b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau
anual;

(c) examen de diferente, pentru elevii a caror inscriere la Colegiul National ,,Andrei Saguna” este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

(d) examen de testare pentru admiterea in clasa a V-a;

(e) examen de testare la limba romana si matematicd, in vederea ocuparii locurilor rimase libere n
clasele de gimnaziu; testarea va avea loc la o data stabilitd de directiune, in baza hotararii Consiliului de
administratie;

(f) test de nivel pentru elevii de liceu, n vederea transferului la Colegiul National ,,Andrei Saguna”,
prevazut la art. 72, pct. (6.3), lit. (d) si pct. (6.4), lit. (d).

(5.2) (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de
corigenta.

(2) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, in baza hotdrarii Consiliului de administratie,
perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste
examene se desfagoara Tnaintea examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferentd, in urma transferarii de la o unitate de invatamant la alta
are loc in vacantele scolare.

(5.3) (1) La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de Tnvatamant
la alta, nu se acorda reexaminare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatdmant au dreptul sa solicite reexaminare. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, dupa
consultarea profesorului si la solicitarea scrisa a elevului sau a parintelui/tutorelui legal. Cererea de
reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
deschiderii cursurilor anului scolar. Comisia de reexaminare se numeste de catre director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

(5.4) (1) Examenele previzute la pct. (5.1), lit. (d) si (e) se desfasoard dupa o metodologie specifica.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata
de elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau a grupei respective.

(3) Pentru elevii améanati pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examen de diferente, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevdzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii si nu au fost studiate de candidat. Se da examen separat pentru fiecare
an de studiu.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii. In cazul
elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. La disciplinele
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optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului sub 18 ani isi asuma responsabilitatea
insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pand in momentul transferului. in aceasta
situatie, In foaia matricola se trec atat mediile obtinute la optionalele studiate la unitatea de invatamant de la
care se transfera, cat si mediile obtinute la optionalele clasei din unitatea de invatdmant la care se transfera.
Tn acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(5.5) (1) Pentru desfagurarea examenelor existd doua tipuri de probe: scris si oral.

(2) Directorul unitétii de invatamant stabileste, prin decizie interna, in baza hotararii Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un
presedinte si doi profesori examinatori.

(5.6) (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de citre doi profesori de aceeasi specialitate
sau de specialitate Inrudita.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori este cel care a predat elevului
disciplina de invitaimant in timpul anului scolar. In absenta temeinic motivati a acestuia, examinarea se face
de catre un alt profesor de specialitate din scoald, numit potrivit pct. (5.5) (2), sau de catre un profesor de la o
altd unitate de invatdmant, numit de inspectorul general, la solicitarea directorului unitatii de Invatamant.
Daca directorul unitatii de invatamant apreciaza ca intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaludrii, examinarea poate fi facutd de o comisie stabilitd de inspectoratul scolar.

(5.7) (1) Proba scrisi a examenelor are o duratd de 90 de minute, din momentul transcrierii
subiectelor pe tabld sau al primirii de catre elevi a foii cu subiectele. Proba scrisa contine doua variante de
subiecte, din care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doud probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota
finald la examenul de corigenta acordatd de profesorul examinator; fractiunile de 50 de sutimi se rotunjesc in
favoarea elevului.

(4) Media elevului la examenul de corigenta este media aritmeticd, nerotunjitd, a celor doud note
finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o
diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.

(5.8) (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin media
5.00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin la fiecare disciplina la care sustin examenul de
corigenta cel putin media 5.00.

(3) La examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati anual si la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata un an scolar complet, media obtinuta constituie
media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenta care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinutda
constituie media semestriala a elevului de la disciplina respectiva.

(5.9) Elevii corigenti sau améanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabilita de
Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar. In situatii exceptionale, respectiv
interndri In spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul Scolar Judetean poate aproba
sustinerea examenului si dupa inceperea anului scolar.

(5.10) (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
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examen de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei n termen de maximum cinci zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen,
n registrul matricol si in catalogul clasei, in aceeasi zi.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finala a fiecirui
profesor examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de
examinatori si de presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretariatului unitatii de Invatamant toate documentele specifice
acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala etc.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examene de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen s§i se
consemneaza in procesul-verbal al Consiliului profesoral de la inceputul anului scolar.

(6) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de cétre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(5.11) (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigentd sau
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste
examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatdmant timp de un an.

(6) Incheierea situatiei scolare

(6.1) (a) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor care nu intra sub incidenta pct. (6.8)—(6.11) din sectiunea prezenta.

(b) La sfarsitul fiecdrui semestru, dirigintele consulta Consiliul clasei pentru elaborarea raportului
asupra situatiei scolare.

(6.2) (a) La fiecare disciplind de studiu, media semestriala se considera legal constituitd daca se
calculeaza din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(b) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, fara teza,
calculata cu doua zecimale, fara rotunjire.

(c) La disciplinele fara teza, media semestriald se calculeaza prin rotunjirea mediei la numarul intreg
cel mai apropiat. La 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(d) La disciplinele de studiu la care de sustine teza, media semestriald se calculeaza astfel: ,,media
semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezinta nota obtinuta
la teza; nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg; la o diferentda de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(e) Media anuala la fiecare disciplini este datd de media aritmeticd a celor doud medii semestriale,
calculata cu doud zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste.

(f) Media generald anuala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele si de la purtare.

(6.3) Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in catalog de cétre
cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de catre diriginti.

(6.4) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. Acestor elevi

=9

nu li se dau note si nu li se incheie media la aceastd disciplina. In rubrica ,,Educatie fizica” din catalog se
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inscrie de catre profesorul de educatie fizica si sport ,,Scutit medical, in baza ...”, specificandu-se documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(6.5) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu cel putin media anuala 5.00, iar la purtare media anuala 6.00.

(6.6) Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urméatoarele motive:

(a) au absentat motivat sau nemotivat de la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective;

(b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant, pe perioada participarii la
festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice i sportive, interne si internationale;

(c) au beneficiat de bursa de studiu in strdindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

(d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari.

(6.7) (a) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele patru
saptamani de la inceperea semestrului al II-lea, in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament.

(b) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati anual se face
ntr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente; elevii amanati
care nu promoveaza se pot prezenta la sesiunea de corigente.

(6.8) (a) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5.00 la cel mult doua discipline
de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare, la cel mult
doua discipline de studiu.

(b) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene Intr-o perioada stabilitd de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(6.9) Sunt declarati repetenti:

(a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5.00 la mai mult de doua discipline de invatamant;

(b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6.00, indiferent de mediile obtinute la
disciplinele de studiu;

(c) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplina;

(d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplina;

(e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
»Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant sau in alta”.

(6.10) (a) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant sau la alta.

(b) Pentru elevii din Invataméantul liceal, declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(¢) In invatamantul liceal de stat, cursuri de zi, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

(d) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu, depasind
cu mai mult de trei ani varsta clasei respective, 1si pot continua studiile la forma de invatdmant cu frecventa
redusa.

(6.11) (a) Elevii care au urmat cursuri intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi calitatea
de elevi la Colegiul National ,,Andrei Saguna” numai dupi echivalarea, de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta.

(b) Elevii prevazuti la lit. (a), care nu au acte de studiu vor fi evaluati la o unitate de invatamant
nominalizata de Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, dupa care se stabileste nivelul clasei in care pot fi
inscrisi, potrivit rezultatelor evaluarii si varstei.

(c) La toate disciplinele de studiu neechivalate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii se sustin
examene de diferentd in unitatea de Invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul.
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(d) Examenele de diferente si clarificarea situatiei scolare au loc In perioada prevazutd de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMEC nr. 5447/2020. Pana la promovarea examenelor de diferentd, elevii mentionati la lit. (a) pot audia
cursurile fara a fi inscrisi in catalog.

(e) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferentd, elevul este Inscris in clasa pentru care a
sustinut examenele.

(f) Daca elevul nu promoveaza examenele de diferenta la trei sau mai multe discipline, acesta este
evaluat pentru o clasa inferioara.

(6.12) (a) Elevilor inscrisi in Colegiul National ,,Andrei Saguna”, care urmeaza sa continue pentru o
perioada determinata de timp studiile in alte tari, li se rezerva locul, la solicitarea scrisd a parintelui/tutorelui
legal.

(b) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa revenirea
in tara, la disciplinele de invataméant neechivalate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in conformitate cu
dispozitiile metodologiei prevazute la art. 125 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(6.13) (a) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale, valideaza,
iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal situatia scolara a elevilor, pe clase, mentionandu-se
numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7.00.

(b) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd, In scris, de catre
profesorul diriginte parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an scolar.

(c) Pentru elevii amanati sau corigenti, se comunicd parintilor/tutorilor legali programul de
desfasurare a examenelor de corigenta sau perioada de incheiere a situatiei scolare.

(d) Niciun document scolar nu poate fi facut public decat numai cu acordul elevului/absolventului,
daca este major sau al parintelui/tutorelui legal.

(6.14) Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/forma de invatamant, redobandind calitatea de elev.

(6.15) Evaluarea comportamentului fiecarui elev se va consemna in documente scolare intocmite de
catre diriginte, conform indicatiilor conducerii scolii. In aceste documente se vor consemna atat rezultatele
deosebite avute la olimpiadele si concursurile scolare importante, participarile la actiunile organizate de
scoald, participarile in formatiile artistice ale scolii, informatii relevante pentru alti profesori, cét si
comportamentele neadecvate statutului de elev al Colegiului National ,,Andrei Saguna”. Documentele
respective sunt instrumente de lucru interne, utile atat pentru profesori, cat si pentru secretariat; ele se vor
afla, pe parcursul anului scolar, Th portofoliul dirigintelui, urméand ca apoi sd se pastreze in arhiva scolii.
Aceste documente se vor lua in considerare pentru evaluarea purtarii elevului la sfarsit de semestru/an scolar.

Transferul elevilor

Art. 72

(1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o clasa la alta, de la o filiera la alta,
de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o formd de Invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliul de administratie al Colegiului
National ,,Andrei Saguna”, respectand limita efectivului de 30 de elevi la clasa sau limita efectivelor maxime
de elevi la clasa, prevazuta de legislatia in vigoare. Prioritate la transfer au elevii Colegiului National
,Andrei Saguna”, cererile acestora de transfer fiind cele dintai analizate si solutionate, potrivit prezentului
regulament.
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(2) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, dacd media lor de admitere
la liceu este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care solicitd transferul. Transferurile
pentru cazurile medicale se aproba pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate publica,
cu respectarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(3) Elevii care au participat, in ultimii doi ani, la etapa nationala a olimpiadelor organizate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii — la nivel gimnazial, la disciplinele limba si literatura romand sau
matematica, iar la nivel liceal, la disciplinele specifice profilului clasei la care se solicita transferul
(matematicd, informatica, fizica, chimie sau biologie, pentru profilul real; limba si literatura romana, istorie,
geografie, socio-umane sau limba engleza, pentru profilul umanist) —, se pot transfera la Colegiul
National ,,Andrei Saguna” fara a sustine examenul de testare prevazut la art. 71, pct. (5.1), lit. (e), respectiv
art. 71, pct. (5.1), lit. (f), sau avind prioritate in ierarhia solutionarii transferurilor, cu respectarea
prevederilor pct. (1) al prezentului articol si cu conditia indeplinirii celorlalte conditii de transfer, previzute
n regulamentul de fata, pe baza aprobarii Consiliului de administratie.

(4) In invatimantul gimnazial, elevii se pot transfera la Colegiul National ,,Andrei Saguna” prin
indeplinirea cumulata a urmatoarelor conditii:

(@) elevul are situatia scolara incheiata si a obtinut, la toate disciplinele, cel putin media 5.00 (in
cazul transferurilor intersemestriale) sau nu este corigent (in cazul transferurilor anuale);

(b) elevul are media 10 la purtare;

(c) elevul are media ultimului an de studiu cel putin egald cu cea mai micd medie din clasa in care
solicita transferul;

(d) sustinerea si promovarea examenului de testare prevazut la art. 71, pct. (5.1), lit. (e), cu nota de
cel putin 8.00 la fiecare disciplind de examen;

(e) ocuparea locurilor ramase vacante in clasele la care se solicita transferul se face Tn ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la examenul de testare prevazut la art. 71, pct. (5.1), lit. (), in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa.

(5) Gemenii se pot transfera Tn clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/tutorelui legal/a elevilor majori, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(6) Elevii din clasele X-XII se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, astfel:

(6.1) Tn interiorul Colegiului National ,,Andrei Saguna”, de la o clasa la alta cu aceeasi specializare,
daca exista motive pe care Consiliul de administratie le apreciaza ca intemeiate, in urmatoarele conditii
cumulative:

(@) elevul are situatia scolard incheiata si a obtinut, la toate disciplinele, cel putin media 5.00 (in
cazul transferurilor intersemestriale) sau nu este corigent (in cazul transferurilor anuale);

(b) elevul are media la purtare de cel putin 9.50;

(c) elevul are media ultimului an de studiu cel putin egala cu cea mai mica medie din clasa in care
solicita transferul;

(d) daca este cazul, elevul va sustine examen de diferenta la limbile moderne studiate.

(6.2) n interiorul Colegiului National ,,Andrei Saguna”, la un alt profil sau specializare, in
urmatoarele conditii cumulative:

(@) elevul are situatia scolara incheiata si nu este corigent;

(b) elevul are media la purtare de cel putin 9.50;

(c) elevul are media ultimului an de studiu cel putin egald cu cea mai mica medie din clasa n care
solicita transferul;

(d) transferul se realizeaza dupa promovarea examenelor de diferenta.

(6.3) De la un alt liceu la Colegiul National ,,Andrei Saguna”, pastrand filiera, profilul si
specializarea, cu respectarea urmatoarelor criterii cumulative:

(a) elevul are situatia scolara incheiata si a obtinut, la toate disciplinele, cel putin media 5.00 (in
cazul transferurilor intersemestriale) sau nu este corigent (in cazul transferurilor anuale);
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(b) elevul are media 10 la purtare in anul precedent;

(c) elevul are media ultimului an de studiu cel putin egala cu cea mai mica medie din clasa n care
solicita transferul;

(d) elevul a promovat, cu nota de minimum 5.00, un test de nivel din materia clasei absolvite,
specifica profilului/specializarii, dupa cum urmeaza:

— matematica pentru clasele de real;
— istorie pentru clasele de uman.

(e) daca este cazul, elevul va sustine examen de diferentd la limbile moderne studiate.

(6.4) De la un alt liceu la Colegiul National ,,Andrei Saguna”, schimband specializarea si/sau profilul
si/sau filiera, cu respectarea urmatoarelor criterii cumulative:

(2) elevul are situatia scolara incheiata si nu este corigent;

(b) elevul are media 10 la purtare in anul precedent;

(c) elevul are media ultimului an de studiu cel putin egald cu cea mai mica medie din clasa in care
solicita transferul;

(d) elevul a promovat examenele de diferenta sau testul de nivel la disciplinele specifice
profilului/specializarii (matematica, pentru profilul real; istorie, pentru profilul umanist), cu nota de
minimum 5.00 la fiecare examen, si, daca este cazul, a promovat examenul de diferenta la limbile moderne
studiate.

(6.5) Ocuparea, prin transfer, a locurilor libere se face de catre elevii care indeplinesc conditiile
cuprinse in pct. (6.1)—(6.4), departajarea acestora facandu-se dupa urmadtoarele criterii, care vor fi avute in
vedere in urmatoarea ordine:

(a) participarea la faza nationala a olimpiadelor scolare, reglementatd la pct. (3) al prezentului
articol,

(b) nota la matematica (pentru profilul real) sau la istorie (pentru profilul umanist), obtinuta, dupa
caz, la testul de nivel prevazut la pct. (6.3) si (6.4.) sau nota la examenele de diferenta prevazute la pct. (6.2)
si (6.4);

(c) media generalad la disciplina specifica profilului/specializarii (matematica, pentru profilul real;
istorie, pentru profilul umanist), obtinuta in anul scolar anterior;

(d) media generala a anului scolar precedent.

(7) Transferurile prevazute la pct. (3)—(6) se pot efectua numai in perioada intersemestriala sau
Tnainte de inceperea cursurilor anului scolar, cu respectarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(8) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala
in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie
internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferad la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferentd (dupa caz) si un
test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.

b) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

c) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferentd 1n vacanta intersemestriala.

(9) Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a elevului
in termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimitd situatia scolara in termen de
10 zile. Elevul nu se inscrie in catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

(10) inscrierea si inregistrarea cererilor pentru transfer se realizeazi intr-o perioadd specifica,
stabilitd de catre Consiliul de administratie. Perioada sustinerii examenelor de transfer este stabilita de catre
Consiliul de administratie.
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Consiliul elevilor

Art. 73
(1) Consiliul elevilor este alcatuit din reprezentantii claselor.
(2) Legatura dintre corpul profesoral si Consiliul elevilor este asiguratd de catre coordonatorul
activitatii educative din cadrul Colegiului National ,,Andrei Saguna”.
(3) Consiliul elevilor se constituie si isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor Statutului
Elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016.
(4) Atributiile specifice Consiliului elevilor din Colegiul National ,,Andrei Saguna” sunt:
(a) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
(b) propune realizarea activitatilor extrascolare;
(c) creeaza feed-back-ul: Consiliul de administratie — elevi;
(d) colaboreaza cu Consiliul profesoral in vederea consolidarii relatiei profesor-elev;
(e) propune programe de imbogitire a etosului Colegiului, prin organizarea unor activitati legate de
comunitatea scolii:
— Comanda
— Maialul
— Sf. Andrei — Ziua Colegiului
— 15 mai — comemorarea lui Andrei Muresianu
— Ziua sportului sagunist
— serbdri scolare
— excursii colective
— Ultimul clopotel
—Tntalniri ale promotiilor de absolventi
— alte activitati prevazute de catre conducerea scolii;
(f) responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor scolare si de creare a mediului
ambiental placut;
(9) gestioneaza buna desfasurare a programelor scolii, transmise la radioul scolii;
(h) evalueaza rezultatele la invatatura ale fiecarei clase, prin liderul clasei care este membru al
Consiliului elevilor;
(i) se implica in prevenirea actelor de indisciplina.

Capitolul XII
PARINTII

Art. 74

(1) Colaborarea parintilor cu unitatea de Invatdimant, armonizarea optiunilor acestora cu oferta
educationala, realizarea scopurilor finale pe care §i le propun atat parintii, cat si unitatea de invatdmant sunt
obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin odatd pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 75
(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an 1n adunarea generald a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.
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(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

(4) Profesorul diriginte sau presedintele Comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea
generald a parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintad interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, Tn Consiliul profesoral, in
Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 76

Comitetul de péarinti are urmatoarele atributii:

(a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si al Colegiului;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securititii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si Colegiului, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia
de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea Colegiului si profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a Colegiului, conform hotérarii adunarii generale;

f) sprijind conducerea Colegiului si profesorul diriginte In organizarea si desfasurarea unor programe
si activitati legate de etosul Colegiului;

g) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

h) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

i) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 77

(1) Comitetul de parinti tine legatura cu conducerea Colegiului National ,,Andrei Saguna” prin
dirigintele clasei.

(2) Exercitarea atributiilor Comitetului de parinti nu poate limita exercitarea de citre elevi a
indatoririlor prevazute in prezentul regulament si nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti elevi.

(3) In baza hotirarii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Colegiului si a clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(4) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

Art. 78

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiu este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
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parinti pe clasa din Colegiu, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Colegiului se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din Colegiu, membri
ai acesteia.

CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALE

Art. 79

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentului regulament trebuie
indeplinita de angajator prin sefii de catedra si prin sefii compartimentelor din Colegiu.

(3) Regulamentul se afiseaza la sediul angajatorului.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, vechiul Regulament de organizare si
functionare a unitatii 1si inceteaza valabilitatea.

Art. 80
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii se
aproba de catre Consiliul de administratie si se supune procedurilor de informare prevazute.

Art. 81

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit pct. (1).
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