COLEGIUL NA TIONAL
‘“ANDREI SAGUNA” BRA SOV

Nr. 2474/20.10.2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE



Colegiul National ,Andrei Saguna” Brasov

CUPRINS

Cap. I.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.
Cap.

VIl
VIII.

XI.
XII.
XIII.

Regulament de organizare si funcrionare

Preambuf 3

Dispoztii generald 4

Drepturilesi obligatiile angajatorului 4

Drepturilesi obligatiile angajailor / 5

Organizarea timpului de lucv8

Evaluarea performaelor profesionaléll

Abaterisi sangiuni disciplinare/ 12

Protetia, igiena, securitateg sanitatea muncii. Prevenirgastingerea incendiilof 15
Respectarea principiului nediscriram / 17

Reguli privind protetia materniitii la locul de mung/ 17
Sigurana in colegiuv 19

Elevii/ 20

Parintii / 34

Dispozitii finale / 35



Colegiul National ,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare si funcrionare

PREAMBUL

Statutul de elev sau de profesor al Colegiulutidtel ,Andrei Saguna” presupune aderarea la valorile
acestei instittii: performana, exigeni fati de sine, toleraf si responsabilitate fa de ceilafi, simt al onoarei,
ataament fga de comunitate, respect pentru trtadpreocupare pentru viitor. Prezentul Regulamesté in acord
Cu misiuneai viziuneascolii noastre.

Misiunea scolii. Misiunea noastr estedezvoltarea fiecdrui elev la potensdialul sau maxim, n spiritul
formdrii unei personalit@fi active, competente, motivate si creative, capabile de opfiune s decizie; punem
accentul pe dezvoltarea dimensiunii europene aati@usi a competenzelor cheie care permit inseia sociad si
invatarea pe tot parcursul vie

Viziunea. Colegiul Naional ,Andrei Saguna” urrireste facilitarea integdirii absolvenilor in societatea
contemporaf, prin valorificarea potearalului individual si institutional, asigurarea unui climat de formagie
informare sigur, stimulatisi participativ, dezvoltarea de competerde comunicargi sociale in spirit civic
europeani democratic

Prezentul Regulament de organizaiefunctionare stabilge cadrul general privind organizarea
disciplina muncii in Colegiul Nonal ,Andrei Saguna” Braov, ca 0 necesitate evidénpentru derularea, in
condiii optime, a activittii interne din colegiu.

Colegiul Naional ,Andrei Saguna’ Braov este o institie de Tndtimant preuniversitar. Colegiul
functioneaz in baza legiskei in vigoare.

In cadrul colegiului se desar activitati didactice de #tre personalul didactic.

Prezentul Regulament de organizsirkinctionare a fost intocmit in baza uttoarelor acte normative:

= Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modifite si completrile ulterioare, republicat

= Legea nr. 1/2011 a eduea naionale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

= Regulamentul-cadru de organizaréunctionare a unitilor de Tnvatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului Edutiei Nationalesi Cercetirii Stiintifice nr.
5079/31.08.2016;

= Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul ministrulsducaiei Nationalesi Cercetrii Stiintifice
nr. 4742/10.08.2016;

= Legea nr. 319/2006 a secdtiit si sanatatii in muna;

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infotiiteade interes public, cu moditidle si
completirile ulterioare;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitateasdesesi de tratament intre femgi barbai, cu
modificarile si completrile ulterioare, republicat

= Legea nr. 284/2010 privind salarizarea uditapersonalului gtit din fonduri publice, cu
modificarile si completrile ulterioare;

= Legea nr. 63/2011 privind incadrargaalarizarea in anul 2011 a personalului didagtiidactic
auxiliar din in&itamant, aplicat in anul 2012 prin Legea nr.283/2011,

= Legea 272/2004 privind protg& si promovarea drepturilor copilului;

= Contractul Colectivde Murada nivel de sector de activitate &wmant preuniversitar.

59276/2012;

O.M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea Nornmaletodologice privind efectuarea
concediului de odirnal personalului didactic din Tagmant.
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Prezentul Regulament de organizaréunctionare cofine informaii de interes public, putand fi pus la
dispoziia oricirei persoane interesate din colegiu sau din afagataia.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prevederile prezentului Regulament de organigiaienctionare se aplicatat personalului propriu (cadre
didactice, personal didactic auxiliar, personal edstrativ — salariai ai colegiului, indiferent de formgi durata
contractului de muricincheiat ori de fun@a pe care o indeplinesc), aghtagenilor economici care au raporturi
contractuale cu colegigl care desfsoari Tn mod objnuit sau ocazional activit Tn cadrul colegiului.

Art. 2

Salariaii colegiului, delegé la alte institdii sunt obligai sa respecte, pe laagprevederile cuprinse in
propriul Regulament de organizase functionare si pe cele stabilite Tn Regulamentul instiéu la care sunt
delegai.

Art. 3

Salariaii delegai ai unei altei instittii sunt obligai si respecte, pe laagegulile de disciplina muncii
de comportare cuprinse in Regulamentul ingéiturespectivesi pe cele specifice locului de muneinde §i
desfisoan activitatea pe timpul delégi, cuprinse in Regulamentul de organizsiraunctionare a unitii.

Art. 4

Elevii care §i desfisoari activitatea in cadrul colegiului au obligasi cunoassg si sa respecte, pe laag
dispoziiile cuprinse n regulamentele privind activitafgafesional a elevilor, specifice programului instructiv-
educativsi pe cele de comportare din prezentul Regulament.

Art. 5

Salariatul nou angajat nu poate incepe activitdeit dup ce si-a insyit normele de securitatg de
igiend a muncii, normele referitoare la preveniggatingere incendiilor, specifice locululis de mung si dupi
luarea la cungiinta a obligaiilor ce-i revin conform f§ei postului, a prevederilor din regulamentul deamigaresi
functionare specifigi a celor din Regulamentul de organizaréunctionare a colegiului.

Capitolul 1l
DREPTURILE S| OBLIGA TIILE ANGAJATORULUI

Art. 6

Drepturile colegiului, in calitate de angajatomtsiin principal, urritoarele:

a) 9 stabileas& organizareai functionarea colegiului;

b) g stabileast atribuiile corespunitoare fied@rui salariat, in condile legii;

C) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, suterga legalilitii lor;

d) & exercite controlul asupra modului de Tndeplinisaecinilor de serviciu;

e) ¢ constate ®/arsirea abaterilor disciplinargi sa aplice sangunile corespun#oare potrivit legii,
contractului colectiv de mutiaplicabilsi Regulamentului de organizasefunctionare a unittii;
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f) sa stabileast obiectivele de performah individuak, precumsi criterile de evaluare a readid
acestora,

g) < stabileast, in conformitate cu prevederile legale, caiildi pentru ocuparea diferitelor categorii de
posturi.

Art. 7

Colegiul, n calitate de angajator, are aroarele obligéi:

a) ¢ informeze salari@ asupra condilor de munaé si asupra elementelor care privesc dgsfarea
relaiilor de mung;

b) € asigure permanent cofide tehnice si organizatorice avute in vedere lEberarea normelor de
mund si condtiile corespunitoare de murig

¢) s acorde salari#or toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de murig

d) @1 se consulte cu sindicatul sau cu reprezeintaalarigilor in privinta deciziilor susceptibileas
afecteze substé#al drepturilesi interesele acestora;

e) $i pliteasa toate contribtiile si impozitele aflate Tn sarcina sa& sina si sa vireze contribtile si
impozitele datorate de salaijdn condiiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evid&al salarigilor si si opereze inregistrile previzute de lege;

g) < elibereze, la cerere, toate documentele careiaaliitea de salariat a solicitantului;

h) s asigure cadrul legal de angajare a personaluligictic, didactic-auxiliagi administrativ, in acord cu
prevederile legale in vigoare, prin incheierea remttilui de mun& angajarea se considedefinitiva dupi
trecerea termenului de prgbe stagiu prexzut de dispoziile legale in vigoare;

j) sa asigure perfgmnarea continiia metodelor didactice;

k) @1 asigure dezvoltaresi modernizarea bazei materiale de a@imant si cercetare, a laboratoarelor
experimentale, cu scopul de anreficacitatea formativ-creativin procesul de Trivamant;

I) si se preocupe de dezvoltarea, diversificagiemalorificarea aptitudinilor profesionale, acordao
atertie deosebit valorilor de varf;

m) s asigure protejarea drepturilor de proprietatelecteak ale membrilor comunitii colegiului;

n) € ia masuri pentru perfgonarea pregirii profesionale a cadrelor didactice;

0) s ia masuri de perfegonare prin cursuri organizate de indiitabilitate, pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ care ocdgpfundii in care ritmul de schimbare a cigtiatelor este foarte ridicat;

p) € recunoast salariailor avantajelesi drepturile stabilite prin legile in vigoare @pte ulterior
incheierii contractelor lor de muiic

N si elibereze, la Incetarea actitit, pe baza cererii formulate de fostul angajape baza depunerii
documentelor privind stingerea obliglor banesti ale angajatului fd@ de angajator, raportul pe salariat din
registrul de evidet al salariglor;

S) g informeze salarid privitor la obiectivele de performanindividuak si la criteriile de evaluare;

t) si ia orice alte rasuri, In limitele competeaai stabilite de lege.

Capitolul 111
DREPTURILE S| OBLIGA TIILE ANGAJA TILOR

Art. 8

Angajatul colegiului are, in principal, ustoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca déepus

b) dreptul la repaus zilnig saptaimanal;

c) dreptul la concediu de odihanual;

d) dreptul la egalitate dansesi de tratament;
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e) dreptul la demnitate in mufc

f) dreptul la securitatg sanatate Tn munz;

g) dreptul de acces la formarea profesi@nal

h) dreptul la informarei la consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea condilor de muna si a mediului de murig
j) dreptul la protege in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colecliyi individuala;

I) dreptul de a participa la #eni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la uticgin

Art. 9

(1) Angajatului colegiului i revin, in principalymitoarele obligéi:

a) ¢ cunoasg si si duc la Tndeplinire prevederile contractului de mainale fsei postuluisi ale
Regulamentului de organizasefunctionare a unittii;

b) s fie loial colegiuluisi comunititii profesoralesi sa Ti apere prestigiui imaginea publig;

€) si semneze contractul de ménei prezinte Tn timp util actele solicitate de colegiu

d) s respecte programul de lucii si foloseass integral timpul de muric pentru Tndeplinirea
corespunitoare a atribtiilor de serviciu;

e) $i participesi si se implice la solicitarea conducerii colegiului,tbate evenimentele sau actyile
scolare sau extsaolare;

f) si aiba otinuti decent, o comportare derminsi dea dova#lde solicitudine, principialitateasezolve
cererile/solicitrile/sesizrile Tn acord cu procedurilg la termenele stabilite de reglemarile Tn vigoare;

g) s se prezinte la serviciu apt pentru efectuaredrskmcsi a lucrilor ce 1i revin;

h) si dea dovaal de grip deosebit in folosirea, supravegherea, gestionagegastrarea aparatelor,
instaldiilor, utilajelor, a altor materialgi valori incredirtate;

i) s respecte reglememtle privind pastrarea secretului de servigiupe cele referitoare la documentele,
datele sau informale care nu sunt de interes public;

]) sa respecte confideralitatea privind activitatea, disgile sau deciziile diferitelor structuri de conduee
sau comisii din care fac parte;

k) sa ingtiintezeseful ierarhic de Tndatce a luat cunginti de existeta unor nereguli, abateri, gratitsau
lipsuri n leditura cu locul lor de muri; propunandi soluii de remediere;

) si nu se foloseadale calitatea de salariat al colegiului Tn mod gidlm, fara aprobarea/imputernicirea
conducerii colegiului;

m) si respecte ordineg disciplina in locul de muri¢ normelesi instrugiunile referitoare la des§urarea
activitatii;

n) s realizeze sarcinile ce decurg din fuibe/posturile déinute si sa raspund de ndeplinirea lor la
termenelsi condtiile stabilite;

0) g respecte procesul tehnologiae muné stabilit pentru compartimentul/locul de ménande §i
deshsoani activitatea,;

p) s Tsi insweasa si si respecte normele de profi@cmuncii, precunsi pe cele referitoare la folosirea
echipamentului de protge si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a uritwasi ce ar putea pune in pericol
cladirile, instalaiile Tn cadrul colegiului ori vig, integritatea corporaki sanatatea persoanelor din colegiu;

g) € se comporte civilizatasintrgina o atmosfet colegiak;

I si se preocupe de perfemarea cungintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligm morah sa Tsi acorde respect reciprgcsprijin in indeplinirea obligélor
profesionale.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrurgiagle control, precumi personalul didactic auxiliar au
obligaia de a participa la activii de formare continy Tn condiiile legii.
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(4) Cadrele didactice au obligmde a semnala serviciului public de asigtesociak sau, dup caz, diregei
generale de asistgnsocial si protedia copilului cazurile de rele tratamente, abuzati de neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precusgnorice alt salariat care prin natura profesiei saocup#éei sale lucreaz
direct cu un copiki are suspiciuni in legura cu existem unei situgi de abuz sau de neglijare a acestuia este
obligat ¢ sesizeze serviciul public de asigtesociali sau direga general de asistefd sociah si proteaia
copilului in a arei raz teritoriak a fost identificat cazul respectiv.

(6) Personalul didactic precusn orice alt salariat care are cutiati de situd@i Tn care copii de varst
scolar se sustrag procesului de &mant, desfsurdnd munci cu nerespectarea legii, este obligaesizeze de
Tndat serviciul public de asisténsociak.

In cazul unor asemenea conatiatserviciul public de asistensocial impreu cu inspectoratelgcolare
judeenesi cu celelalte instittii publice competente sunt obligat® i& masuri in vederea reintegii scolare a
copilului.

Art. 10

Personalul carg- desfisoar activitatea Tn centralele termice ori folgieeinstalaii cu grad ridicat de
pericol in exploatareaspunde nemijlocit de futionarea, in condi de sigurar si potrivit programului de lucru,
a instaldilor, a utilajelor si a mainilor pe care le are in primire; In vederea aegiuscop aresi urmatoarele
obligatii:

a) ¢ cunoassg caracteristicile tehnicg functionale ale instaldlor, sa respecte normele de fuienaresi
de intreinere ale acestora, dangtatesi securitate Th muric de prevenirgi de stingere a incendiilor;

b) € asigure, potrivit prescriflor tehnice, supravegherea permaiieatinstalailor, a utilajelor si a
celorlalte mijloace incrediate, & verifice buna funionare a dispozitivelor de sigunan

¢) ¢ adu@ de ndat la cungtinta conduéatorului de mung orice neregul, defegiune sau situge de
natui sa constituie un pericol, precugi orice inclcare a normelor de protée a muncii, de prevenirg de
stingere a incendiilor;

d) ¢ nu piraseass locul de muna fara aprobare;

e) i respecte cu stricte dispoiile referitoare la predarea-preluarea orgaizaschimbului.

Art. 11

(1) Introducerea sau consumarea atlri alcoolice Tn spiile apatinand colegiului este strict interzjs
cu excega evenimentelor aprobate in scris de conduceregictui.

(2) Persoanelor care se prezitd programul de lucru sub influgnkiuturilor alcoolice li se interzice
accesul Tn institiie si li se apliG santiunile corespunitoare

(3) n situaia in care un salariat este identificat n stareeliéetate In timpul serviciului,sestiinteaz
conducerea institiei, iar fapta atrage dégsine concedierea discipliriaa acestuia.

Art. 12

Gestionarii sau persoanele cu attibde gestionar ayi urmatoarele atribtii specifice, referitoare la
recepia mijloacelor fixesi a obiectivelor de inventar:

a) $i anune personal, Th mod operativ (in cel mult 12 ordaderimirea bunurilor), comisia de recipsi
si semneze, In prezgnacesteia, documentele de intrare in gestiune;

b) ¢ se prezinte personal la serviciul contabilitatetpe atribuirea numerelor de inventar, care trebuie
inscripionate imediat pe bunurile n cdiyz

c) € evidenieze numerele de inventar pe mijloacele fixe réoepte, astfel incat niciunul dintre acestea
si nu fie deplasat la/de la locul de folagifara numirul de inventar inscrijionat pe el;

d) s solicite conducerii colegiului numirea unui spéistapentru verificarea/recéip acelor bunuri ale
caror caracteristici nu le cungta;
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e) 4 inscrie Tn note de intrare-rec¢ep(NIR) denumirea obiectivelor de inventar, cagasticile tehnice,
pretul unitar, cantitile conform faptului de la furnizor astfel incéit se realizeze o identificare cor&én cazul
efecturii inventarierii gestiunii ori a mgcarii bunurilor respective;

f) si procedeze la transferul de obiective de invenifgoace fixe intre gestiunile institiei numai pe baza
bonurilor de transfer/rgtare;

g) s aiba intocmit fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le gastiune;

h) s ailkid completat fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloaceboe,fpe locul de folosii pentru
bunurile date pe sub inventar;

i) sa se prezinte lunar la serviciul contabilitate penafectuarea punctajului, in vederea veiific
concordarei dintre evideta tehnico-operativ/(fisele de magazie) cea contabil,

j) sa Intocmeast propunerile de casare, in cazul in care canstabunurile din gestiune s-au uzat in
cadrul procesului normal de folosiiesa nstiinteze serviciul contabilitate pentru luareasuarilor necesare.

Art. 13
Gestionarii #ispund administrativ, patrimonial sau penal, in tdmaucare Tncalt obligaiile ce le revin
conform legiisi normelor interne ale colegiului.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14

(1) Programul de lucru al personalului didactic Sabilgte de étre consiliul de administte al
colegiului, corespuriitor normelor didactice prézute in Legea nr. 1/2011 a edtieanaionale, statele de fufig
planul de Tnitamant anuasi orarele aprobate.

(2) Programul de lucru al personalului didacticibax si al celui administrativ se stabjke de dtre
consiliul de administiige, cu consultarea organiibor sindicale din colegiu, in funie de necesitile privind
realizarea programelor de activitate ale tuturoutdor de muna in condiii de eficiena.

Art. 15
Programul de lucru este, de reguinitar pentru intregul personal, dar pentru salacu sarcini specifice
(portari, fochgti etc.) programul de lucru poate fi diferit.

Art. 16
Durata normal a timpului de munceste de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ergitaman, realizate
prin siptimana de lucru de 5 (cinci) zile.

Art. 17

(1) Programul de lucru incepe, pentru personaliactic-auxiliarsi administrativ, la ora 8.0 se termir
la ora 16.00.

(2) Programul de lucru se gdaz la loc vizibil.

Art. 18

(1) Conducerea colegiului poate schimba prograneuludru, in funge de necesiti si de sarcinile de
serviciu specifice.

(2) Daa este necesar, saldiigoot desfisura activititi dupa programul de lucru, Tn baza unui ordin de
serviciu semnat dgeful ierarhicsi aprobat de conducerea colegiului, pentru a finescut ca timp de recuperat.
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Art. 19

(1) Zilele de repausiptiménal se asigér pentru toate persoanele incadrate in rauséamiita si
duminica.

(2) Pentru categoriile de salafiaare lucreax in zilele de sanita si duminica, peste nuirul de 40 de
ore giptamanale, se va acorda timp liber coresptmzin urmitoarele 60 de zile, chiarin zilele lucttoare, in caz
contrar procedandu-se la compensarea n bani cordimpoziiilor legale.

Art. 20
Durata maxim legak a timpului de munt nu poate deli 48 de ore pe aptamari, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 21

(1) Evidena presirii muncii suplimentare sgne pe baza condicii de prez&gt a notei de chemare, care
trebuie semnatla venireagsi la plecarea de la muiccu indicarea orelor suplimentare lucrgiteu viza sefului
locului de muna.

(2) Nota de chemare la ore suplimentare se aptelzonducerea colegiului.

(3) Orele prestate in coniile aritate la alin. (1)i (2) se compenseazu timp liber corespusior sau se
remunereazconform legii.

Art. 22

(1) Pentru persoanele aror program de lucru se dagbai in timpul nopii, durata timpului de muric
este mai mi& cu 0 oa decét durata timpului de muhprestai in timpul zilei, fira a se diminua salariul de liag
vechimea de muic sau de un spor pentru munca prastattimpul nopii, de 25% din salariul de bazdac
timpul astfel lucrat repreziatcel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Se considar,munci desfisurat n timpul nopii” munca prestdi in intervalul de ore 22.00-06.00, cu
posibilitatea abaterii, In cazuri justificate, com in plus sau in minus fade aceste limite.

Art. 23

(1) Angajaii care, din diverse motive, nu se pot prezentselaiciu, sunt obligasa anune cat mai repede
posibil acest lucru, telefonic sau prin orice aiflao de comunicaregefului ierarhic, dar nu mai tarziu de 24 de ore
de la ivirea evenimentului.

(2) Tn cazul nerespetti acestei obligdi, salariatul va figura In condicsi In foaia colectiw de prezeta
ca absent nemotivat.

(3) Colegiul este in drept slesfaé disciplinar contractul de muaa@l salariatului in cazul in care acesta
lipseste nemotivat de la serviciu 3 zile consecutiv, I8 zumulate in decursul unei luni sau 9 zile cuteuia
decursul unui an.

Art. 24

(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebitarsatii au dreptul la zile libere ptite, care nu se includ
n durata concediului de odifin

(2) Evenimentele familiale deosebienumiarul zilelor libere pitite sunt cele stabilite prin contractul
colectiv de muni unic la nivelul sectorului de activitate #@mant preuniversitar, astfel:

a) asatoria salariatului- 5 zile lucatoare;

b) naterea unui copit 5 zile lucitoare +10 zile lucitoare dag& a urmat un curs de puericuliur

) casatoria unui copil-3 zile lucktoare;

d) decesul golui/saiei, copilului, grintilor,bunicilor, frailor, surorilor, al altor persoane aflate n
intretinere— 5 zile lucttoare;

e) schimbarea locului de muncu schimbarea domiciliului/gedintei — 5 zile lucttoare;
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f) decesul socrilor salariatuluB zile lucitoare.

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lutoare.

(3) Personalul care asigusuplinirea salartdor prevazuti la alin.(2) va fi remunerat corespuitar
potrivit legii.

Art. 25

(1) Concediile #rd plati, pentru personalul didactic, setiobin baza unei cereri scrise din partea
angajatului, avizate atat de directorul colegiutditsi de 1.S.J. Brgov. Un exemplar al cererii se transmite la
Secretariatul colegiului.

(2) Concediile 4ra plata, pentru celelalte categorii de angijae ohin Tn baza unei cereri scrise din partea
salariatului, avizate deeful compartimentului de lucrgi de directorul colegiului. Un exemplar al cerese
transmite la serviciul secretariat.

Art. 26

(1) Tn cazul in care salariatul seagfih incapacitate tempogade muné, este obligat ca, In maximum 24
de ore de la ivirea incapaiii, sa instiinteze seful ierarhic,si si depuri actele doveditoare (certificatul de
concediu medical) la serviciul secretari@dya cel mai tarziu la data de 5 a lunii uitmare celei pentru care a fost
acordat concediul.

(2) Nerespectarea obligai prewvazute la alin. (1) atrage imposibilitatea acwidla timp a drepturilor
banesti citre persoana Tn caluziar in cazuri mai grave, chiar imposibilitateachiderii situaiei lunaresi a
efectuirii viramentelor dtre bugetul de stat, lucru ce poate atrage sugartpenalittilor de ctre persoana ce a
determinat acest rezultat.

Art. 27

(1) Sunt zile neludtoare zilele de repausigimanalsi zilele de 4rbitori legale/religioase, ddpcum
urmeaz:

— 1si 2 ianuarie;

— 24 lanuarie

— primasi a doua zi de Ree;

—1 Mai;

— 1 lunie

— primasi a doua zi de Rusalii;

— 15 august Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie- Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, OcrotitbRomaniei;

— 1 Decembrie;

— primasi a doua zi de Gciun;

— dou zile pentru fiecare dintre cele &lsatori religioase anuale, declarate astfel de cutgligioase

legale, altele decét cele gtiae, pentru persoanele apiand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face ditre angajator.

Art. 28

(1) Dreptul la concediu de odifiranual pitit este garantat tuturor salgiiar. Dreptul la concediu de
odihm anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuniyngmi sau limiri.

(2) Durata efectiv a concediului de odiinanual pentru personalul didactic este cea stafilitegea nr.
1/2011 a educei naionale, respectiv in contractul colectiv de muraplicabil. Perioadele in care poate fi
efectuat se stabilesc datre consiliul de administtie.
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(3) Pentru personalul administrativ perioadelecéime salariatul beneficiazde concediu de odilinse
stabilesc la ihceputul figi an, cu aprobaregefului ierarhic superior. Nusnul anual de zile de concediu de
odihri se stabilgte n funcie de vechimea totain mund a angajatului, astfel:

a) vechime in muricde la 0 la 5 ant21 zile lucitoare;

b) vechime Tnh muricde la 5 la 15 ant 24 de zile lucttoare;

¢) vechime in muricmai mare de 15 ari 28 de zile lucttoare.

Art. 29
Prezera salariglor la serviciusi timpul de muné zilnic efectuat se ateisprin semnarea obligatorie, atat
la venire, cati la plecarea de la serviciu, a condicii de prezerare se igsste la fiecare compartiment de lucru.

Art. 30

Sefii compartimentelor de lucrgi profesorii de serviciu sunt obligasa verifice zilnic prezeta la serviciu
a salariglor din compartimentul respecti si comunice serviciului secretariat, zilnic, Intariteesi invoirile, iar
a doua zi abseele nemotivate.

Art. 31

(1) Pentru persoanele din afara colegiului, ie@aeste permisnumai dup prezentarea actului de
identitate.

(2) n registrul aflat la elevul de serviciu servascrie: numelai prenumele vizitatorului; domiciliul
acestuia; datai ora intarii Tn colegiu; persoana la care dgees mearg; ora pledrii din colegiu; sematura
elevului de serviciu.

Capitolul V
EVALUAREA PERFOMAN TELOR PROFESIONALE

Art. 32

(1) Obiectivele specifice de performarsunt stabilite periodic in furie de specificul activitii, Tn
concordari cu planul strategigi operaional al colegiului.

(2) Scopul evalirii este optimizarea caliti activitatii din colegiu, prin motivarea angaijar, prin
retribuireasi recompensarea performan

(3) Tn urma evalirii se ohin informaii cu privire la nivelul de performamal fiecirui angajat, evolia in
timp a performatei angajglor, ierarhizarea angajéor, identificarea posibilittilor de promovare, stabilirea
necesarului de instruire profesiomaprincipalele obstacole intdmpinate de angémdesfisurarea activittii si
aspiraiile legate de cari@rale acestora.

Art. 33

Evaluarea performalor profesionale ale angdgjar colegiului se realizeazastfel:

(a) Pentru personalul didactic obiectivele de qrenfina individuak, criterile de evaluare a reaira
acestora sunt stabilite prin O.M.E.C.T.S. nr. 62031 si sunt detaliate in §a postului, parte integrantdin
Contractul individual de muial fiecirei persoane.

(b) Pentru personalul didactic auxiligrnedidactic obiectivele de performari criteriile de evaluare a
realizirii acestora sunt stabilite prin O.M.E.C.T.S. m866/2011si sunt detaliate Tn §& postului, parte integrant
din contractul individual de muaa@l fiecirei persoane.
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Art. 34

(1) Evaluarea performglor profesionale individuale se bazegze aprecierea in mod sistemagic
obiectiv a randamentulyi a calititii muncii, a comportamentului, a irativei, a eficienei si a creativititii.

(2) Evaluarea personalului didadficdidactic auxiliar se desfoam conform calendarului stabilit de
O.M.E.C.T.S. 6143/2011.

(3) In perioada 1-31 ianuarie a fieai an, se deruledzprogramul de evaluare a perforrelor
profesionale individuale ale personalului nedidggientru anul anterior celui in care se face evak

(4) Tn mod excegional, evaluarea performgaior profesionale individuale se fagein cursul perioadei
evaluate, in urittoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursului perioadei evaluapertul de munt al personalului contractual evaluat
inceteas, se susperidpe o perioaside cel ptn 3 luni sau se modifi; Tn condiiile legii; in acest caz, personalul
contractual va fi evaluat pentru perioada deiparincetarea, suspendarea sau modificarea raibarie muné;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluatontul de muncal evaluatorului inceteazse susperid
pe o perioadl de cel ptin trei luni sau se modifi; in condiiile legii; Tn acest caz evaluatorul are obtigaca
intr-o perioad de cel mult 15 zile calendaristicé sealizeze evaluarea performelor profesionale, pentru
personalul din subordine;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluaesgana evaluatdobandgte diploma de studii de nivel
superiorsi urmeaz sa fie promovai, potrivit legii, intr-o fune¢ie corespunitoare studiilor absolvite;

d) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluaesgana este promoudh grad/treaptprofesional.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluin cazurile preiizute la alin. (3) va fi avut in vedere la
evaluarea anuak performarelor profesionale.

Art. 35

(1) Calificativul final al evalarii se stabilgte pe baza notei finale, astfel:

a) foarte bine;

b) bine;

c) satisficitor;

d) nesatigfcator.

(2) Daa un angajat primgee calificativul ,nesatigfcator”, se consider ca acesta nu indepligie cerinele
postuluisi se va proceda in conformitate cu prevederileslaggi muncii in vigoare.

Art. 36

Initierea, centralizarea rezultatelgrintocmirea raportului de evaluare a performetor profesionale a
cadrelor didactice, este o satcte revine Comisiei de evaluagieasigurarea calitii din cadrul colegiului, iar prin
personalul didactic auxiliai administrativ serviciului secretariat.

Capitolul VI
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 37

(1) Inailcarea cu vinoatie de d@tre salarig, indiferent de funga/postul pe care o/il ocapa obligaiilor
de serviciu, inclusiv a normelor de comportareotaul de mung, constituie abatere discipliriar

(2) Daa faptele sunt a/arite in astfel de condi Tncat potrivit legii penale constituie infrgini,
conducerea colegiului are obliggade a sesiza organele de &rine penai.

(3) Raspunderea perl administratia sau material nu exclude aspunderea disciplinarpentru fapta
savarsita, daé prin aceasta s-au lcatsi obligatii de muna.
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Art. 38

Sunt considerate abateri disciplinare:

a) givasirea unor grgeli Tn organizarea, administrarea sau dispunereacudxii unor
operaii/lucrari/activitati care au condus sau puteau conduce la ntrerupereeudrii activitatilor specifice
colegiului, la Tnutitirea calititii acestora, la pagube materiale sau la accidentauhé;

b) nerespectarea obligikor ce decurg din reléle de autoritate;

¢) Tnalcarea regulilor privind Jistrarea secretului de serviciu;

d) inalcarea confidetialitatii asumate la Tncheierea Contractului de nagnc

e) executarea unor luer de proast calitate, ca urmare a nerespecdisciplinei tehnologice;

f) nerespectarea programului de lucru, neprezeatda ora preizuta pentru Tnceperea lucrului sau
parasirea locului de muricinainte de finalul programului;

g) neluarea @surilor pentru folosirea corespuita@aresi intretinerea bunurilor institiiei;

h) efectuarea unor luar care nu au legura cu obligaiile de serviciu, Tn timpul serviciului ori fologia
fara drept a mijloacelor de transport sau a aparaduridotare;

i) folosirea numelusi a Tnsemnelor institiei fara aprobarea conducerii sale;

J) necompletarea/completarea inexagieviderelor, precungi comunicarea de date/informianexacte;

k) Tnailcarea regulilor de condditin relaiile de serviciu (injurii, loviri, amenitiri, hartuiri etc.),
neindeplinirea obligélor de serviciu cuprinse in Regulamentul de oigare si functionare specific, in fa
postului sau Tn instrditinile de la locul de murig

I) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament, pregivaroriciror alte norme interne ale instiitei.

Art. 39

Constituie abateri disciplinargi urmitoarele fapte, @arite de conducerea colegiului sau a
compartimentelor de muac administratori etc., Tn #Sura in care acestea le revin ca obiligpotrivit
reglemendrilor in vigoare:

a) neindeplinirea atribiilor de organizare, conducegiecontrol;

b) neefectuarea obligdor privind indrumarea personalului din subordifie lediturda cu sarcinile de
serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor #suri ferme pentru indeplinirea la tingpin bune condii a obligaiilor;

d) abuzul de autoritatetfade personalul din subordine;

e) afectarea dematti personalului din subordine;

f) aplicarea unor sariani nefundamentate;

g) atribuirea nejustificatde recompense, cu #icarea dispoziilor legale;

h) nerespectarea obliga previzute la art. 9 alin. (6) din prezentul Regulament;

i) promovarea unor interese personale irtiildau ceilati salariai.

j) scoaterea,ifa forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pieedenaterialelor, a documetitiar, a
mijloacelor de transport ori a altor bunuri/valapatinand colegiului.

Art. 40

Abaterile grave care pot conduce la concedierezptiisara sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acesthiafluema kauturilor alcoolice;

b) consumareaalturilor alcoolice in timpul efecwii serviciului sau in interiorul institiei; excepie fac
evenimentele aprobate n scris de conducerea oblegi

c) abseta nemotivat de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive,%mile cumulat in cursul unei luni,
ori 9 zile cumulate intr-un an;

d) abseta nemotivat in timpul programului de la evenimentslectivititile colegiului;

e) sustragerea de bunuri sau valori appand instityiei, angajalor sau a altor persoane aflate n ingtéu

f) folosirea spdilor scolii Tn scopuri comerciale, in interes personal,
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g) utilizarea unor documente false la angajarepsatru promovarea ierarliic

h) filmarea in spdul colegiului, fira acordul conducerii colegiului;

i) parteneriate Tn numele colegiului cu ingiitsau persoane private, fundaasociaii etc. fira acordul
conducerii colegiului;

j) erijarea n puttor de cuvant al colegiului;

k) sivarsirea unor acte de violgh sau insulte grave la adresa elevilor, colegildraoiconduétorilor
institutiei;

[) nerespectarea détoe cadrul didactic a obligai pre\azute la art. 9 alin. (4) din prezentul Regulament;

m) nerespectarea obligg previzute la art. 9 alin. (5) din prezentul Regulament;

n) dezdluirea unor secrete ale institi, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

0) prejudicii aduse imaginii publice a colegiului;

p) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

r) plagiatul;

s) amenirarea, impiedicarea sau obligarea unui salariah amui grup de salatiasa participe la gre¥
sau 4 munceastin timpul grevei.

Art. 41
(1) Sandunile disciplinare care se pot aplica personaldidacticsi de cercetare, personalului didacfic
de cercetare auxiliar, precusn celui de conducere, de indrumagede control din colegiu,cu respectarea

prevederilor Codului Muncii, respectiv ale Statutybersonalului didactic din Tawamantul preuniversitar, sunt
urmatoarele:

a) observée scrig;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de bgzumulat, cand este cazul, cu indemtiizde conducere, de indrumare
de control, cu panla 15%, pe o perioadde 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o peripat pas la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concerstiu ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentruiobrea gradelor didactice ori a unei ftinde conducere, de ihdrumagie
de control;

e) destituirea din funia de conducere, de indrumarele control din Tn#amant;

f) desfacerea disciplinala contractului individual de muic

(2) Sandunile disciplinare care se pot aplica personal@ddministrativ, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii cu modifigrile si compleirile in vigoare, sunt uratoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitor fungiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durditce nu poate dégi 60 de zile;

c) reducerea salariului de Bazu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de Bag/sau, dug caz, a indemnizeei de conducere cu 5-10% pe o peribdd
1-3 luni;

e) desfacerea discipliriaa contractului individual de muaic

(3) In cazul in care, prin statute profesionaleobpte prin legi speciale, se stakiée un alt regim
sangionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sandonarea disciplindr se radia& de drept in termen de 12 luni de la aplicarea datariatului nu i
se apli@ o nou sanciune disciplinak Tn acest termen.

(5) Radierea sananilor disciplinare se constaprin decizia scrisa angajatorului.
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Art. 42

Cercetarea disciplinarpentru personalul didactic se face conform ar@-283 din Legea edutai nr.
1/2011.

Cercetarea disciplinampentru personalul administrativ se va efectua amwnfdispozjilor Capitolului Il
Titlul XI din Legea 53/2003 — Codul Muncii.

Capitolul VI
PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA S| SANATATEA MUNCII.
PREVENIREA S| STINGEREA INCENDIILOR

VII.1. Reguli privind protec tia, igiena, securitateai sanatatea in munc

Art. 43

(1) n scopul apliarii si respecirii in cadrul colegiului a regulilor privind protga, igienasi securitateai
sinitatea Tn munitc corespunitoare condiilor specifice Tn care se dagbar activitatea, colegiul asigir
instruirea tuturor persoanelor incadrate Th mMupcin angajéi proprii cu atribdii Tn domeniul protegei muncii,
care congt in instructajul introductiv general, instructajallocul de mung si instructaje suplimentare, daeste
cazul.

(2) Instructajul introductiv general se face deree Compartimentul de PrevengeProtecdie urniatoarelor
persoane :

a) noilor angajéin mund, angaja cu contracte de muadndiferent de forma acestora;

b) celor transferain colegiu de la aitunitate;

c¢) celor vent Tn colegiu ca detati;

d) elevilor pentru practica profesioaal

e) persoanelor aflate Tn colegiu Tn perioada deigin vederea ang#ji;

f) persoanele delegate in interes de serviciu;

(3) Instructajul la locul de muace face dupinstructajul introductiv general, détce condugtorul direct
al locului de mung si are ca scop prezentarea riscurgpa masurilor de prevenire specifice locului de manc
pentru categoriile de personal erate anterior, precursi pentru personalul transferat de la un loc de radac
altul in cadrul colegiului.

(4) Instructajul periodic se face ditre conduatorul locului de munca respectiv.

(5) Intervalul dintre dou instructaje periodice pentru angajea fi stabilit prin instruguni proprii, Tn
functie de condiile locului de muna, dar nu va fi mai mare de 6 luni.

(6) Un instructaj suplimentar celui programataeefin urritoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zileitoare;

b) cand s-a modificat procesul tehnologic, s-ahimsbat echipamentele ori s-au adus modifida
echipamentele existente;

¢) cand au aput modificiri ale normelor de protéa muncii sau ale instrtianilor proprii de securitatgi
sanatate a muncii;

d) la reluarea actiwtii dupa un accident de muag

e) la executarea unor lacrspeciale.

(7) In vederea asigani conditilor de protedie a munciisi pentru prevenirea accidentelor de manc
colegiul asigux cadrul necesar privind:

a) elaborarea sdiilor conforme cu normele de protexz a muncii, prin a@or aplicare % fie eliminate
riscurile;
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b) stabilirea pentru salatiasi inserarea in §a postului atribtiilor si a raspunderilor ce le revin in
domeniul protetiei muncii, corespurizor fundiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicareamelor de protege a muncii, coresputitor condfiilor in
care se desf§oan activitatea la locurile de muiic

d) asigurareai controlarea cunagerii si aplicarii, de dtre tgi salariaii si participanii la procesul de
mund, a nasurilor tehnice, sanitargi, organizatorice din domeniul protés muncii;

e) asigurarea de materiale necesare irformgi edudirii salarigilor si participanilor la procesul de
muna: afise, pliantesi alte asemenea cu privire la prataanuncii;

f) informarea fiedrei persoane, anterior angadij in mundi, asupra riscurilor la care aceasta este éxlaus
locul de munag, precunsi asupra riasurilor de prevenire necesare.

VII.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 44

(1) Tn scopul apliarii si respecirii regulilor privind prevenireasi stingerea incendiilor, colegiul are
urmatoarele obligdi si responsabilitti:

a) stabilste, prin dispozii scrise, responsabiiitle si modul de organizare privind a@area Tmpotriva
incendiilor in cadrul instittiilor;

b) reactualizedizdispoziiile date, ori de cate ori apar modific de natuli si Tnriutiteasa sigurana la
foc;

¢) aduce la cuntinta salariglor, a utilizatorilorsi a oricirei persoane implicate, dispg@ie reactualizate;

d) justifica autorittilor abilitate & masurile de aprare impotriva incendiilor sunt corelate cu natsira
nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelerreglemenirilor tehnice;

e) asigud Tntocmirea documeniidor tehnice necesare pentru solicitargiaobtinerea avizelorsi a
autorizaiilor de prevenirssi stingere a incendiilor, prézute de lege;

f) asigua elaborarea planurilor de @pre Tmpotriva incendiilogi verifica, prin specialtii desemné,
modul de cunageresi capacitatea de punere Tn aplicare a acestora;

g) asigui instruirea salaridor proprii si a colaboratorilor externi, verificand, prin peasele desemnate
modul de cunagere si respectare a regulilogi masurilor de preveniresi stingere a incendiilor specifice
activitatilor pe care le des§oan.

(2) Pentru asigurarea respitregulilor si masurilor de preveniresi stingere a incendiilor, fiecare
salariat, indiferent de natuangaijirii, are, Tn procesul muncii, uatoarele obligéi principale:

a) S cunoast si sa respecte normele generale de prevesiigtingere a incendiilor din spal in care §i
deshisoan activitatessi sarcinile de prevenirg stingere a incendiilor specifice locului de manc

b) s respecte regulile de ajare Tmpotriva incendiilor, aduse la cytiota, sub orice forr, de d@tre
angajator sau deace persoanele desemnate de acesta;

¢) s Indeplineastla termen toate a&surile stabilite pentru prevenirgiastingerea incendiilor;

d) ¢ utilizeze, potrivit instrugunilor date de angajator sau de persoanele desendeadtre acesta,
substarele periculoase, instaide, magsinile, aparaturai echipamentele de lucru;

e) 4 nu efectueze manevgemodificari nepermise ale mijloacelor tehnice de praggeesau de interveie
pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programuluii serifice si si ia toate misurile pentru irilturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

g) s nu afecteze sub nici o fomfuncionalitatea gilor de accesi de evacuare din adliri;

h) &8 comunice, imediatefilor ierarhicisi personalului cu atribii de preveniresi stingere a incendiilor,
orice situgie pe care este indrépt si o considere un pericol de incendiu, preciirarice defedune sesizatla
sistemele de protée sau de intervaie pentru stingerea incendiilor;
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i) 3 acorde ajutor, atat cat estéoaal posibil, ori@rui alt salariat aflat intr-o sittie de pericol.

(3) In vederea Tmbutitirii activitatii de prevenirssi de stingerea incendiilor, fiecare angajat e atilic,
pe lang indatoririle amintite in alin. (2),asse Tndeplineadcintocmai sarcinile trasate in acest scopsefel
ierarhic superior.

Capitolul VI
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN ARII

Art. 45
Orice salariat al colegiului beneficiazle condii de muné& adecvate activitii desfisurate, de protee
sociah, de @natatesi securitate in muricsi de respectarea demitit si a corstiintei sale, 4ra nici o discriminare.

Art. 46

(1) Tn cadrul colegiului in retdle de muna funaioneaz principiul egalititi de tratament fa de tai
salariaii. Pentru munca egalsau de valoare egaeste interzis orice discriminare bazatpe criteriul de sex cu
privire la toate elementelg condiiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egatit de sanse intre femeji barbai si pentru eliminarea discrimiinii
directesi indirecte pe criterii de sex se apliln conformitate cu prevederile Legii 202/2002 pri egalitatea de
sanse ntre femai barbai.

Art. 47

In cadrul colegiului este interzisorice discriminare direstsau indirect fati de orice salariat bazape
criterii de sex, orientare sexdéalcaracteristici genetice, véistapartenetd naionak, ras, culoare, etnie, religie,
optiune politici, origine social, handicap, situge sau responsabilitate familiabpartenegi sau activitate sindical

Art. 48

Constituie abatere de la prezentul Regulament eoogportament cu caractertioaalist,sovin, de instigare
la urd rasiai sau néonali, orice comportament ce vizéaatingerea demriiti sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare saunsétoare indreptate impotriva unei persoane saauiaguup de
persoane, iar satignea aplicabdl persoanelor care se fac vinovate de asemenea camgnt O repreziat
desfacerea contractului individual de mainc

Art. 49
In cazul in care se considediscriminai, angajaii pot si formuleze reclanti, sesizri sau plangeri are
angajator sau Tmpotriva lui.

Art. 50

In cazul in care reclania nu a fost rezolvatla nivelul unittii prin mediere, persoana angajatre dreptul
si introdua plangere #tre instama judedtoreasé competerit.
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CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTEC TIA MATERNIT ATII LA LOCUL DE MUNC A

Art. 51

In ceea ce privge securitateai sanatatea Tn munic a salariatelor gravidgi/sau mame,duze sau care
alipteaa, angajatorul va asigura la locul de maumaisuri privind igiena, prote@ sinatatii si securitatea in musc
a acestora conform prevederilor legale.

Art. 52

(1) Femeile gravidealizelesi cele care abteaz nu pot fi obligate Zpresteze munca de noapte.

(2) In vederea protagii sanatatii mameisi a copilului este interzis salariatei mevina la locul de mungin
timpul celor 42 de zile de concediu postnatal ctbgu.

(3) Salariata care optegdn prelungirea concediului postnatal obligatopentru concediu in vederea
celor 42 de zile de concediu postnatal.

(4) Pentru a beneficia de acest#snori,salariatele gravidg/sau mamele duzele sau care#@lteaa trebuie
si informeze in scris angajatorul asuptistor fiziologice astfel:

a) salariata gravidva anuma in scris angajatorul asuprarstsale fiziologice de graviditatg va anexa un
document medical eliberat de medicul de familie daumedicul specialist caré § ateste aceasstare;

b) salariataduzi, caresi-a reluat activitatea dapefectuarea concediului d&ukie va solicita angajatorului
in scris masurile de protetge previzute de lege, anexand un document medical elideratedicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la careaaqut;

c) salariata care #@teaa, la reluarea activitii dupa efectuarea concediului deéukie, va anum@
angajatorul Tn scris cu privire la Tnceputil sfasitul prezumat al perioadei deaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie Tn acesss

Art. 53

Angajatorului i revin urriitoarele obligéi:

a) S prevird expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afeitéitateasi securitatea, in sittia in care
rezultatele evahlrii evidentiaza astfel de riscuri;

b) €8 nu constrany salariatele & efectueze o mumcdaunatoare &natatii sau sérii lor de graviditate ori
copilului nou-riscut, dup caz;

C) s pastreze confideiialitatea asupra &ti de graviditate a salariatgi si nu anure ati angajai decét cu
acordul scris al acestesadoar n interesul bunei désbirari a procesului de mugic cand starea de graviditate nu
este vizibi;

d) si modifice locul de murical salariatelor cargiidesfisoai activitatea numai Tn paz ortostatid sau in
pozitia asezat, astfel Incatdi se asigure, la intervale regulate de timp, paiamenajri pentru repaus n paie
sezand sau, respectiv, pentru gnare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) i acorde salariatelor gravide dispgpgntru consulté prenatale, constand in ore liberatjie salariatei,
in cazul in care investigie medicale se pot efectua numai n timpul progbui de lucru, in limita a maximum 16
ore pe lua, conform recomarililor medicului care urdreste evoldia sarcinii, fira a le fi afectate drepturile
salarialesi cu obligativitatea prezeinii de catre salariat a adeveritei medicale privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit;

f) sa acorde salariatelor careapteaz pauze de aptare de cate o arfiecare, In timpul programului de
lucru/si redud durata timpului de muriccu dod ore zilnic, firda diminuarea drepturilor salariale;

g) & transfere la un alt loc de muncu meminerea salariului de badrut lunar, salariatele care disfari
Tn mod curent muriccu caracter insalubru sau penibil.

18



Colegiul National ,Andrei Saguna” Brasov
Regulament de organizare si funcrionare

Art. 54

In cazul In care angajatorul, din motive justifedh mod obiectiv, nu poaté $ndeplineast obligaia
prevazuti la art. 53 lit. di g), salariatele gravide au dreptul la concediuisie maternal in congiie prevazute de
legislaia in vigoare.

Capitolul X
SIGURANTA IN COLEGIU

Conditiile de acces rycoak

Art. 55

(1) Angajaii colegiului, vor intrasi iesi in/din incinta colegiului pe intrarea principglcorp vechi) numai
cu cartela de acces.

(2) Persoanele gine se vor legitimai vor fi inregistrate Tn caietul de procese verballeslevilor de
serviciu; vor primisi vor purta ecuson pe tot parcurseterii Tnscoah.

Art. 56

Elevii vor intrasi iesi Tn/din incinta colegiului pe poarta din strada Prundid tnceputul, respectiv
sfaitul programuluiscolar zilnicsi/sau al activiitilor extragcolare aprobate de dinne. Intrarea/igrea elevilor
este monitorizdtde paznicul colegiului, care va aduce la cting profesorului de serviciu orice abatere.

Art. 57

(1) Farasirea colegiului de are elevi in timpul programulugcolar este admis numai cu acordul
dirediunii sau al unui profesor care va intocmi un biletvoiesi al parintilor care preiau elevii de la secretariat.

(2) Rarasirea colegiului deitre elevii majori in timpul programulyicolar este admis pentru siguraga
lor si pentru a respecta art. 14, lit. a) din StatuteVilui, conform unei proceduri specifice.

Art. 58

Parintii vor intra/iesi Tn/din cldirea colegiului prin intrarea princigiadi au acelg regim casi persoanele
straine previzute la art. 55.

Exceprie: sedinele cu frintii aprobate de dirginesi suginute de profesorul diriginte.

Art. 59

Toate activiitile extracurriculare se apralole détre conducereagcolii, se afseaz la avizier, iar paznicul
de serviciu ia natde acesteai raspunde dituri de profesorul coordonator de ordinea, disngpiii sigurana in
scoah pe tot parcursul activitii.

Art. 60

Studenii vor face practig Tnhsqiti de profesorii coordonatori, vor purta ecusoarigeehte de colegisi Tsi
vor desfisura activitatea dupun program avizat de dirgane.
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Art. 61

Profesorii de servicigi elevii de serviciu i vor desfisura activitatea dup planificarea Tntocmit la
inceputul anuluiscolar si vor Indeplini atribdile si sarcinile din fgele ,Sarcinile profesorului de serviciu pe
scoahk” afisate Tn cancelarie, respectiv ,Sarcinile elevuluisgeviciu pescoak” aflate in registrul elevilor de
serviciu.

Art. 62

Fiecare ngrijitoare va sta in timpul programuilnisectorul destinat, va face &tanie, iar in timpul
pauzelor va ajuta la supravegherea elegiloa monitoriza aturi de elevii de serviciu intrarea persoanelatisé
n scoah.

Art. 63

Nicio persoah angajai sau stiina nu intia in colegiu dup ora 15:30 #ra aprobarea direitinii; ea va fi
legitimat si consemndt de paznicul de serviciu Tn caietul de procesealerhindicandu-se scopsilduratasederii
n incintascolii.

Art. 64

Elevii au ca semn distinctiv uniformsaolii, cu emblemaAS. Uniforma este compaslin pantalon/fust
gri din stofi, sacou bleumarini camasa alli/albasta/gri uni. Pantaloniisi fusta vor avea croiugi dimensiuni
decente (lungimea fustei va fi cu cel mult 10 crasigra genunchiului).

Art. 65
Pentru nmisuri suplimentare de asigurare a sedtirielevilor, structurile asociative aleagntilor pot
asigura fondurile necesare pazei pe durata produaguolar.

Capitolul XI
ELEVII

Exercitarea calititii de elev

Art. 66

(1) Calitatea de elev al Colegiului final ,Andrei Saguna” se exercitprin frecventarea cursurilgr prin
participarea la toate actigitle existente in programul Colegiului.

(2) Evidena prezerei elevilor se face la fiecare e curs de dre profesor care consemngaz
obligatoriu, fiecare absen

(3) Elevii promova vor fi inscrisi de drept Tn anul urator de studiu.

(4) Absenele datorate Tmbofvirii elevului Tn cazuri de fad majoi, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate.

(5) Motivarea absaaelor se efectueéazpe baza ur#toarelor acte:

a) adeverith eliberai de medicul cabinetulycolar, de medicul de familie sau de medicul de igfitate;

b) adeveriti sau certificat medical eliberat de unitatea sanifiem cazul in care elevul a fost internat in
spital; actele medicale trebui& aiba viza cabinetulugcolar sau a medicului de familie care are in evigégele
medicale/carnetele dérgitate ale elevilor;

C) cererea scrisa printelui/tutorelui legal al elevului sau a elevutaajor, pentru maximum 20 de ore de

curs pe semestru, adresptofesorului diriginte al clasgi avizat de dtre directorul unittii de invatamant.
(6) Motivarea absealor se face deitre diriginte in ziua prezeirii actelor justificative.
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(7) In cazul elevilor minori grintele/tutorele legal are obliga de a prezenta personal dirigintelui acte
justificative pentru absesle copilului lor.

(8) Actele pe barzcarora se face motivarea abgelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 déda
reluarea activittii elevului si vor fi pastrate de #tre diriginte pe tot parcursul anukgolar.

(9) Nerespectarea termenului pramt la alin. (8) din prezentul articol, atrage deatea abseelor ca
nemotivate, in afara unor sitiigexcegionale care pot fi dovedite cu documente.

(10) La cererea scisa unittilor sportive sau de performginsi a federailor de specialitate, directorul
poate aproba motivarea abgdar elevilor care participla cantonamente sau comgietie nivel local, néonal si
interngional, cu condia recupetrii materiei Tn vederea Incheierii sitied scolare.

(11) Directorul unitii de Tnvatamant aprob motivarea abseelor elevilor care participla olimpiadele
scolare n#&onale, interngonale, la concursurile profesionale, la nivel locagionalsi national, la cererea scis
profesorilor indruritori.

Drepturi

Art. 67

Elevii din Colegiul Nd@ional ,,AndreiSaguna” au dreptul:

(1) S fie evideniati si si primeasg& premii si recompense pentru rezultatele deosebite la &uti@i
scolaresi extrascolare, precumi pentru atitudine civit exemplai.

(2) S opteze, conform legii, pentru tipgi forma de Tnttamant pe care o vor urma sa aleag pe
parcursulscolar corespuritor intereselor, predirii si competerelor lor. (Pentru elevii minori acest drept se
exercit de dtre garintii/tutorii legali ai copiilor).

(3) S participe la activitile extrgcolare organizate de Colegiul fiamal ,Andrei Saguna”, precuni la
cele care se degbam in palatelesi cluburile elevilor, bazele sportive, de agremeaberesi unititi conexe
inspectoratelorscolare, in cluburilesi asociaiile sportive, cu respectarea prevederilor regulaeler de
functionare a acestorajrh afectarea rezultatelor la Hitura.

(4) S beneficieze de un climat de marizazat pe respect reciproc (profesor-elev).

(5) Si redactezai sa difuzeze reviste/publicia scolare proprii, cu aprobarea/avizul conducszalii.

(6) Si-si aleadi liderul de clas.

(7) Si-si desemneze reprezentantul in consiliul elevilor.

(8) S absenteze de la ore maximum 20 de ore decursnpess®l, prin cerere sciisdresat de frinti
dirigintelui si contrasemnatde director, in cazul unor probleme familiale ddte.

(9) < fie Tnvoiti de la cursuri pentru prétirea la olimpiade n#onale pentru un nuin de zile solicitate de
profesorsi aprobate de director.

(10) Si participe la reuniuni in afara orarulgiolii, organizate de profesorii dirigircu acordul diregunii.

(11) Si participe la excursii de studil agrement organizate de profesgdolii cu acordul diregunii.

(12) Si participe la concursuscolare, sportivesi la alte competii care promoveazimagineascolii.

(13) Si primeasa burse conform legistei n vigoare.

(14) S nainteze sugestii privind Tmbététirea activititii in scoak.

(15) S aika initiative care % stimuleze competa, atitudinea civigd exemplai, spiritul de echip.

(16) Si utilizeze gratuit baza materiah colegiului.

(17) S contracareze prin atitudini constructive abatetiiplinare ale colegilor.

(18) Si organizeze Comanda, Maialul, alte actitiispecifice, coordonate dditee profesori desemiia
prin decizie intera.

(19) Si se transfere in condie previzute la segunea , Transferul elevilor” din prezentul Regularhen
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Indatoriri

Art. 68

Elevii din Colegiul Ngional ,Andrei Saguna” au urritoarele indatoriri:

(1) S cunoast si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul Regulament de organizgireinctionare a unitii;

c) regulile de circulge si cele de afrare a 8natatii;

d) normele de tehnica secétit muncii, de prevenirgi de stingere a incendiilor;

e) normele de protée civila;

f) normele de protee a mediului aduse la cugtota de profesorii dirigif.

(2) S frecventeze cursurile cu regularitate, respectaadulscolii.

(3) S fie punctuali la orele de curg sa se pregteasé la fiecare disciplia de studiu, dobandind
competerelesi insuiindu-si cunastintele previzute de programekgolare.

(4) S poarte uniformgcolai ca insemn al unei instiiude tradiie si prestigiu, 4 aiba o tinuti decen,
fara piercinguri, cercei ladeti etc.

(5) S utilizeze cu grij si sa restituie Tn stare buanla sfagitul anului scolar, manualele primite
gratuit(clasele V-XII).

(6) S respecte proprietatgaolii casi pe cea personalOrice striéiciune sau distrugere a bunurikmolii
va antrenaaspunderea potrivit legii, persoanele responsabifma@ obligéia si remedieze paguba prin reparare
sau inlocuire.

(7) S poarte asupra lor carnetul de elev, pentru agtn@ in caz de nevoiei$ prezinte profesorilor
pentru consemnarea notelor, preaparintilor pentru informare in legura cu situaia scolar.

(8) S respecte graficul privind reparé gililor de clagi, iar elevul de serviciuasanune profesorul de
serviciu pescoak sau dirigintele de orice modificare.

(9) S pastreze cuttenia n toate spide scolare.

(10) Si-si indeplineast indatoririle specifice atunci cand asigwerviciul pescoak sau pe clas conform
procedurilor interne.

(11) Si foloseasg numai spaile scolare destinate elevilor.

(12) S nu posedsi sa nu distribuie Tn incintgcolii materiale cu caracter de propagammblitici sau
obscene, precursi materiale care, prin canutul lor, atenteax la independea, suveranitatea integritatea
nationali atarii sau a altui stat, care culliwiolentasi intolerana.

(13) Si nu posede,asnu consume sau su distribuie Tn incintacolii tigari, si/sau alte produse din tutun,
bauturi alcoolice, droguri, substgnetnobotanicgi sa nu participe la jocuri de noroc.

(14) Si nu aduéd in scoah arme sau subst@n periculoase, muti¢, petarde, pocnitori etc., care, prin
adgiunea lor, pot afecta integritatea fizig psihici a colectivului de elewi a personalului unitii de Tnvatamant.

(15) S nu lanseze antri false cu privire la amplasarea unor materiadel@ibile Tn perimetrukcolii
sau anuturi false de alt natusi, care & prejudicieze Tn orice forinpersoane din sgal scolii sau din spgul
public.

(16) Si nu adua jigniri sau @ manifeste agresivitate in limbgjin comportament fa de profesori, colegi
si fata de personalul uriitii de Tnvatamant.

(17) S nu foloseastin timpul orelor aparate electronice, altele dexd¢ aprobate de profesorul de la
clagi. In timpul orelor toate telefoanele mobile voirithise. Prin exceje de la aceastprevedere, este perriis
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor ders, doar cu acordul cadrului didactic, in difude urgeni sau
daa utilizarea lor poate contribui la optimizarea m@sglui instructiv-educativ.

(18) Si nu invite ingcoah, fara acordul conducerii sau dirigifor, persoane siime.
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(19) S nu piraseasg incinta scolii in timpul pauzelor sau dépinceperea cursuriloifa avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului dinigi.

(20) Si nu se expun posibilelor pericole prin escaladarea ferestredarduluiscolii, balustradelor din
incintascolii, etc.

(21) Si nu comit fapte antisocialgi reprobabile.

(22) Si nu distrug documentelgcolare precum cataloage, carnete de elev, foi amdgretc.

(23) Si nu deranjeze orele de curs.

(24) In orele de eduda fizica si sport elevii vor avea echipament sportiv; eledutti medical vor asista
la orele de edudia fizica si sport fiind supraveghgiade profesor.

(25) Si nu parcheze biciclete inadirea colegiului.

(26) S nu parcheze motociclete saugmain fata colegiului sau n incinta acestuia.

(27) Si aiba grija de bunurile personale (bani, obiecte personakersiy, spre a evita posibile fraude.

(28) S nu filmeze/fotografieze in incintgcolii atat in orele de curs, cét in afara lor fra acordul
direaiunii. Este permis Tnregistrarea actiwtii didactice, doar cu acordul cadrului didactic, dazul in care
aceasgt activitate poate contribui la optimizarea procesinstructiv-educativ.

(29) S nu foloseast numele sau insemnele colegiului irtiagi care nu beneficiaizde aprobarea
conduceriiscolii.

(30) Si nu intreprind adiuni si sa nu manifeste comportamente,stoah si in afarascolii, care 4 adué
direct sau indirect prejudicii de imagine colegiulu

Recompense

Art. 69

(1) Elevii care obn rezultate remarcabile in activitatgalai si extrascolari si se disting prin comportare
exemplai pot primi urnitoarele recompense:

a) premiisi mentiuni pentru rezultate la Tatura si bura purtare, astfel:

— premiul I, lIsi Il in ordine descrestoare a mediilor, dar nu mai fi de media 9.00 la liceu, 9.50 la
gimnaziu,si cu condiia ca elevul 3aiba nota 10 la purtare;

— meniuni pari la 9.50 la gimnazigi para la 9.00 la liceu, cu congi ca elevul 3 aiba nota 10 la purtare;

b) burse de performaty de merit, de studiu, conform legigéa in vigoare, sau alte recompense materiale
acordate de agéneconomici sau de sponsori;

C) scrisoarea de gratitudine adragadrintilor, cu menionarea faptelor deosebite pentru care elevul este
evideniat;

d) recomandarea pentru trimiterea cu prioritatexicursii sau tabere de profil diava si din stainatate;

e) premiul de onoare al uitii de Tnvitamant, acordagefilor de promdie (gimnaziusi liceu).

(2) Colegiul Naional ,Andrei Saguna”, in colaborare cu sponsori (persoane saituiiy poate stimula
activitatile de performata ale elevilor la nivel local, nenal si interngional, prin alocarea unor premii din partea
consiliului reprezentativ aljpintilor, agenilor economici, a funddlor stiintifice si culturale, a comunitii locale
etc.

Alte premii:

— Premiul St. O. losif”, Premiul Adolesceni

— Premiul de Excelef acordasefului de promge

— Premiul Fundg#ei ,RaduTotea”

— Premiul Editurii ,Dealul Melcilor”

— Premiul ,loan Popazu”

— alte premii, toate nominalizate anual d&ecsponsori.
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Sanaiuni

Art. 70

(1) Nerespectarea indatoririlor pieute de Regulament déte un elev se consemnédmediat de atre
profesorul care atut constatarea, in registrul clasei. In fismde gravitate, de repetarea unor abateri, elevil
sangionat conform prezentului Regulamesit Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul ministoil Educaiei
Nationalesi Cercetirii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului-cadauindatoririlor de la art. 68 se sa@noeaz dupi cum
urmeaz:

(a) Elevii vinovai de deteriorarea bunurilor ugfii de Tnvatiméant plitesc toate ludrile necesare
reparaiilor sau supott toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunuriloreférate.

(b) Pentru distrugerea sau deteriorarea manuaeldare primite gratuit, elevii Tnlocuiesc manualul
deteriorat sau acliicontravaloarea acestuia conform prevederii legpédeifice.

(2) Nepurtarea uniformei se ssinoeaz dupi cum urmeax

(a) La prima abatere, elevul va fi avertizatvor fi Tnstiintati parintii/tutorii legali de d@tre profesorul
diriginte.

(b) La a doua abatere, elevul va primi mustraréssai i se va sddea nota la purtare cu un punct.
Sandiunea se aplicde dtre profesorul diriginte.

(c) La a treia abatere elevul va fi eliminat daile de la cursuri (zilele uriitoare nregistirii abaterii)si i
se va sédea nota la purtare cu dopuncte. Eliminarea elevului presupune preaetestuia igcoak pe parcursul
orelor de curs pentru actigit in folosul scolii si/sau studiu individual. Ddicelevul refuz si participe la aceste
activitati, absefele sunt considerate nemotivaiese consemne#zn catalogul clasei. Safignea se aplic de
catre director, cu consultarea consiliului clasei.

(3) Prejudicierea imaginicolii prin aaiuni sau comportamente nedemne de statutul dea¢l€wolegiului
National ,Andrei Saguna” se samioneas, in fungie de gravitate, cu mustrare sariasdita de sédderea notei la
purtare, cu preaviz de exmatriculare, titste séderea notei la purtare, sau cu exmatriculare. thar@a se aplic
elevilor imediat dup constatarea abategiise apli@ indiferent de momentul sau locul in care a fast.

(4) Introducerea dquturilor alcoolice inscoak se sangoneaa cu séderea notei la purtare cu dopuncte.
Consumarea auturilor alcoolice Tngcoak sau n timpul atunilor organizate deatre scoak (Comanda, Maial,
Ziua sportuluisagunist etc.) se sati@neaa cu s@derea notei la purtare cu dopuncte. Aceea sangiune se va
aplicasi dac elevul a consumatahturi alcoolice Tn alt partesi apoi a participat la acestetami.

(5) Elevii in stare de ebrietate sau dnpgprecumsi elevii care au asupra lor droguri ori subgtan
etnobotanice sunt saf@nai cu séderea notei la purtare la 6.80eliminarea de la cursuri pe timp de 3 zile, iar
elevii prinsi ca fura bunuri de orice natar(bani, telefoane, obiecte) vor fi exmatridulara drept de reinscriere n
colegiul din care provin.

(6) Fumatul in spaul scolii se santioneaz cu s@derea notei la purtarg eliminarea pe o zi. Fumatul Tn
imediata apropiere a colegiului se s@mteaz (pentru prima abatere) cu avertisment consemnaigstrul clasei,
iar de la a doua abatere caderea notei la purtare cu un punct, intrucat seexda prejudiciu de imagineolii.

(7) Eliminarea de la cursuri pr&uta la alin. (5)si (6) presupune prezemelevului inscoak pe parcursul
orelor de curs pentru actigit in folosul scolii si/sau studiu individual. Ddicelevul refuz si participe la aceste
activitati, absemtele sunt considerate nemotivaiese consemneéin catalogul clasei.

(8) Organizarea abséni in mas de la o#i/ore se sanioneaa cu séderea notei la purtare, cu exdap
celor cu scutire medical

(9) a) Repetarea abaterilor pieute la alin. (6) de trei ori se saionieaz cu exmatricularea digcoah.

b) Orice eliminare de la cursuri atrage alsme saderea notei la purtare.

(10) Saderea notei la purtare, pe semestru, pentru gosemotivate se va face dugum urmeaz

—de la 1 la 9 absemnemotivate — nu se scade nota la purtare;
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— la fiecare 10 absé&m nemotivate pe semestru din totalul orelor deistsau la 10% absés nemotivate
din nurarul de ore pe semestru la o disciplinota la purtare se scade cu céate un punct;

— la 20 de abse®a nemotivate la diferite discipline de studiu saulb% absde nemotivate din totalul
orelor la o singur disciplind, cumulate pe un atolar — preaviz de exmatriculare;

— pentru un nugir de cel ptin 40 de absar nemotivate din totalul orelor de studiu sau c#ihp30% din
totalul orelor la o singdrdisciplind de studiu, cumulate pe un ggolar — exmatriculare digcoak.

(11) (a) Preavizul de exmatriculare se intogimein scris, de profesorul dirigingese semnedizde dtre
acestasi de director, pentru elevii care absenteagjustificat 20 de ore la diferite discipline dedu sau 15% din
totalul orelor la o singdr disciplind, cumulate pe un agcolar si se Tnmaneds parintelui/tutorelui legal sau
elevului, dag a Tmplinit 18 ani, sub seritura.

(b) Sandunea se aplicelevilor din sistemul de Tamant liceal.

(c) Sandunea se consemneigin registrul de evidea al elevilorsi Tn catalogul claseii se mefioneaz in
raportul consiliului clasei la sf§it de semestru sau aoolar.

(d) Sandunea este nsiva de séderea notei la purtare.

(12) Exmatricularea corsin eliminarea din unitatea de ##mant in care acesta a fost inscris.

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, In anotor, Tn aceea unitate de Tn&amantsi in acelai an
de studiu;

b) exmatricularéifa drept de reinscriere In acgeanitate de Tn#amant;

c) exmatriculare din toate uaitie de Tnwtamant, fira drept de reinscriere, pentru o peridde timp;

(13) (a) Exmatricularea cu drept de reinscrier@nnol urnitor in aceed unitate de Tn#amantsi n
acelagi an de studiu se apficelevilor din Tnétamantul liceal, pentru abateri grave, piewte de prezentul
Regulament sau apreciate ca atareitte consiliul profesional al uritii de Tnvatamant.

(b) Sandunea se aplicsi pentru un nurdir de cel ptin 40 de absar nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel pin 30% din totalul orelor la o singudisciplina de studiu, cumulate pe un ggolar.

(c) Sandunea se aprabin consiliul profesoral, la propunerea consiliuldsei. Dag motivul san@onarii
il reprezini abserele nejustificate, aprobarea este c@odati de emiterea in prealabil a preavizului de
exmatriculare.

(d) Sandunea se consemneiin registrul de procese-verbale al consiliuluifpsoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidea al elevilorsi in registrul matricol.

(e) Sangunea se comunicparintelui/tutorelui legal sau elevului, da@ Tmplinit 18 ani, in scris, sub
semritura, de étre dirigintele clasei.

(f) Santiunea este nsivd de sd@derea notei la purtare sub 6.00.

(14) (a) Exmatriculareaafa drept de reinscriere in acgeanitate de Tnitamant se apli elevilor din
Tnvatamantul liceal (clasele XI-XII), pentru abateri debg de grave, apreciate ca atare de consiliukegafl.

(b) Aplicarea saniunii se aprob de consiliul profesoral la propunerea consilidlaisei.

(c) Sandunea se consemndain registrul de procese-verbale ale consiliuludfesoral, in catalogul
clasei, In registrul de evidgnal elevilorsi in registrul matricol.

(d) Sandunea se comunicparintelui/tutorelui legal sau elevului, da@ Tmplinit 18 ani, in scris, sub
semritura, de @tre dirigintele clasei.

(e) Sangunea este Tnsiva de sa@derea notei la purtare sub 6.00.

(15) (a) Exmatricularea din toate uiie de Tnvitamant, fira drept de reinscriere pentru o peripate
timp, se aplia elevilor din Tnditamant liceal (clasele XI-XIlI), pentru abateri deasele grave.

(b) Aplicarea sanwnii si stabilirea duratei se face deitre Ministerul Educgei si Cercetrii, la
propunerea motivata consiliului profesoral.

(c) Sandunea se consemnéain registrul de procese-verbale al consiliuluifesoral, in catalogul clasei,
n registrul de evidea al elevilorsi Tn registrul matricol.

25



Colegiul National ,Andrei Saguna” Brasov

Regulament de organizare si funcrionare

(d) Sangunea se comunic de dctre Ministerul Educgei si Cercetirii, In scris, sub senatura
parintelui/tutorelui legal sau elevului, daa Tmplinit 18 ani.

(16) Nerespectarea indatoririlor de la art. 68 eeinti abateri de la disciplingcolii si atrage dup sine
sciderea notei la purtare, conform &r@irii consiliului clasei din care elevul face parte

(17) Nerespectarea regulamentelor specifice aifiiait extracurriculare, inclusiv ale celor legate de
etosulscolii (Comanda, Maial etc.), atrage dugine sanigonarea elevului Tn cufp Actiunile care pot pune in
pericol ginatatea, integritatea fizi¢ viata propriei persoane sau a altora sunt considebatera deosebit de grave
Si se santioneaa in conseciti, cu avertisment in prezenpirintilor/tutorilor legali, cu mustrare scéissau cu
exmatriculare, in contlile prevazute de Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul isirului Educaei Nationalesi
Cercetrii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016. Sdianea ce va fi aplicatpoate fi instita de interzicerea dreptului de
a mai participa la astfel de actititextracurriculare.

(18) (a) Contestale Tmpotriva sangunilor prewizute la art. 70 se adreseéain scris, consiliului de
administraie al unititii de Invitamant in termen de 5 zile de la aplicarea gani.

(b) Contestia se soltioneaz in termen de 30 de zile de la depunerea acesteiadretariatul uriitii de
Tnvatamant.

(c) Hotirarea consiliului de administia este definiti.

(d) Hotararea prefzuti la lit. (c) poate fi contestafin conformitate cu dispagie Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modiiide si completrile ulterioare.

Evaluarea

Art. 71

(1) Fiecare semestru cupringlgperioade de consolidasede evaluare a competetor dobandite de elevi.
In aceste perioade se unmste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de prettavagare;

b) fixareasi sistematizarea cugtntelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de tare sau cu alte dificulii Tn dobandirea cuntintelor;

d) stimulare preirii elevilor capabili de performaé.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc intiurde varstasi particularititile psiho-intelectuale ale
elevilorsi de specificul fiearei discipline. Acestea pot fi:

a) chestioari orale;

b) luciari scrise;

C) experimentsi activitati practice;

d) referatssi proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) alte instrumente stabilite de catedrele/coleisimetodicesi aprobate de director sau elaborate de
Ministerul Educdei si Cercetirii si de Inspectorufcolar Judesan Braov.

(3) Evaluirile se concretize@zorin note de la 10 la 1.

a) Notele acordate se comungevilor, se trec in catalag in carnetul de elev deitte profesorul care le
acordi.

b) Nundrul de note acordate fiaaii elev, la fiecare disciplihde studiu, exclusiv nota de la detrebuie
si fie cel pdin egal cu nurirul de ore sptamanal presizut in planul de Tristamant, cu excefa disciplinelor cu o
ora pe giptamari la care nuriirul minim de note este de dou

c) Elevii in situgie de corigeti vor avea cu cel pin 0 not n plus fai de nunirul de note preszut la
alin. b) al prezentului articol, ultima riofiind acordai, de regul, Tn ultimele doa siptimani ale semestrului, cu
condtia ca elevul aflat in aceastitudie i fie prezent la ore.
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d) Disciplinele la care se gursteze se stabilesc de Ministerul Edgiriesi Cercetrii.

e) Elevii vor avea la fiecare discipiincu excepia celor preponderent practice, cetipuw evaluare prin
lucrare scris pe semestru.

f) Tezele se sti® Incepand cu a doua jatate a semestrului, conform planifii care se respett
intocmai.

g) Notele la teze, cu o pondere de 25% din meeliaestriad, se analizedizcu elevii intr-o o& special
destinai si se trec Tn catalog cu cel frudoui siptimani Tnhaintea Tnchiderii semestrului.

h) Tezele se gstreaz in scoah péari la sfasitul anului scolarsi pot fi consultate de guintii elevilor n
prezema profesorului care prédlisciplina de studiu respedciiv

i) In zilele cu luctri scrise semestriale (teze) nu se dau eleviloeragbrale sau alte probe de evaluare
scrise.

j) In caz de fraual (copiat, sustragerea lugcii, soptit etc.) se acoidnota 1.

k) Comportamentul elevilor nu va afecta notaredidaipline, ci numai nota la purtare.

[) Profesorul diriginte consuitconsiliul clasei, la sfaitul fiecarui semestru, pentru acordarea notei la
purtare, prin care sunt evaluate fredeesi comportarea elevului, respectarea d&gecacesta a reglemantor
scolare.

(4) Seful de promge la gimnaziusi liceu va fi declarat elevul care are cea mai maeglie calculat

aritmetic pe perioada celor 4 ani de studis\MI pentru gimnaziu, 1X-XIl pentru liceu).

(5) Examene

(5.1) Examenele organizate de Colegiutidlzal ,,Andrei Saguna” sunt:

a) examen de coriggn pentru elevii declaracorigerti la incheierea cursurilor anuage pentru elevii
declara corigeni dupa susinerea examenelor din sesiunea pentru elevii athana

b) examen de incheiere a sttabscolare, pentru elevii declaramana pe semestrul al doilea sau anual;

c) examen de difergs, pentru elevii aaror Inscriere Tn unitatea noastte Tnatamant este congionat
de promovarea unor astfel de examene;

d) examen de testare pentru admiterea in clasa;a V

e) examen de testare la limba roth&nmatematié@ pentru elevii de gimnaziu, pentru ocuparea loouril
rimase libere in cazul neindeplinirii cotiidhr de la alin. (6.6) al prezentului articol; tasea se va desfura
astfel:

— prioritate au elevii din Colegiul Manal ,Andrei Saguna”, care vor stiee testul la o dat
stabilitt de diredune, in baza hatéarii consiliului de administtge, la disciplinele limba romén si/sau
matematia, la care nu au eimut media general8.00;

— da@ raman locuri dup testarea elevilor de la Colegiul fianal ,Andrei Saguna”, se
organizeaz o0 nou testare pentru elevii de la alieoli, la 0 dai stabiliti de dirediune, Tn baza hatérii consiliului
de administrte;

f) test de nivel pentru elevii de liceu, in vedefeansferului la Colegiul N@nal ,Andrei Saguna”,
prevazut la art. 72, alin. (6) c).

(5.2) (1) Ministerul Eduagei si Cercetirii stabileste perioadele de destirare a examenelor de corigign

(2) Directorul unistii de Tnvitamant stabilgte, Tn baza hatarii consiliului de administt@e, perioada de
desfisurare a examenelor pentru elevii dediaeanana pe semestrul al doilea sau anual. Aceste exarsene
deshsoan Thaintea examenelor de corigign

(3) Destisurarea examenelor de difet&nin urma transférii de la o unitate de Tivamant la alta are loc
n vacarelescolare.
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(5.3) (1) La examenele de difet@mpentru elevii care solidttransferul de la o unitate de &wmant la
alta, nu se acoidreexaminare.

(2) Dup incheierea sesiunii de coriggnelevii care nu au promovat la o singydisciplina de Tntamant
au dreptul 3 solicite reexaminare. Aceasta se agode ctre director, in cazuri justificate, dugonsultarea
profesoruluisi la solicitarea scrisa elevului sau agpintelui/tutorelui legal. Cererea de reexaminarg@spune in
termen de 24 de ore de lasafiea rezultatelor examenului de corigeiReexaminarea se dagfari in termen de
doui zile de la data depunerii cererii, dar nu maiitade data deschiderii cursurilor anukgiolar. Comisia de
reexaminare se nugte de dtre director, in baza hofrii consiliului de administige.

(5.4) (1) Toate examenele se dgsar dupi acees metodologie.

(2) Pentru elevii declafiacorigerti sau amana anual, examinarea se face din foatateria studiat de
elevi in anukcolar, conform programetolare a clasei sau a grupei respective.

(3) Pentru elevii amaiigpe un semestru examinarea se face numai din ismaielui semestru.

(4) Pentru elevii care stis examen de diferga, examinarea se face din tatateria studiatin anul
scolar sau dintr-o parte a acesteia, n fiecnde situde.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferennt cele preizute in trunchiul comursi n
curriculumul diferefiat al specializrii si nu au fost studiate de candidat. Seestamen separat pentru fiecare an
de studiu.

(6) Nu se sui examene de diferenpentru disciplinele din curriculum la decizieolii. In cazul elevilor
transferd, acatia preiau disciplinele gpnale ale clasei in care se transféra disciplinele oponale in curs de
deshsurare, @rintele/tutorele legal al elevului sub 18 asgi &sund responsabilitatea ingui de catre elev a
continutului programeiscolare parcurse parin momentul transferului. In aceaditudie, in foaia matrical se
trec atat mediile ainute la opionalele studiate la unitatea de dfimant de la care se transfecéatsi mediile
obtinute la opionalele clasei din unitatea de #t&mant la care se transferin acest caz, media semestrikd
fiecare din aceste discipline fignale devine medie anaal

(5. 5) (1) Pentru desfurarea examenelor existious tipuri de probe: scrig oral.

(2) Directorul uniitii de Tnvitamant stabilgte, prin decizie intef)in baza hdairarii consiliului de
administrdie, componeta comisiilorsi datele de de&§urare a examenelor. Fiecare comisie are ugednetesi
doi profesori examinatori.

(5.6) (1) La toate examenele, evaluarea elevddase de @tre doi profesori de acega&pecialitate sau de
specialitate Tnrudit

(2) Pentru examinarea elevilor corigiemnul dintre profesori este cel care a predatgie disciplina de
fnvatamant in timpul anuluicolar. In absega temeinic motivdit a acestuia, examinarea se face #teecun alt
profesor de specialitate dgcoak, numit potrivit alin. (5.5) (2), sau deitee un profesor de la o alunitate de
Tnvatamant, numit de inspectorul general, la solicitadi#zactorului unittii de Tnvitamant. Daa directorul uniitii
de Tnwtamant apreciaz cai intre elevsi profesor exist un conflict care ar putea vicia rezultatul ewvaiy
examinarea poate fi¢utai de o comisie stabilitde inspectoratuicolar.

(5.7) (1) Proba scrisa examenelor are o dutate 90 de minute, din momentul transcrierii sulgilectpe
tabli sau al primirii de &tre elevi a foii cu subiectele. La examenul dearsprevizut la alin. (5.1) e), in sittia
in care testarea se face la o sifigdisciplind, durata probei este de 45 de minute. Probaascagine dou
variante de subiecte, din care elevul traiemgingui variant, la alegere.

(2) Proba oral a examenelor se déasbaia prin dialog profesor-elev, pe liazle bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de daxi mai mare decét nuirul elevilor care sus examenul la disciplina
respectiv. Fiecare bilet caime doui subiecte. Elevul poate schimba biletul de exaneémnailt o dai.

(3) Fiecare profesor examinator acoadevului cate o natla fiecare prob suginuti de acesta. Notele de
la probele orale sau practice sunt intregi. Notieléa probele scrise pot fi fid@nare. Media aritmetica notelor
acordate la cele daurobe, rotunjit la nota intreaqy cea mai apropiaf reprezini nota final la examenul de
corigena acordai de profesorul examinator; frénile de 50 de sutimi se rotunjesc n favoareaule.
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(4) Media elevului la examenul de corigeeste media aritme#ic nerotunjifi, a celor doa note finale
acordate de cei doi examinatori. intre notele &ratordate de cei doi examinatori nu se adcemtiferena mai
mare de un punct. In caz contrar, medierea o fesedtintele comisiei.

(5.8) (1) Elevul corigent este declarat promogadibciplina de examen dachtine cel ptin media 5.00.

(2) Sunt declata promovai anual elevii care g la fiecare disciplia la care sutn examenul de
corigena cel puin media 5.00.

(3) La examenul de coriggn la cel de incheiere a sitig scolare pentru elevii amatiaanual si la
examenul de diferef care echivaledzo disciplira studiai un anscolar complet, media ainutd constituie media
anuai a disciplinei respective intra Tn calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a siteiascolare pentru elevii amatigpe semestrul al doilea sau la
examenul de diferefn care echivaledzo disciplira numai pe intervalul unui semestru, mediairalda constituie
media semestriala elevului de la disciplina respedtiv

(5.9) Elevii corigeri sau aman@ care nu se pot prezenta la examene din motiveiteéce, dovedite cu
acte, In cel mult 7zile lugroare de la data examenului, sunt examilaao da# ulterioas,stabiliti de consiliul de
administrdie, dar nu mai tarziu de Tnceputul nouluisaolar. Tn situgi excegionale, respectiv inteini in spital,
imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, Inspector§udlar Judeean poate aproba simerea examenulyl dupi
inceperea anulygicolar.

(5.10) (1) Rezultatele dhute la examenele de incheiere a sitiala examenele pentru elevii amérg
la examenele de coriggin inclusiv la cele de reexaminare, se conseningazatalogul de examen détre
profesorii examinatogi se trec n catalogul clasei in termen de maxinsumi zile de la afiarea rezultatelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor nouluieolar.

(2) Rezultatele ainute de elevi la examenele de difgeese consemne#&zn catalogul de examen, in
registrul matricoki in catalogul clasei, in aceg¢ai.

(3) In catalogul de examen se consema@atele acordate la fiecare pplmota finad a fiecirui profesor
examinator, precursi media obinuta de elev la examen. Catalogul de examen se sethdeazxaminator§i de
presedintele comisiei, imediat daperminarea examenului.

(4) Pragedintele comisiei predsecretariatului unitii de Tnvatamant toate documentele specifice acestor
examene, cum ar fi: cataloage de examen.alilerscrisesi insemririle elevilor la proba oral etc. Aceste
documente se predau imediat ddmalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de diataperii cursurilor anului
scolar.

(5) Rezultatul la examene de corigeni la examenele de incheiere a sikeiapentru elevii amang
precumsi situaia scolam anual a elevilor se afeaz a doua zi dup incheierea sesiunii de exameginse
consemneadin procesul-verbal al consiliului profesoral déraeputul anulugcolar.

(5.11) (1) Dup terminarea sesiunii de examen, de incheiere atisitude corigefi sau reexaminare,
dirigintele consemneé&n catalog situga scolafi a elevilor care au participat la aceste examene.

(2) Lucnarile scrisesi foile cu Thsemarile elevului la proba ordla examenului seaptreaz in arhiva
unitatii de Tnvatamant timp de un an.

(6) Incheierea situaiei scolare

(6.1) (a) La sfaitul fiecarui semestrusi la incheierea anulujcolar, profesorii au oblige si Tncheie
situgia scolai a elevilor care nu inirsub incidera punctelor 6.8, 6.9, 6.10, 6.11 din prezentul Regant.

(b) La sfasitul fiecarui semestru, dirigintele consaltonsiliul clasei pentru elaborarea raportului asup
situaiei scolare.

(6.2) (a) La fiecare disciplinde studiu, media semesttiale considérlegal constitut dac se calculeaiz
din nundrul de note preizut de prezentul Regulament.
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(b) Media la evaluarea periodieste media aritmetia notelor inscrise n catalogs# tez, calculai cu
doui zecimale, 4ra rotunjire.

(c) La disciplinele 3ra tezi, media semestrialse calculeazprin rotunjirea mediei la nudnul intreg cel
mai apropiat. La 50 de sutimi rotunjirea se factalmarea elevului.

(d) La disciplinele de studiu la care de tBws tez, media semestrialse calculearz astfel: ,media
semestriad = (3M+T)/4”, unde ,M” reprezirt media la evaluarea periodjaar ,T” reprezini nota ohinuti la
tez; nota astfel ofinuta se rotunjgte la cel mai apropiat nutnintreg; la o difereta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face Tn favoarea elevului.

(e) Media anual la fiecare disciplia este dat de media aritmetic a celor doa medii semestriale,
calculati cu dod zecimale exacte. Aceasta nu se rotgiaje

() Media general anuak se calculeazca medie aritmet; fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinelesi de la purtare.

(6.3) Mediile semestrialg anuale la fiecare disciplirde studiu se consemn@dn catalog deatre cadrul
didactic care a predat disciplina respegtiar mediile la purtare deite dirigingi.

(6.4) Elevii scuti de efort fizic au obligga de a fi prezemla orele de educe fizica. Acestor elevi nu li
se dau notai nu li se incheie medie la aceasisciplina. In rubrica ,Educge fizica” din catalog se inscrie de
citre profesorul de eduga fizica si sport ,Scutit medical,in baza ..."”, specificanski-documentul medical,
numarul si data elibeirii acestuia.

(6.5) Sunt declarapromovai elevii care, la sfgitul anuluiscolar, ohin la fiecare disciplia de studiu cel
putin media anuala 5.00, iar la purtare media an&4l0.

(6.6) (a) Elevii claselor a V-a, a Visaa Vll-a, care la sfaitul anuluiscolar nu olin media generalde
minimum 8.50, mediile generale la limba rora&nla matematia de minimum 8.00,sau media genaHal purtare
de minimum 9.50, sunt decléranecorespuriori cu standardelscolare asumate prin contractul educaal
semnat de Finte Tn momentul inscrierii la Colegiul Nanal ,Andrei Saguna”si, in consecitid, nu vor mai
frecventa cursurile colegiului, fiind obligasa se transfere, pentru argdolar urnator, la altescoli.

(b) In cazul in care elevul a fbut media generalde minimum 8.5Gi media general la purtare de
minimum 9.50, dar nu a tibut media generalde minimum 8.00 la disciplinele limba rona&gi/sau matematig
el are dreptul, pe baza unei cereri de examinapeisgein termen de cel mult dosiptimani de la incheierea
cursurilor anuluiscolar, de a sige examenul de testare la disciplina/disciplimelepectii/respective, potrivit
alin. (5.1) e) al prezentului articol.

(c) Tn cazul In care nu se depune cerereaipudyla alin. (b) sau in cazul n care nu este promovat
examenul de testare, pizut la alin. (5.1) e) al prezentului articol, cutaode minimum 8.00 la
disciplina/disciplinele respectilfrespective, elevul va fi obligat se transfere, pentru argdolar urnitor, la alte
scoli.

(d) Locurile amase vacante, in urma sitilar prevazute la alin. (a)si (c), pot fi ocupate de elevi
proventi din altescoli, duph promovarea examenului de testare, tizerat la alin. (5.1) e) al prezentului articol,
cu nota de minimum 8.00 la fiecare disciplohe examen, in ordinea mediilortotute si in limita efectivului de
30 de elevi pe clas

(6.7) Sunt declarhaméanai, semestrial sau anual, eleviirora nu li se poate definitiva sittimscolari la
una sau mai multe discipline de studiu din &toarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat de la céh B0% din nurdrul de ore preszut intr-un semestru la
disciplinele respective;

b) au fost scuti de frecvefa de dctre directorul uniiti de Tnvitamant pe perioada participi la
festivalurisi concursuri profesionale, cultural-artistigesportive, interngi interngionale;

c) au beneficiat de bursle studiu Tn stiinatate,recunoscatde Ministerul Edudgei si Cercedtrii;

d) au urmat studiile, pentru o peridateterminat de timp, in alteari.
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(6.8) (a) Elevii declataamanai pe semestrul Isi vor incheia situga scolai Tn primele patru Ztamani
de la inceperea semestrului al ll-lea, Tn confataitu dispoizile prezentului Regulament.

(b) Tncheierea situi scolare a elevilor amariape semestrul al doilea sau amémeual se face intr-o
perioad stabilii de conducerea uaiti de Tnvatamant, Tnaintea sesiunii de corigenelevii amang care nu
promoveai se pot prezenta la sesiunea de cotgen

(6.9) (a) Sunt declatiacorigerti elevii care oin medii anuale sub 5.00 la cel mult dodiscipline de
studiu, precumsi elevii amand care nu promoveézexamenul de incheiere a sifeascolare, la cel mult dau
discipline de studiu.

(b) Pentru elevii coriggnse organizedizo sesiune de examene intr-o perfoathbiliti de Ministerul
Educaiei si Cercedrii.

(6.10) Sunt declatarepeteni:

a) elevii care au almut medii anuale sub 5.00 la mai mult de @ldiscipline de ingtamant;

b) elevii care au atmut la purtare media andgamai mic de 6.00, indiferent de mediile titute la
disciplinele de studiu;

c) elevii corigefi care nu se preziiila examen sau nu promovéaxamenul la cel pin o disciplirg;

d) elevii améantcare nu se preziinla sesiunea de incheiere a diwigcolare la cel ptin o discipliri;

e) elevii exmatriculg, cu drept de reinscriere; acestora li se Tn§orgiocumentelgcolare ,Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere n agagdtate de Tnstamant sau in alta”.

(6.11) (a) Elevii declatarepeteti se pot inscrie Th angtolar urnator in clasa pe care o repela aceeg
unitate de Tnitamant sau la alta.

(b) Pentru elevii din Trstamantul liceal, declatarepeteni la sfasitul primului an de studii, reinscrierea se
poate facei peste cifra dgcolarizare aprobat

(c) In invatamantul liceal de stat, cursuri de zi, elevii se afta in situéia de repeteie de cel mult dou
ori. Anul de studiu se poate repeta o sidglag.

(d) Elevul care nu frecventeagursurile de zi ale unei clase din dmmantul obligatoriu, degind cu mai
mult de trei ani varsta clasei respectigepbt continua studiile la forma de #t@mant cu frecveta redus.

(6.12) (a) Elevii care au urmat cursuri intr-otaté de Tngtamant din ali tara pot dobandi calitatea de
elevi la Colegiul N&@onal ,Andrei Saguna” numai dupechivalarea, deitre Ministerul Educgei si Cercetirii, a
studiilor urmate n sfiinatatesi, dupi caz, dup suginerea examenelor de difetgn

(b) Elevii prevzuti la alin.(a) care nu au acte de studiu vor fi aslla o unitate de Tratamant
nominalizai de InspectoratulScolar Judeean Braov, dupi care se stabifge nivelul clasei in care pot fi Tnsgri
potrivit rezultatelor evalirii si varstei.

(c) La toate disciplinele de studiu neechivalaeMinisterul Educgei si Cercetrii se sugn examene de
diferena in unitatea de Trifamant n care urmeazi fie inscris elevul.

(d) Examenele de diferansi clarificarea situgdei scolare au loc Tn perioada peeuti de Regulamentul-
cadru de organizargi functionare a unitilor de invitamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrul
Educaiei Nationale si Cercetrii Stiintifice nr. 5079/31.08.2016. Para promovarea examenelor de difgiien
elevii menionati la alineatul (a) pot audia cursurilrf a fi inscrii in catalog.

(e) Dug promovarea tuturor examenelor de difeierelevul este nscris in clasa pentru care @rsus
examenele.

(f) Dac elevul nu promoveazexamenele de diferghla trei sau mai multe discipline, acesta esteuatal
pentru o claginferioal.

(6.13) (a) Elevilor inscsi in Colegiul Naional ,Andrei Saguna”, care urmeazsa continue pentru o
perioad determinat de timp studiile Tn alteiri, li se rezerd locul, la solicitarea scrisa girintelui/tutorelui legal.

(b) Incheierea situii scolare a acestei categorii de elevi, de¢clammana, se face duprevenirea Tnara,
la disciplinele de Tnitaméant neechivalate de Ministerul Eddeasi Cercetrii, in conformitate cu dispodile
metodologiei predzute la art. 129 din Regulamentul-cadru de orgaegidunctionare a unittilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministruluilediei Nationalesi Cercedirii Stiintifice nr. 5079/31.08.2016.
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(6.14) (a) Consiliul profesoral, igedina de incheiere a cursurilor semestrigil@nuale, valideay iar
secretarul consiliului consemnédn procesul-verbal, sittia scolai a elevilor, pe clase, mganandu-se numele
elevilor promovd, corigeni, repetefi, amand, exmatricula, precumsi numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7.00.

(b) Situaia scolai a elevilor corigeti, amana sau repeteih se comunig, in scris, de are profesorul
diriginte parintilor/tutorilor legali, Tn cel mult 10 zile de ladheierea fierui semestru/agcolar.

(c) Pentru elevii amaniasau corigeti, se comunig parintilor/tutorilor legali programul de desfurare a
examenelor de corigehsau perioada de incheiere a giigcolare.

(d) Niciun documengcolar nu poate fidcut public decat numai cu acordul elevului/absaiukn, daa
este major, sau ahpntelui/tutorelui legal.

(6.15) Elevii retrai se pot reinmatricula, la cerere, numai la incglpanuluiscolar la acelsi nivel/forma
de Tnwatamant, redobandind calitatea de elev.

(6.16) Evaluarea comportamentului fiedi elev se va consemna prin registrul clasei imibce dctre
diriginte conform indicgilor conduceriiscolii. Tn registrul clasei se vor consemna atatifterele deosebite avute
la olimpiadelesi concursurilescolare importante, participile la agiunile organizate degcoak, particigirile Tn
formaiile artistice alescolii, informaii relevante pentru @l profesori, catsi comportamentele neadecvate
statutului de elev al Colegiului Manal ,,Andrei Saguna”. Registrele claselor sunt instrumente deulirterne,
utile atat pentru profesori, cfitpentru secretariat; se vor afla pe parcursulw@sablar in catalog, urmand ca apoi
si se [streze in arhivacolii. Registrul clasei este un document care séusean considerare pentru evaluarea
purtirii elevului la sfagit de semestru/agcolar.

Transferul elevilor

Art. 72

(1) Elevii au dreptul £se transfere de la o unitate la alta, de la cidéaalta,de la o filief la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare la alta, ded formi de Tndtimant la alta, Tn conformitate cu prevederile
prezentului Regulamest ale Regulamentului de organizaigfunctionare a unittii de nvatamant la care se face
transferul. Aprobrile pentru transfer se dau datre Consiliul de administtee al colegiului, respectand limita
efectivului predzuta de ROFUIP de elevi pe clasTransferul elevilor se realizeain dou etape, avand prioritate
ntr-o prina etagi elevii colegiului, la nivel gimnazial sau liceal.

(2) Elevii din clasa a I1X-a se pot transfera numhaii primul semestru, dacmedia lor de admitere la
liceu este cel pin egafi cu media ultimului admis la specializarea la caofcita transferul. Transferurile pentru
cazurile medicale se apfpe baza avizului comisiei medicale jtelee, cu respectarea Regulamentului-cadru de
organizaresi functionare a unitilor de Tnvaitaméant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministituEducaiei
Nationalesi Cercetirii Stiintifice nr. 5079/31.08.2016.

(3) Elevii care au participat, Tn ultimii doi aré faza nHonak a olimpiadelor pentru gimnaziu - la
discipline limbasi literatura romaa si matematid iar pentru liceu- la disciplinele specifice prafili clasei la care
solicita transferul (matematic informatia, fizica, chimie sau biologie, pentru profilul real; limisa literatura
romari, istorie, geografie, socio-umane sau limba erglpentru profilul umanistye pot transfera la Colegiul
National Andrei Saguna, in limita efectivelor preizute de ROFUIRI cu aprobarea CA.

(4) In invitamantul gimnazial, elevii se pot transfera la CalégNational ,Andrei Saguna” prin
indeplinirea cumuléta urnitoarelor condii:

— susinerea examenului de testare a atingelor de limba roméansi de matematitinainte de inceperea
cursurilor anuluscolar,la o dat stabilita de consiliul de administtie al colegiului;

— oltinerea cel ptin a notei 8.00 la fiecare disciplitestad in cadrul examenului mai sus niemat;

— media 10 la purtare in anul precedent.
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(5) Gemenii se pot transfera in clasa celui cuisnethi mare sau invers, la cerergairgelui/tutorelui
legal/a elevilor majori, cu aprobarea Consiliulaiadministrée.

(6) Elevii din clasele xXII se pot transfera,gstrand forma de Trivamant, astfel:

a) in interiorul Colegiului N@onal ,Andrei Saguna”, de la o clasla alta cu acegaspecializare, déc
existi motive pe care consiliul de adminigteale apreciaz ca intemeiate, n limita efectivelor de 30 de elav
clasi, in urmitoarele condii cumulative:

— transferul se poate efectua numai Tnainte depkrea cursurilor anulggolar;

— elevul & nu fi fost corigent;

— elevul are media la purtare in anul precederaedl pdin 9.50;

— elevul are media ultimului an de studiu caipegah cu media clasei in care solicttansferul;

— daa este cazul, elevul va giree examen de diferghla limbile moderne studiate.

b) in interiorul Colegiului Nigonal ,,Andrei Saguna”, la un alt profil sau specializare, in lengfectivelor
prevazute de ROFUIP , in uritoarele condii cumulative:

— transferul se poate efectua numai Thainte clepirea cursurilor anulgtolar;

— elevul 4 nu fi fost corigent;

— elevul are media la purtare in anul precederaedl pdin 9.50;

— elevul are media ultimului an de studiu cefipegah cu cea mai micmedie din clasa in care
solicita transferul;

— transferul se realizeadup promovarea examenelor de difegen

c) de la un alt liceu la Colegiul Manal ,Andrei Saguna”, pstrand filiera, profilulsi specializarea, in
limita efectivelor preizute de ROFUIP,cu respectarea atwarelor criterii cumulative:

— transferul se poate efectua numai Tnainte cepkrea cursurilor anulggolar;

— elevul & nu fi fost corigent Tn anul precedent;

— elevul are media 10 la purtare Tn anul preceden

— elevul are media ultimului an de studiu cefipegal cu media clasei in care solicttansferul;

— elevul a promovat, cu nota de minimum 5.00,test de nivel din materia clasei absolvite,
specifia profilului/specializrii, dupda cum urmeax

- matematici pentru clasele de real;
- istorie pentru clasele de uman.

— dad este cazul, elevul va giree examen de diferghla limbile moderne studiate.

d) de la un alt liceu la Colegiul Manal ,Andrei Saguna”, schimband specializarg&sau profilul si/sau
filiera,in limita efectivelor preazute de ROFUIP, cu respectarea atarelor criterii cumulative:

— transferul se poate efectua numai Thainte dgoarea cursurilor anulgcolar;

— elevul & nu fi fost corigent Tn anul precedent;

— elevul are media 10 la purtare Tn anul preceden

— elevul are media ultimului an de studiu cefipegak cu cea mai mic medie din clasa in care

solicita transferul;

— elevul a promovat examenele de diféiela disciplinele specifice profilului/speciadizi, cu
nota de minimum 5.00 la fiecare examg&ngdad este cazul, a promovat examenul de diferénlimbile moderne
studiate.

e) Elevii aflai in situaia al. (3) nu mai s testul de nivel preizut la alin. cki au prioritate la ocuparea
locurilor libere, cu condia indeplinirii celorlalte criterii de transfer,g#izute in prezentul Regulament.

f) Ocuparea, prin transfer, a locurilor liberefaee de &tre elevii care indeplinesc cofide cuprinse in
alin. a), b), cki d), departajarea acestosdndu-se dupurnatoarele criterii:

aa) participarea la fazati@nak a olimpiadelogcolare, reglementata alin. e);

bb) nota la matematiqpentru profilul real) sau la istorie (pentru phafumanist), oloinuta, dug caz, la
testul de nivel, preizut la alin. c), sau la examenele de difgfteprevazute la alin. byi d);
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cc) media generalla disciplina specifig profilului/specialiarii (matematid@, pentru profilul real; istorie,
pentru profilul umanist), amuta in anulscolar anterior;

dd) media generak anuluiscolar precedent.

(6) Dup aprobarea transferulujcoala primitoare este obligagi solicite situgia scolafi a elevului in
termen de 5 zileScoala de la care se trangf@levul este obligatsi trimita situgia scolai in termen de 10 zile.
Elevul nu se inscrie in catalog @da primirea situgiei scolare de &tre scoala la care s-a transferat.

(7) Inscriereasi Inregistrarea cererilor pentru transfer se realer intr-o perioad specifici stabiliti de
citre Consiliul de administtee. Perioada de transfer este stabitie Consiliul de administtie si se desfsoar
Tnainte cu dolusiptimani de inceperea anukgolar.

Consiliul elevilor

Art. 73
(1) Consiliul elevilor este aituit din reprezentaii claselor.
(2) Leautura dintre corpul profesoral consiliul elevilor este asigutate ctre coordonatorul activitii
educative din cadrul Colegiului Fanal ,AndreiSaguna” Braov.
(3) Consiliul elevilor se constituigi isi desfisoa activitatea potrivit prevederilor Statutului Eléui
aprobat prin Ordinul ministrului Eduttai Nationalesi Cercedirii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.
(4) Atributiile specifice consiliului elevilor din Colegiul Nianal ,AndreiSaguna” sunt:
1. propune recompense pentru elevii cu rezultatsebite;
2. propune realizarea actititor extrgcolare;
3. creea feed-back-ul: consiliul de administierelevi;
4. colaboreazcu consiliul profesoral Tn vederea consatficdrelatiei profesor-elev;
5. propune programe de Tmiatige a etosului colegiului, prin organizarea unotiditi legate de
comunitategcolii:
— ,Comanda”
— Maialul”
- ,Sf. Andrei”
—,15 mai” — comemorarea Andrei Myi@nu
— Ziua sportulugagunist
— serfari scolare
— excursii colective
— Ultimul clopael
— Intalniri ale fatilor absolveni
— alte activiiti prevazute de conducereaolii;
6. responsabilizedzolegii Tn adunea de intrénere a spgilor scolaresi de creare a mediului ambiental
placut;
7. gestioneazbuna dedifsurare a programelagcolii, transmise la radioukcolii;
8. evalueax rezultatele la Tratatura ale fiedrei clase, prin liderul clasei care este membrooalsiliului
elevilor;
9. se implia n prevenirea faptelor de indisciplin
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Capitolul XII
PARINTII

Art. 74

(1) Colaborarea guintilor cu unitatea de Tiriddmant, armonizarea dpnilor acestora cu oferta
educaionah, realizarea scopurilor finale pe cagiele propun atat Frintii, cat si unitatea de Tnitamant sunt
obiective majore.

(2) PRarintii/tutorii legali au obligaia ca, cel ptin odat pe lura, sa ia legitura cu profesorul diriginte
pentru a cuncge evoldia copilului lor.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 75

(1) Comitetul de frinti al clasei se alege in fiecare an in adunareargire grintilor elevilor clasei,
convocai de diriginte, care prezideagedina.

(2) Convocarea addrii generale pentru alegerea comitetului dempi al clasei are loc in primele 30 zile
de la inceperea cursurilor anugaplar.

(3) Comitetul de #rinti al clasei se compune din trei persoane: ugggliatesi doi membri.

(4) Profesorul diriginte sau predintele comitetului deapinti al clasei poate convoca adunarea geaexal
parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de #rinti al clasei reprezidt interesele frintilor elevilor clasei Tn adunarea genéral
parintilor pe scoak, in consiliul reprezentativ akpntilor, in consiliul profesoral, Tn consiliul clasgiin reldiile
cu echipa manageral

Art. 76

Comitetul de printi are urnitoarele atribdii:

a) sprijirh conducerea colegiulyi profesorul diriginte in Tntténerea,dezvoltaresi modernizarea bazei
materiale a classi a unititii de Tnvatamant;

b) sprijim unitatea de Tritamant si profesorul diriginte Tn activitatea de consiliese orientare
socioprofesionalsau de integrare sociad absolvetilor;

c)sprijima profesorul diriginte in organizargadestisurarea unor activiti extrascolare;

d)are injiative si se implia in imburitatirea condiiilor de studiu ale elevilor clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, pointributii financiare sau materiale, girs programe de
modernizare a activitii educativesi a bazei materiale din clasi din scoah.

Art. 77

(1) Comitetul de frinti tine leditura cu Colegiul Ngonal ,AndreiSaguna” prin dirigintele clasei.

(2) Comitetul de f#rinti poate propune in adunarea geriecabund minima cu care printii elevilor clasei
si contribuie la intrgnerea, dezvoltareg modernizarea bazei materiale a clasei sau &tiingie Tnvatamant.

(3) Contribuia prewazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitaseasteia nu poate limita exercitarea
de atre elevi a drepturilor prézute de prezentul Regulamente prevederile legale Tn vigoare.

(4) Contribdia prevazuta la alin. (2) se colecteazi se administregznumai de comitetul deaginti.

(5) Dirigintelui 7i este interzisasopereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile Bnesti se cheltuiesc la ifiativa comitetului sau la propunerea profesoruigiite sau a
directorului, Insgita de comitet.

(7) Sponsorizarea clasei sau a atilide Tnvatamant nu atrage dépsine drepturi in plus pentru anumi
elevi.
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Art. 78
Consiliul reprezentativ alapintilor poate fi reprezentat détee structurile asociative alénmntilor.

CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 79

(1) Regulamentul de organizase functionare a unitii se aduce la cugtnta salariailor prin grija
angajatorulusi Tsi produce efectele fade salaria din momentul incungintarii acestora.

(2) Obligdia de informare a salatibor cu privire la cominutul prezentului Regulament trebuie Tndepfinit
de angajator prigefii de catedt si sefii compartimentelor din colegiu.

(3) Regulamentul se aéaz la sediul angajatorului.

(4) La data intrii in vigoare a prezentului Regulament, vechiug®ament de organizase functionare
a unittii Tsi Inceteaz valabilitatea.

Art. 80
Orice modificare ce intervine in agmutul Regulamentului de organizase functionare a unitii se
aprola de dtre consiliul de administtee si se supune procedurilor de informare pRite.

Art. 81

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajata privire la dispoziile Regulamentului de organizare
si functionare a unittii, Tn masura in care face dovadatarii unui drept al su.

(2) Controlul legalittii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de organizaréunctionare a unitii este
de competeta instaelor judeatoresti, care pot fi sesizate Tn termen de 30 de ziléad#ata comuniwii de citre
angajator a modului de solonare a sesizii formulate potrivit alin. (1).

36



